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Die Erhebung dauerte vom 3. Februar bis 3. Mérz 2022. Sie richtete sich an Betriebsrate, Perso-
nalrate und Mitarbeitervertretungen im Saarland. Insgesamt waren 696 Arbeitnehmervertretungen
in die Umfrage einbezogen. Die Befragung erfolgte online mit dem Umfragetool Limesurvey. 156
Interessenvertretungen antworteten. Im Zuge der Nachfassaktion wurde der Fragebogen zuséatz-
lich auch per Post in Papierform verschickt. 42 Arbeitnehmervertretungen fillten den Fragebogen
auf diesem herkdmmlichen Weg aus. Zum Abschluss der Feldphase lagen 198 auswertbare Fra-
gebdgen vor. Das entspricht einer Ricklaufquote von 28,4 Prozent.

Die Antworten wurden in das Programmpaket SPSS - einer Standardsoftware flr die statistische
Analyse sozialwissenschaftlicher Daten — Ubertragen und dort ausgewertet. Schriftiche Anmer-
kungen und Ergadnzungen seitens der Befragten wurden getrennt erfasst und dokumentiert.

Ergebnisverzeichnis

1. Ist Ihre Interessenvertretung ein Betriebsrat, ein Personalrat oder

eine Mitarbeitervertretung? S.2
2. Wie grol} ist die Belegschaft, fir die Sie als Interessenvertretung zustandig sind? S.3
3. Zu welcher Branche bzw. Wirtschaftsgruppe gehort der Betrieb bzw. die Dienst-

stelle, fur den/fir die Sie als Interessenvertretung zustandig sind? S. 4

4, Situation und Arbeitsbedingungen der Belegschatft:
Wie bewerten Sie — fur das Jahr 2021 — insgesamt gesehen die Situation
der Belegschaft, fur die Sie als Interessenvertretung zustandig sind,
im Hinblick auf die folgenden Aspekte? S.6

5. Arbeitsschwerpunkte der Interessenvertretung:
Wie zeitintensiv war lhr Gremium im Jahr 2021 mit den folgenden Themen
befasst? S.23

6. Zusammenarbeit zwischen der Interessenvertretung un d dem Arbeitgeber
bzw. Dienstherren:
Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte der Zusammenarbeit im Jahr 20217 S. 37

7. Starkung der Mitwirkung und Mitbestimmung
Fur wie notwendig halten Sie — konkret fur lhre Interessenvertretung — S. 45
die folgenden Verbesserungsmoglichkeiten?

Anhang: Fragebogen S.51
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1. Ist Ihre Interessenvertretung ein Betriebsrat, e  in Personalrat oder

eine Mitarbeitervertretung?

Haufigkeitstabelle fir E85 Art der Interessenvertr  etung

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig Betriebsrat 118 59,6 59,9 59,9
Personalrat 62 31,3 31,5 91,4
Mitarbeitervertretung 17 8,6 8,6 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend keine Angabe 1 5
Gesamt 1 5
Gesamt 198 100,0
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2. Wie grol} ist die Belegschatft, fur die Sie als In
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Haufigkeitstabelle fir EB6R Belegschaftsgroesse (r  ekodiert)
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig weniger
100 38 19,2 19,3 19,3
100
weniger 60 30,3 30,5 49,7
250
250
weniger 46 23,2 23,4 73,1
500
500 und
mehr 53 26,8 26,9 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend keine
Angabe 1 S
Gesamt 1 5
Gesamt 198 100,0
Statistiken
N
Gultig Fehlend Mittelwert Summe
E86
BelegschaftsgroRe 197 1 551,12 108571
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3. Zu welcher Branche bzw. Wirtschaftsgruppe gehort der Betrieb bzw. die Dienst-
stelle, fur den/fur die Sie als Interessenvertretun g zustandig sind?

Haufigkeitstabelle fir E87 Branche bzw. Wirtschafts  zweig

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
S ieterindustie 17| 86| 88 8.8
Maschinenbau 11 5,6 57 14,5
Stahlindustrie 9 4.5 4.7 19,2
sonstiges
verarbeitendes 11 5,6 5,7 24,9
Gewerbe
Energie-/Wasserversor
gung, Ver-/Entsorgung 11 5,6 57 30,6
Emrolhandel 10 51 5.2 3538
\Fﬁ;':irllrdrli_:rglliztrl]'gte ! 35 3.6 39,4
IT-Dienstleistungen 4 2,0 2,1 41,5
sonstige Information,
Medien, 1 5 5 42,0
Telekommunikation
Finanz- und
Versicherungsdienstlei 11 5,6 57 47,7
stungen
wirtschaftliche,
technische 3 1,5 1,6 49,2
Dienstleistungen
offentliche Verwaltung 46 23,2 23,8 73,1
5:}?;?:;? und 14 7.1 7.3 80,3
Krankenhauser 11 5,6 57 86,0
stationare Pflege 6 3,0 3,1 89,1
sonstiges
Gesundheits- und 15 7,6 7.8 96,9
Sozialwesen
Kunst, Bibliotheken,
Museen, Zoos, 1 5 5 97,4
Unterhaltung, Sport
sonstige
Iteressenvenretunge 5| 25| 26| 1000
n, Kirchen
Gesamt 193 97,5 100,0
Fehlend keine Angabe 5 2,5
Gesamt 5 2,5
Gesamt 198 100,0
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ppe (rekodiert)

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig Produktion/Ver- und
Entsorgung 59 29,8 30,6 30,6
private Dienstleistung 36 18,2 18,7 49,2
Gesundheits-/Sozialwe 37 187 192 68.4
sen
offentlicher
Dienst/Erziehung/Unter 61 30,8 31,6 100,0
richt
Gesamt 193 97,5 100,0
Fehlend keine Angabe 5 2,5
Gesamt 5 2,5
Gesamt 198 100,0
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4. Situation und Arbeitsbedingungen der Belegschaft
Wie bewerten Sie — fir das Jahr 2021 — insgesamt gesehen die Situation der Beleg-
schaft, fur die Sie als Interessenvertretung zustandig sind, im Hinblick auf die folgen-
den Aspekte?

Antwortvorgaben: gut (1), eher gut (2), eher schlecht (3), schlecht (4)

Situation und Arbeitsbedingungen

H i *
der Belegschaft (1/3) Verteilung in Prozent

eher eher _ l\fl/\l/t:retl

Merkmal gut gut schlecht | schlecht Al;eglgge
(1) (2 (3 4

53 | Personalausstattung, Belegschaftsstarke 8,6 33,3 41,4 15,7 1,0 2,65
54 | Lage und Verteilung der Arbeitszeit 24,2 50,5 20,7 4,0 0,5 2,05
55 | Arbeitszeiterfassung und -verwaltung 29,3 50,0 15,7 51 0,0 1,96
56 | Fuhrungskompetenz der Vorgesetzten 4.0 32,8 44,4 18,2 0,5 2,77
57 | Entgelt, Einkommen 14,1 46,0 28,3 10,6 1,0 2,36
58 | Gewinnung, Bindung von Fachkraften 1,0 23,3 50,5 24,7 0,5 2,99
59 | Betriebsklima 8,1 35,4 39,4 16,2 1,0 2,64
60 | Beschaftigungssicherheit 48,5 36,9 11,1 3,5 0,0 1,70
61 Betrieblicher Arbeitsschutz 338 465 15,7 35 05 1,89

im Allgemeinen

Betrieblicher COVID-19-Infektionsschutz
62 | im Besonderen 47,0 40,9 9,1 3,0 00| 1,68

63 | Umsetzung von Arbeitsschutzmaf3nahmen 30,8 46,0 19,7 3,0 0,5 1,95

64 Betriebliches Eingliederungsmanagement 24.2 42.4 258 55 2.0 213
(BEM)

65 | Betriebliche Gesundheitsférderung 12,1 31,8 38,4 17,2 0,5 2,61

Beratung/Betreuung durch eine Fachkraft

66 fUr Arbeitssicherheit 28,2 35,9 24,2 111 0.5 2,18

67 | Betriebsarztliche Beratung/Betreuung 21,2 41,9 25,8 10,6 0,5 2,26
Weiterbildungsangebot des Betriebes

68 | bzw. der Dienststelle fiir die Beschéaftigten 16,2 36,9 33,8 12,6 0,5 2,43

im Allgemeinen

Weiterbildungsangebot des Betriebes
69 | bzw. der Dienststelle fiir die Fihrungs- 15,7 35,9 33,3 10,6 45 2,41
krafte im Besonderen

Vereinbarkeit von Erwerbstétigkeit und

70 | Privatleben, familienfreundliche Arbeits- 16,2 47,0 28,8 7,6 05| 228
zeiten

1 SZZEﬁiﬂgtg’ﬁ;‘igﬁ nbezogenen 34,8 48,5 13,1 3,0 05| 184

72 ﬁletgirséllJJ:gdezri]lternsgerechten Arbeits- 101 35 4 42.9 o 00 256

73 Srl]zicl‘,:)r}\s/teerlélér:]g von Frauen, Mannern 46,0 39.4 86 5.1 10 172

74 Wirtschaftliche Lage, finanzielle Situation 30,3 36.9 227 8.1 20 209

des Betriebes bzw. der Dienststelle

*n =198, z. T. Summenfehler aufgrund von Rundungen

AK-BB-2022_Grundauszaehlung_2022-03-04



Ranking nach Mittelwert
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Antwortvorgaben: gut (1), eher gut (2), eher schlecht (3), schlecht (4)
Situation und Arbeitsbedingungen . . N
der Belegschat (1/3) Verteilung in Prozent
eher eher ’\C\l/t(;?tl_
Rang/Merkmal gut gut schlecht | schlecht Alzczgge
(1) (2) (3 4)
Betrieblicher COVID-19-Infektionsschutz
1 im Besonderen 47,0 40,9 9,1 3,0 0,0 1,68
2 Beschaftigungssicherheit 48,5 36,9 11,1 3,5 0,0 1,70
Gleichstellung von Frauen, Mannern
3 und Diversen 46,0 39,4 8,6 51 1,0 1,72
Schutz der personenbezogenen
4 Beschiftigtendaten 34,8 48,5 13,1 3,0 0,5 1,84
Betrieblicher Arbeitsschutz
5 im Allgemeinen 33,8 46,5 15,7 3,5 0,5 1,89
6 Umsetzung von Arbeitsschutzmaflinahmen 30,8 46,0 19,7 3,0 0,5 1,95
7 Arbeitszeiterfassung und -verwaltung 29,3 50,0 15,7 5,1 0,0 1,96
8 Lage und Verteilung der Arbeitszeit 24,2 50,5 20,7 4,0 0,5 2,05
Wirtschatftliche Lage, finanzielle Situation
° des Betriebes bzw. der Dienststelle 303 36.9 22,7 8.1 2,0 2,09
10 Betriebliches Eingliederungsmanagement 24.2 42.4 25.8 5.5 2.0 2.13
(BEM)
Beratung/Betreuung durch eine Fachkraft
1 fuir Arbeitssicherheit 28,2 35.9 24,2 111 0.5 218
12 | Betriebsarztliche Beratung/Betreuung 21,2 41,9 25,8 10,6 0,5 2,26
Vereinbarkeit von Erwerbstétigkeit und
13 | Privatleben, familienfreundliche Arbeits- 16,2 47,0 28,8 7,6 0,5 2,28
zeiten
14 | Entgelt, Einkommen 14,1 46,0 28,3 10,6 1,0 2,36
Weiterbildungsangebot des Betriebes
15 | bzw. der Dienststelle fur die Fiihrungs- 15,7 35,9 33,3 10,6 45 2,41
krafte im Besonderen
Weiterbildungsangebot des Betriebes
16 | bzw. der Dienststelle fur die Beschaftigten 16,2 36,9 33,8 12,6 0,5 2,43
im Allgemeinen
Alters- und alternsgerechten Arbeits-
7| bedingungen 10,1 354 42,9 11,6 00| 256
18 | Betriebliche Gesundheitsférderung 12,1 31,8 38,4 17,2 0,5 2,61
19 | Betriebsklima 8,1 35,4 39,4 16,2 1,0 2,64
20 | Personalausstattung, Belegschaftsstarke 8,6 33,3 41,4 15,7 1,0 2,65
21 | Fuhrungskompetenz der Vorgesetzten 4.0 32,8 44,4 18,2 0,5 2,77
22 | Gewinnung, Bindung von Fachkraften 1,0 23,3 50,5 247 0,5 2,99

*n =198, z. T. Summenfehler aufgrund von Rundungen
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Antwortvorgaben: gut (1), eher gut (2), eher schlecht (3), schlecht (4), nicht gegeben/trifft nicht zu

Situation und Arbeitsbedingungen . . N
der Belegschaft (2/3) Verteilung in Prozent
hoch/ eher eher gering/ nicht .
viel hoch/ | gering/ | wenig | gege- | | . Mittel-
eher eher ben/ eine wert
Merkmal viel wenig trifft Agga_
nicht
(1) (2) (3) 4) zu
Nutzung von Mobilem Arbeiten,
75 Homeoffice 22,2 35,9 22,2 14,6 51 0,0 2,31
76 | Mehrarbeit, Uberstunden 202 | 42,4 | 258 7,6 25 15 5%
77 | Kurzarbeit 6,1 35 7.1 8.1 74.2 1,0 ggi
Einsatz von Zeit-/Leiharbeitnehmer:innen, 3.30
78 | Werkvertragsnehmer:innen, 3,0 9,6 14,6 34,3 38,4 0,0 '
Praktikant:innen 1,70
79 | Arbeitsintensivierung und -verdichtung 293 | 485 12,1 5.6 4.0 05 ;gg
80 | Gefahrdungen fiir die Gesundheit 17,2 | 328 273 15.7 71 0.0 2:2
Belastung durch die Corona-Pandemie 1,97
81 | (coviD-19) 34| 328| 253| 40| 15| 00| '
*n =198, z. T. Summenfehler aufgrund von Rundungen
Ranking nach Mittelwert
Antwortvorgaben: gut (1), eher gut (2), eher schlecht (3), schlecht (4), nicht gegeben/trifft nicht zu
Situation und Arbeitsbedingungen . . N
der Belegschaft (2/3) Verteilung in Prozent
hoch/ eher eher gering/ nicht .
viel hoch/ | gering/ | wenig | gege- | | . Mittel-
eher eher ben/ wert
Rang/Merkmal viel weni it Anga-
9 ) be
nicht
(1) (2) (3) 4) zu
Einsatz von Zeit-/Leiharbeitnehmer:innen, 330
1 Werkvertragsnehmer:innen, 3,0 9,6 14,6 34,3 38,4 0,0 '
Praktikant:innen 1,70
Nutzung von Mobilem Arbeiten,
2 Homeoffice 22,2 35,9 22,2 14,6 51 0,0 2,31
2 | Kurzarbeit 6.1 35 7.1 8.1 74.2 1.0 22?
4 | Gefahrdungen fur die Gesundheit 172 | 328 273 15.7 71 0.0 gg:
5 | Mehrarbeit, Uberstunden 202 | 42,4 | 258 7,6 2,5 15 5%
Belastung durch die Corona-Pandemie 1,97
6 (COVID-19) 36,4 32,8 25,3 4,0 15 0,0 3.03
7 | Arbeitsintensivierung und -verdichtung 29,3 48,5 12,1 5,6 4,0 0,5 ;gg

*n =198, z. T. Summenfehler aufgrund von Rundungen
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Antwortvorgaben: positiv (1), eher positiv (2), eher negativ (3), negativ (4), nicht gegeben/trifft nicht zu
Situation und Arbeitsbedingungen . . N
der Belegschaft (3/3) Verteilung in Prozent
eher eher nicht Mittel-
positiv | positiv | nega- nega- gege- keine wert
Merkmal tiv tiv ben/trif An-
ft nicht gabe
1) ) 3) 4) zu
Auswirkungen durch die Digitalisierung
82 | der Arbeit, durch die Anwendung neuer 11,6 51,0 20,7 15 14,6 0,5 2,14
informationstechnischer Systeme
Auswirkungen durch Veranderungen
83 | der Arbeitsorganisation, der Arbeits- 3,0 41,9 34,3 6,6 12,6 1,5 2,52
ablaufe
Auswirkungen von Anforderungen
84 des Umwelt- und Klimaschutzes 3.0 35,4 106 71 42,4 15 2,39
*n =198, z. T. Summenfehler aufgrund von Rundungen
Ranking nach Mittelwert
Antwortvorgaben: positiv (1), eher positiv (2), eher negativ (3), negativ (4), nicht gegeben/trifft nicht zu
Situation und Arbeitsbedingungen . . N
der Belegschaft (3/3) Verteilung in Prozent
eher eher nicht Mittel-
positiv | positiv | nega- nega- gege- keine wert
Rang/Merkmal tiv tiv ben/trif An-
ft nicht gabe
1) 2 3 4 zu
Auswirkungen durch die Digitalisierung
1 der Arbeit, durch die Anwendung neuer 11,6 51,0 20,7 15 14,6 0,5 2,14
informationstechnischer Systeme
Auswirkungen von Anforderungen
2 des Umwelt- und Klimaschutzes 3.0 35,4 106 71 42,4 15 2,39
Auswirkungen durch Veranderungen
3 der Arbeitsorganisation, der Arbeits- 3,0 41,9 34,3 6,6 12,6 1,5 2,52
ablaufe
*n =198, z. T. Summenfehler aufgrund von Rundungen
Haufigkeitstabelle fir D53 Situation der Belegscha  ft:
Personalausstattung, Belegschaftsstarke
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gut 17 8,6 8,7 8,7
eher gut 66 33,3 33,7 42,3
eher
schlecht 82 41,4 41,8 84,2
schlecht 31 15,7 15,8 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1,0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0

AK-BB-2022_Grundauszaehlung_2022-03-04

10



Haufigkeitstabelle fir D54 Situation der Belegscha
der Arbeitszeit
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ft: Lage und Verteilung

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gut 48 24,2 24,4 24,4
eher gut 100 50,5 50,8 75,1
eher
schlecht 41 20,7 20,8 95,9
schlecht 8 4,0 4.1 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend keine
Angabe 1 S
Gesamt 1 5
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fir D55 Situation der Belegscha  ft:
Arbeitszeiterfassung und -verwaltung
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gut 58 29,3 29,3 29,3
eher gut 99 50,0 50,0 79,3
eher
schlecht 31 15,7 15,7 94,9
schlecht 10 51 51 100,0
Gesamt 198 100,0 100,0
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fiir D56 Situation der Belegscha  ft:
Fuhrungskompetenz der Vorgesetzten
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig gut 8 4,0 4,1 4,1
eher gut 65 32,8 33,0 37,1
eher
schlecht 88 44.4 44,7 81,7
schlecht 36 18,2 18,3 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend keine
Angabe 1 S
Gesamt 1 5
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir D57 Situation der Belegscha

A
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ft: Entgelt, Einkommen

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig gut 28 14,1 14,3 14,3
eher gut 91 46,0 46,4 60,7
zgﬁlre oht 56 28,3 28,6 89,3
schlecht 21 10,6 10,7 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1.0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir D58 Situation der Belegscha
von Fachkréften

ft: Gewinnung, Bindung

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig gut 2 1,0 1,0 1,0
eher gut 46 23,2 23,4 24,4
eher
schlecht 100 50,5 50,8 75,1
schlecht 49 24,7 24,9 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend keine
Angabe 1 S
Gesamt 1 53]
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fir D59 Situation der Belegscha  ft: Betriebsklima
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gut 16 8,1 8,2 8,2
eher gut 70 35,4 35,7 43,9
eher
schlecht 78 39,4 39,8 83,7
schlecht 32 16,2 16,3 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1.0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fiir D60 Situation der Belegscha

Beschéaftigungssicherheit
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Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gut 96 48,5 48,5 48,5
eher gut 73 36,9 36,9 85,4
g?ﬁlre h 22 11,1 11,1 96,5
schlecht 7 3,5 35 100,0
Gesamt 198 100,0 100,0
Gesamt 198 100,0

=

Haufigkeitstabelle fir D61 Situation der Belegscha  ft: Betrieblicher

Arbeitsschutz im Allgemeinen

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gut 67 33,8 34,0 34,0
eher gut 92 46,5 46,7 80,7
g?ﬁ{echt 31 15,7 15,7 96,4
schlecht 7 3,5 3,6 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend keine 1 5
Angabe '
Gesamt 1 5
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir D62 Situation der Belegscha

COVID-19-Infektionsschutz im Besonderen

ft: Betrieblicher

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig gut 93 47,0 47,0 47,0
eher gut 81 40,9 40,9 87,9
g?ﬁlrecht 18 9,1 9,1 97,0
schlecht 6 3,0 3,0 100,0
Gesamt 198 100,0 100,0
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir D63 Situation der Belegscha
ArbeitsschutzmalRnahmen

ft: Umsetzung von

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gut 61 30,8 31,0 31,0
eher gut 91 46,0 46,2 77,2
g?ﬁ{echt 39 19,7 19,8 97,0
schlecht 6 3,0 3,0 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend keine 1 5
Angabe '
Gesamt 1 5
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir D64 Situation der Belegscha

Eingliederungsmanagement (BEM)

ft: Betriebliches

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig gut 48 24,2 24,7 24,7
eher gut 84 42,4 43,3 68,0
g?ﬁ{echt 51 258 26,3 94,3
schlecht 11 5,6 5,7 100,0
Gesamt 194 98,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 4 2.0
Gesamt 4 2,0
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fiir D65 Situation der Belegscha

Gesundheitsférderung

ft: Betriebliche

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig gut 24 12,1 12,2 12,2
eher gut 63 31,8 32,0 44,2
g?ﬁ{echt 76 38,4 38,6 82,7
schlecht 34 17,2 17,3 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend keine
Angabe 1 9
Gesamt 1 5
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir D66 Situation der Belegscha
durch eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit
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ft: Beratung/Betreuung

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig gut 56 28,3 28,4 28,4
eher gut 71 35,9 36,0 64,5
g?ﬁ{echt 48 24,2 24,4 88,8
schlecht 22 11,1 11,2 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend keine 1 5
Angabe '
Gesamt 1 5
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir D67 Situation der Belegscha

ft: Betriebsarztliche

Beratung/Betreuung
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gut 42 21,2 21,3 21,3
eher gut 83 41,9 42,1 63,5
eher
schlecht 51 25,8 25,9 89,3
schlecht 21 10,6 10,7 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend keine 1 5
Angabe ’
Gesamt 1 5
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fiir D68 Situation der Belegscha  ft:
Weiterbildungsangebot fir die Beschéaftigten im Allg emeinen
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gut 32 16,2 16,2 16,2
eher gut 73 36,9 37,1 53,3
eher
schlecht 67 33,8 34,0 87,3
schlecht 25 12,6 12,7 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend kei
ine 1 5
Angabe
Gesamt 1 5
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir D69 Situation der Belegscha  ft:
Weiterbildungsangebot flur Fiihrungskrafte im Besonde ren
Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig gut 31 15,7 16,4 16,4
eher gut 71 35,9 37,6 54,0
eher
schlecht 66 33,3 34,9 88,9
schlecht 21 10,6 11,1 100,0
Gesamt 189 95,5 100,0
Fehlend keine
Angabe 9 45
Gesamt 9 4,5
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fiir D70 Situation der Belegscha

ft: Vereinbarkeit von

Erwerbstatigkeit und Privatleben

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gut 32 16,2 16,2 16,2
eher gut 93 47,0 47,2 63,5
:(rz]slrecht 57 28,8 28,9 92,4
schlecht 15 7,6 7,6 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend keine
Angabe 1 S
Gesamt 1 5
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir D71 Situation der Belegscha

personenbezogenen Beschéftigtendaten

ft: Schutz der

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig gut 69 34,8 35,0 35,0
eher gut 96 48,5 48,7 83,8
gsﬁlre h 26 13,1 13,2 97,0
schlecht 6 3,0 3,0 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend keine
Angabe L 9
Gesamt 1 5
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir D72 Situation der Belegscha  ft: Alters- und
alternsgerechten Arbeitsbedingungen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gut 20 10,1 10,1 10,1
eher gut 70 35,4 35,4 45,5
g?ﬁlre h 85 42,9 42,9 88,4
schlecht 23 11,6 11,6 100,0
Gesamt 198 100,0 100,0
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir D73 Situation der Belegscha

ft: Gleichstellung von

Frauen, Mannern und Diversen

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig gut 91 46,0 46,4 46,4
eher gut 78 39,4 39,8 86,2
g?re]{e h 17 8,6 8,7 94,9
schlecht 10 51 51 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1.0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir D74 Situation der Belegscha

ft: Wirtschaftliche

Lage, finanzielle Situation des Betriebes bzw. der Dienststelle
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gut 60 30,3 30,9 30,9
eher gut 73 36,9 37,6 68,6
eher
schlecht 45 22,7 23,2 91,8
schlecht 16 8,1 8,2 100,0
Gesamt 194 98,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 4 20
Gesamt 4 2,0
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fiir D75

Situation der Belegscha
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ft: Nutzung von Mobilem

Arbeiten
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig hoch/viel 44 22,2 23,4 23,4
eher
hoch/eher 71 35,9 37,8 61,2
viel
eher
gering/eher 44 22,2 23,4 84,6
wenig
gering/wenig 29 14,6 15,4 100,0
Gesamt 188 94,9 100,0
Fehlend nicht
gegeben/trifft 10 51
nicht zu
Gesamt 10 51
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fir D76 Situation der Belegscha  ft: Mehrarbeit,
Uberstunden
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig hoch/viel 40 20,2 21,1 21,1
eher
hoch/eher 84 42,4 44,2 65,3
viel
eher
gering/eher 51 25,8 26,8 92,1
wenig
gering/wenig 15 7,6 7,9 100,0
Gesamt 190 96,0 100,0
Fehlend nicht
gegeben/trifft 5 2,5
nicht zu
keine
Angabe 3 L5
Gesamt 8 4,0
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir D77 Situation der Belegscha
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ft: Kurzarbeit

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig hoch/viel 12 6,1 24,5 24,5
eher
hoch/eher 7 35 14,3 38,8
viel
eher
gering/eher 14 7,1 28,6 67,3
wenig
gering/wenig 16 8,1 32,7 100,0
Gesamt 49 24,7 100,0
Fehlend nicht
gegeben/trifft 147 74,2
nicht zu
keine
Angabe 2 1.0
Gesamt 149 75,3
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir D78 Situation der Belegscha
Zeit-/Leiharbeitnehmer:innen

ft: Einsatz von

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig hoch/viel 6 3,0 49 4.9
eher
hoch/eher 19 9,6 15,6 20,5
viel
eher
gering/eher 29 14,6 23,8 44,3
wenig
gering/wenig 68 34,3 55,7 100,0
Gesamt 122 61,6 100,0
Fehlend nicht
gegeben/trifft 76 38,4
nicht zu
Gesamt 76 38,4
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir D79 Situation der Belegschaft: Arbe
und -verdichtung

itsintensivierung

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig hoch/viel 58 29,3 30,7 30,7
eher
hoch/eher 96 48,5 50,8 81,5
viel
eher
gering/eher 24 12,1 12,7 94,2
wenig
gering/wenig 11 5,6 58 100,0
Gesamt 189 95,5 100,0
Fehlend nicht
gegeben/trifft 8 4,0
nicht zu
keine
Angabe L 9
Gesamt 9 4,5
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir D80 Situation der Belegscha

ft: Gefahrdungen fiir die

Gesundheit
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig hoch/viel 34 17,2 18,5 18,5
eher
hoch/eher 65 32,8 35,3 53,8
viel
eher
gering/eher 54 27,3 29,3 83,2
wenig
gering/wenig 31 15,7 16,8 100,0
Gesamt 184 92,9 100,0
Fehlend nicht
gegeben/trifft 14 7,1
nicht zu
Gesamt 14 7,1
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir D81 Situation der Belegscha
Corona-Pandemie
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ft: Belastung durch die

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig hoch/viel 72 36,4 36,9 36,9
eher
hoch/eher 65 32,8 33,3 70,3
viel
eher
gering/eher 50 25,3 25,6 95,9
wenig
gering/wenig 8 4,0 4,1 100,0
Gesamt 195 98,5 100,0
Fehlend nicht
gegeben/trifft 3 15
nicht zu
Gesamt 3 1,5
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir D82 Situation der Belegscha
die Digitalisierung

ft: Auswirkungen durch

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig positiv 23 11,6 13,7 13,7
eher positiv 101 51,0 60,1 73,8
eher negativ 41 20,7 24,4 98,2
negativ 3 1,5 1,8 100,0
Gesamt 168 84,8 100,0
Fehlend nicht
gegeben/trifft 29 14,6
nicht zu
keine
Angabe 1 S
Gesamt 30 15,2
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir D83 Situation der Belegscha
Veranderungen der Arbeitsorganisation
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ft: Auswirkungen durch

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig positiv 6 3,0 3,5 3,5
eher positiv 83 41,9 48,8 52,4
eher negativ 68 34,3 40,0 92,4
negativ 13 6,6 7,6 100,0
Gesamt 170 85,9 100,0
Fehlend nicht
gegeben/trifft 25 12,6
nicht zu
keine
Angabe 3 L5
Gesamt 28 14,1
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fiir D84 Situation der Belegscha
Anforderungen des Umwelt- und Klimaschutzes

ft: Auswirkungen von

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig positiv 6 3,0 54 54
eher positiv 70 35,4 63,1 68,5
eher negativ 21 10,6 18,9 87,4
negativ 14 7,1 12,6 100,0
Gesamt 111 56,1 100,0
Fehlend nicht
gegeben/trifft 84 42,4
nicht zu
keine
Angabe 3 15
Gesamt 87 43,9
Gesamt 198 100,0
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5. Arbeitsschwerpunkte der Interessenvertretung:
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Wie zeitintensiv war Ihr Gremium im Jahr 2021 mit den folgenden Themen befasst?

Antwortvorgaben: sehr zeitintensiv (1), zeitintensiv (2), weniger zeitintensiv (3), kaum zeitintensiv (4), gar nicht (5)
Befassung der Interessenvertretung . . N
im Jahr 2021 (1/2) Verteilung in Prozent
sehr weni- kaum
zeit- zeit- ger zeit- gar keine Mittel-
inten- inten- zeit- inten- nicht An- wert
Thema siv siv inten- siv gabe
siv
1) (2 3 4 (5)
Personelle EinzelmafRnahmen (Einstel-
1 lung, Versetzung, Eingruppierung, Kindi- 27,3 449 16,7 8,1 1,5 1,5 2,10
gung)
Beschaftigung von Zeit-/Leiharbeitneh-
2 mer:innen, Werkvertragsnehmer:innen, 4.0 7,6 15,2 36,9 35,4 1,0 3,93
Praktikant:innen
Einflhrung und Anwendung von
3 informationstechnischen Systemen 111 26,8 27,3 17.2 15.7 2,0 2,99
Neue Arbeitsverfahren und/oder Arbeits-
4 ablaufe, Organisation/Reorganisation 13,6 29,8 26,3 19,2 9,1 2,0 2,80
von Arbeit
Arbeitszeit: Beginn/Ende, Pausen,
5 Verteilung auf die Wochentage, 11,6 30,8 23,7 21,2 11,6 1,0 2,90
flexible Arbeitszeit, Schichtarbeit
Arbeitszeit: voriibergehende Verlange-
6 rung/Verkiirzung, Arbeitszeitkonten, 14,6 32,8 21,7 21,2 8,6 1,0 2,76
Mehrarbeit/ Uberstunden
7 Durchfiihrung von Kurzarbeit 7,6 6,1 8,6 7,1 69,2 1,5 4,26
8 Arbeitszeiterfassung und -verwaltung 8,1 22,7 25,3 25,8 17,2 1,0 3,21
Ausgestaltung von Mobiler Arbeit/
9 Homeoffice 17,2 30,8 27,8 13,1 10,1 1,0 2,68
10 | Betriebliche Weiterbildung 1,0 13,1 33,3 33,3 16,7 2,5 3,53
11 | Betriebliche Ausbildung 2,5 14,1 28,3 25,3 28,3 1,5 3,64
12 | Betrieblicher Arbeitsschutz 13,1 30,8 29,3 20,2 51 1,5 2,73
13 ;(;t\t/elD-lg-lnfektlonsschutz in der Arbeits- 37.9 42.9 101 5.6 25 1.0 1,01
14 I(38eér'{/el)bllches Eingliederungsmanagement 8.1 23.7 33.3 16,7 17.2 1.0 311
15 | Betriebliche Gesundheitsférderung 2,5 16,7 30,8 29,8 19,2 1,0 3,47

*n =198, z. T. Summenfehler aufgrund von Rundungen
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Antwortvorgaben: sehr zeitintensiv (1), zeitintensiv (2), weniger zeitintensiv (3), kaum zeitintensiv (4), gar nicht (5)

Befassung der Interessenvertretung

H i *
im Jahr 2021 (2/2) Verteilung in Prozent

sehr weni- kaum
zeit- zeit- ger zeit- gar keine Mittel-
inten- inten- zeit- inten- nicht An- wert
Thema siv siv inten- siv gabe
siv

@ @ ©) 4 ®)

16 | Arbeitsintensivierung und -verdichtung 13,6 32,3 25,8 14,6 11,6 2,0 2,78
Umsetzung von MalRnahmen zur Vermei-
17 | dung bzw. Verringerung von Belastungen 8,1 31,8 31,8 14,6 12,6 1,0 2,92

und Geféhrdungen fir die Gesundheit
Gestaltung von alters- und alterns-

18 gerechten Arbeitsbedingungen 2,5 10,6 29,3 24,7 313 15 3.73
Vereinbarkeit von Erwerbstétigkeit und

19 | Privatleben, familienfreundliche Arbeits- 3,5 16,7 36,4 22,7 19,2 1,5 3,38
zeiten
Personalplanung, Personalbedarf,

20 Beschiftigungssicherung 17,2 36,4 20,2 12,1 12,6 15 2,66
Gleichstellung von Frauen, Mannern und

21 Diversen 0,5 7,1 23,7 28,8 38,4 15 3,99
Beschaftigtendatenschutz, Regelung von

22 Leistungs- und Verhaltenskontrollen 35 202 313 232 20,7 1.0 3,38
Leistungsentgelt (Beurteilungen, Ziel-

23 | vereinbarungen, Kennziffern/Akkord, 8,6 17,2 28,8 18,2 26,8 0,5 3,38
Pramien, Pauschalen)

24 | Interessenausgleich, Sozialplan 4.0 8,1 9,1 18,2 60,6 0,0 4,23

o5 Wirtschaftliche Angelegenheiten 5.6 20,7 22.7 19,2 31.8 0.0 351

des Betriebes bzw. der Dienststelle
Grundlegende Veranderungen

26 | des Betriebes bzw. der Dienststelle, 8,6 21,7 25,8 19,2 24,7 0,0 3,30
strategische Fragen

Mitgestaltung der ,digitalen Transforma-
tion" im Betrieb bzw. in der Dienststelle
Betrieblicher Umwelt-/Klimaschutz,

28 | Ressourcenschonung, ,6kologische 1,5 6,1 19,2 28,8 43,4 1,0 4,08
Transformation*

*n =198, z. T. Summenfehler aufgrund von Rundungen

27 4,0 23,7 25,8 19,2 26,8 0,5 3,41
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Ranking nach Mittelwert
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Antwortvorgaben: sehr zeitintensiv (1), zeitintensiv (2), weniger zeitintensiv (3), kaum zeitintensiv (4), gar nicht (5)
Befassung der Interessenvertretung . . N
im Jahr 2021 Verteilung in Prozent
sehr weni- kaum
zeit- zeit- ger zeit- gar keine Mittel-
inten- inten- zeit- inten- nicht An- wert
Rang/Thema siv siv inten- siv gabe
siv
(1) (2 (3) (4) (5)
1 ;gt\t/elD-19-lnfektlonsschutz in der Arbeits- 37.9 42.9 101 5.6 25 1.0 1,01
Personelle EinzelmalRnahmen (Einstel-
2 lung, Versetzung, Eingruppierung, Kiindi- 27,3 449 16,7 8,1 1,5 1,5 2,10
gung)
Personalplanung, Personalbedarf,
3 Beschaftigungssicherung 17,2 36,4 20,2 12,1 12,6 15 2,66
Ausgestaltung von Mobiler Arbeit/
4 Homeoffice 17,2 30,8 27,8 13,1 10,1 1,0 2,68
5 Betrieblicher Arbeitsschutz 13,1 30,8 29,3 20,2 51 1,5 2,73
Arbeitszeit: voriibergehende Verlange-
6 rung/Verkiirzung, Arbeitszeitkonten, 14,6 32,8 21,7 21,2 8,6 1,0 2,76
Mehrarbeit/ Uberstunden
7 Arbeitsintensivierung und -verdichtung 13,6 32,3 25,8 14,6 11,6 2,0 2,78
Neue Arbeitsverfahren und/oder Arbeits-
8 ablaufe, Organisation/Reorganisation 13,6 29,8 26,3 19,2 9,1 2,0 2,80
von Arbeit
Arbeitszeit: Beginn/Ende, Pausen,
9 Verteilung auf die Wochentage, 11,6 30,8 23,7 21,2 11,6 1,0 2,90
flexible Arbeitszeit, Schichtarbeit
Umsetzung von MalRnahmen zur Vermei-
10 | dung bzw. Verringerung von Belastungen 8,1 31,8 31,8 14,6 12,6 1,0 2,92
und Geféhrdungen fir die Gesundheit
Einfihrung und Anwendung von
1 informationstechnischen Systemen 111 26,8 27,3 17,2 157 2,0 2,99
12 I(BBeérli/tla)bllches Eingliederungsmanagement 8.1 23.7 33.3 16,7 172 1.0 3.11
13 | Arbeitszeiterfassung und -verwaltung 8,1 22,7 25,3 25,8 17,2 1,0 3,21
Grundlegende Veranderungen
14 | des Betriebes bzw. der Dienststelle, 8,6 21,7 25,8 19,2 24,7 0,0 3,30
strategische Fragen
Leistungsentgelt (Beurteilungen, Ziel-
14 | vereinbarungen, Kennziffern/Akkord, 8,6 17,2 28,8 18,2 26,8 0,5 3,38
Pramien, Pauschalen)
Beschaftigtendatenschutz, Regelung von
14 Leistungs- und Verhaltenskontrollen 3.5 20,2 313 23,2 20,7 1.0 3,38
Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und
17 | Privatleben, familienfreundliche Arbeits- 3,5 16,7 36,4 22,7 19,2 1,5 3,38
zeiten
Mitgestaltung der ,digitalen Transforma-
18 tion“ im Betrieb bzw. in der Dienststelle 4.0 23,7 25,8 19.2 26,8 0.5 341
19 | Betriebliche Gesundheitsférderung 2,5 16,7 30,8 29,8 19,2 1,0 3,47
Wirtschaftliche Angelegenheiten
20 des Betriebes bzw. der Dienststelle 5.6 20,7 22,7 19.2 318 0.0 3,51
21 | Betriebliche Weiterbildung 1,0 13,1 33,3 33,3 16,7 2,5 3,53
22 | Betriebliche Ausbildung 2,5 14,1 28,3 25,3 28,3 15 3,64
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Ranking nach Mittelwert (Fortsetzung)
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Antwortvorgaben: sehr zeitintensiv (1), zeitintensiv (2), weniger zeitintensiv (3), kaum zeitintensiv (4), gar nicht (5)
Befassung der Interessenvertretung . . N
im Jahr 2021 Verteilung in Prozent
sehr weni- kaum
zeit- zeit- ger zeit- gar keine Mittel-
inten- inten- zeit- inten- nicht An- wert
Rang/Thema siv siv inten- siv gabe
siv
1) (2 3 4 (5)
Gestaltung von alters- und alterns-
23 gerechten Arbeitsbedingungen 2,5 10,6 29,3 24,7 31,3 15 3,73
Beschaftigung von Zeit-/Leiharbeitneh-
24 | mer:innen, Werkvertragsnehmer:innen, 4.0 7,6 15,2 36,9 35,4 1,0 3,93
Praktikant:innen
Gleichstellung von Frauen, Mannern und
25 Diversen 0,5 7,1 23,7 28,8 38,4 15 3,99
Betrieblicher Umwelt-/Klimaschutz,
26 | Ressourcenschonung, ,6kologische 15 6,1 19,2 28,8 43,4 1,0 4,08
Transformation*
27 | Interessenausgleich, Sozialplan 4.0 8,1 9,1 18,2 60,6 0,0 4,23
28 | Durchfiihrung von Kurzarbeit 7,6 6,1 8,6 7,1 69,2 1,5 4,26
*n =198, z. T. Summenfehler aufgrund von Rundungen
Haufigkeitstabelle fiir AO1 IV: Personelle Einzelma  ssnahmen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv >4 27,3 21,7 21,7
zeitintensiv 89 44,9 45,6 73,3
weniger
zeitintensiv 33 16,7 16,9 90,3
kaum
zeitintensiv 16 8.1 82 98,5
gar nicht 3 1,5 1,5 100,0
Gesamt 195 98,5 100,0
Fehlend keine
Angabe s 1.5
Gesamt 3 15
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir A02 IV: Beschéftigung von L
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eiharbeitnehmer:innen

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 8 4,0 4,1 4,1
zeitintensiv 15 7,6 7,7 11,7
weniger
zeitintensiv 30 15,2 153 27,0
kaum
zeitintensiv 73 36,9 37,2 64.3
gar nicht 70 35,4 35,7 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1.0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fir AO3 IV: Einfuhrung und Anwe  ndung von
informationstechnischen Systemen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig sehr
zeitintensiv 22 111 113 113
zeitintensiv 53 26,8 27,3 38,7
weniger
zeitintensiv 54 21,3 21,8 66.5
kaum
zeitintensiv 34 17,2 175 84,0
gar nicht 31 15,7 16,0 100,0
Gesamt 194 98,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 4 2.0
Gesamt 4 2,0
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fiir AO4 1V: Reorganisation von Arbeit
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig sehr
zeitintensiv 21 13,6 139 139
zeitintensiv 59 29,8 30,4 44,3
weniger
zeitintensiv 52 26,3 26,8 7.1
kaum
zeitintensiv 38 19,2 19.6 90,7
gar nicht 18 9,1 9,3 100,0
Gesamt 194 98,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 4 2.0
Gesamt 4 2,0
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir AO5 IV: Arbeitszeit: Beginn  /Ende usw,
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 23 116 11,7 11,7
zeitintensiv 61 30,8 31,1 42,9
weniger
zeitintensiv a7 23,1 24,0 66.8
kaum
zeitintensiv 42 21,2 214 88,3
gar nicht 23 11,6 11,7 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1.0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fiir AO6 IV: Arbeitszeit: voribe
Verkirzung usw.

rgehende Verlangerung/

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 29 146 148 148
zeitintensiv 65 32,8 33,2 48,0
weniger
zeitintensiv 43 21,7 21,9 69.9
kaum
zeitintensiv 42 21,2 214 913
gar nicht 17 8,6 8,7 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1,0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fiir AO7 1V: Durchfiihrung von Ku rzarbeit
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 15 7.6 7 7
zeitintensiv 12 6,1 6,2 13,8
weniger
zeitintensiv 17 8.6 8.7 22,6
kaum
zeitintensiv 14 71 72 29,7
gar nicht 137 69,2 70,3 100,0
Gesamt 195 98,5 100,0
Fehlend keine
Angabe 3 1.5
Gesamt 3 15
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir AO8 IV: Arbeitszeiterfassun g und -verwaltung

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 16 81 8.2 8.2
zeitintensiv 45 22,7 23,0 31,1
weniger
zeitintensiv 50 253 255 56.6
kaum
zeitintensiv 51 258 26,0 82,7
gar nicht 34 17,2 17,3 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1.0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fir AO9 IV: Ausgestaltung von M obiler Arbeit
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 34 17,2 17,3 17,3
zeitintensiv 61 30,8 31,1 48,5
weniger
zeitintensiv 55 21,8 28,1 765
kaum
zeitintensiv 26 131 13,3 89.8
gar nicht 20 10,1 10,2 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1.0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fir A10 IV: Betriebliche Weiter  bildung
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig sehr
zeitintensiv 2 1.0 1.0 1.0
zeitintensiv 26 13,1 13,5 14,5
weniger
zeitintensiv 66 33,3 34.2 48,7
kaum
zeitintensiv 66 33,3 34.2 82,9
gar nicht 33 16,7 17,1 100,0
Gesamt 193 97,5 100,0
Fehlend keine
Angabe 5 25
Gesamt 5 2,5
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir A11 IV: Betriebliche Ausbil dung
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig sehr
zeitintensiv > 2:5 2,6 2,6
zeitintensiv 28 14,1 14,4 16,9
weniger
zeitintensiv 56 28,3 28,7 45,6
kaum
zeitintensiv 50 25,3 25,6 71,3
gar nicht 56 28,3 28,7 100,0
Gesamt 195 98,5 100,0
Fehlend keine
Angabe 3 15
Gesamt 3 1,5
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fir A12 IV: Betrieblicher Arbei  tsschutz
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 26 13.1 13,3 13,3
zeitintensiv 61 30,8 31,3 44,6
weniger
zeitintensiv 58 29,3 29,7 74.4
kaum
zeitintensiv 40 20,2 20,5 94,9
gar nicht 10 51 51 100,0
Gesamt 195 98,5 100,0
Fehlend keine
Angabe 3 1.5
Gesamt 3 15
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fir A13 IV: COVID-19-Infektions  schutz
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 7 37.9 38,3 38,3
zeitintensiv 85 42,9 43,4 81,6
weniger
zeitintensiv 20 101 10.2 918
kaum
zeitintensiv 11 56 56 97,4
gar nicht 5 25 2,6 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1.0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir A14 [V: Betriebliches Eingl  iederungsmanagement
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 16 81 8.2 8.2
zeitintensiv 47 23,7 24,0 32,1
weniger
zeitintensiv 66 33,3 33,7 65,8
kaum
zeitintensiv 33 16,7 16,8 82,7
gar nicht 34 17,2 17,3 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1.0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fir A15 IV: Betriebliche Gesund  heitsférderung
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv S 25 2,6 2,6
zeitintensiv 33 16,7 16,8 19,4
weniger
zeitintensiv 61 30.8 311 50,5
kaum
zeitintensiv 59 29.8 30.1 80,6
gar nicht 38 19,2 19,4 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1.0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir A16 IV: Arbeitsintensivieru

ng und -verdichtung

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig sehr
zeitintensiv 27 13,6 13,9 13,9
zeitintensiv 64 32,3 33,0 46,9
weniger
zeitintensiv 51 258 26,3 732
kaum
zeitintensiv 29 14,6 14,9 88,1
gar nicht 23 11,6 11,9 100,0
Gesamt 194 98,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 4 2,0
Gesamt 4 2,0
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir A17 IV: Umsetzung von Mallna  hmen zur Vermeidung
bzw. Verringerung von Gefahrdungen

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 16 81 8.2 8.2
zeitintensiv 63 31,8 32,1 40,3
weniger
zeitintensiv 63 31,8 32,1 724
kaum
zeitintensiv 29 14,6 14.8 87,2
gar nicht 25 12,6 12,8 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1,0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fiir A18 IV: Gestaltung von alte
Arbeitsbedingungen

rs- und alternsgerechten

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 5 2,5 2,6 2,6
zeitintensiv 21 10,6 10,8 13,3
weniger
zeitintensiv o8 29,3 29,7 431
kaum
zeitintensiv 49 24,7 251 68,2
gar nicht 62 31,3 31,8 100,0
Gesamt 195 98,5 100,0
Fehlend keine
Angabe 3 15
Gesamt 3 1,5
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir A19 IV: Vereinbarkeit von E  rwerbstatigkeit und

Privatleben
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 7 3.5 3.6 3.6
zeitintensiv 33 16,7 16,9 20,5
weniger
zeitintensiv 2 364 36,9 574
kaum
zeitintensiv 45 22,7 231 80,5
gar nicht 38 19,2 19,5 100,0
Gesamt 195 98,5 100,0
Fehlend  keine
Angabe 3 15
Gesamt 3 1,5
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fir A20 IV: Personalplanung, Pe  rsonalbedarf,
Beschéftigungssicherung
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig sehr
zeitintensiv 34 17,2 174 174
zeitintensiv 72 36,4 36,9 54,4
weniger
zeitintensiv 40 20,2 205 74,9
kaum
zeitintensiv 24 12,1 12,3 81,2
gar nicht 25 12,6 12,8 100,0
Gesamt 195 98,5 100,0
Fehlend  keine
Angabe 3 15
Gesamt 3 1,5
Gesamt 198 100,0
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Frauen, Mannern und

Diversen
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 1 5 5 S
zeitintensiv 14 7,1 7,2 7,7
weniger
zeitintensiv 47 23,7 24,1 318
kaum
zeitintensiv S7 288 29.2 61,0
gar nicht 76 38,4 39,0 100,0
Gesamt 195 98,5 100,0
Fehlend keine
Angabe 3 15
Gesamt 3 1,5
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fiir A22 1V: Beschéftigtendatens

chutz, Regelung von

Leistungs- und Verhaltenskontrollen

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig sehr
zeitintensiv 7 3.5 36 3.6
zeitintensiv 40 20,2 20,4 24,0
weniger
zeitintensiv 62 31,3 31,6 55,6
kaum
zeitintensiv 46 23,2 23,5 7.1
gar nicht 41 20,7 20,9 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1,0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0
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Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig sehr
zeitintensiv 1 86 86 8.6
zeitintensiv 34 17,2 17,3 25,9
weniger
zeitintensiv 57 288 28,9 548
kaum
zeitintensiv 36 18,2 18,3 731
gar nicht 53 26,8 26,9 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend keine
1 5
Angabe
Gesamt 1 5
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fir A24 IV: Interessenausgleich , Sozialplan
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 8 4,0 4,0 4,0
zeitintensiv 16 8,1 8,1 12,1
weniger
zeitintensiv 18 91 91 21,2
kaum
zeitintensiv 36 18,2 18,2 39.4
gar nicht 120 60,6 60,6 100,0
Gesamt 198 100,0 100,0
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir A25 [V: Wirtschaftliche Ang

elegenheiten

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 11 5.6 5.6 5.6
zeitintensiv 41 20,7 20,7 26,3
weniger
zeitintensiv 45 22,7 22,7 49,0
kaum
zeitintensiv 38 19,2 19,2 68,2
gar nicht 63 31,8 31,8 100,0
Gesamt 198 100,0 100,0
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir A26 [V: Grundlegende Verand  erungen, strategische

Fragen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 17 8.6 8.6 86
zeitintensiv 43 21,7 21,7 30,3
weniger
zeitintensiv o1 258 258 56,1
kaum
zeitintensiv 38 19.2 19.2 753
gar nicht 49 24,7 24,7 100,0
Gesamt 198 100,0 100,0
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir A27 IV: Mitgestaltung der "

digitalen Transformation"

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr
zeitintensiv 8 4.0 41 41
zeitintensiv 47 23,7 23,9 27,9
weniger
zeitintensiv o1 25,8 25,9 53.8
kaum
zeitintensiv 38 19,2 19.3 73.1
gar nicht 53 26,8 26,9 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend keine
Angabe 1 S
Gesamt 1 5
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fiir A28 IV: "6kologische Transf ~ ormation”
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig sehr
zeitintensiv 3 1.5 1.5 15
zeitintensiv 12 6,1 6,1 7,7
weniger
zeitintensiv 38 19,2 19.4 27,0
kaum
zeitintensiv 57 28,8 29.1 56,1
gar nicht 86 43,4 43,9 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1,0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0
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6. Zusammenarbeit zwischen der Interessenvertretung und dem Arbeitgeber
bzw. Dienstherren:
Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte der Zusammenarbeit im Jahr 20217?

Antwortvorgaben: gut (1), eher gut (2), eher schlecht (3), schlecht (4), 2021 kein Aspekt der Zusammenarbeit

Zusammenarbeit im Jahr 2021 (1/2) Verteilung in Prozent *
eher eher 2021
gut gut schlecht | schlecht kein keine .
Aspekt | Angabe | Mittel-
Aspekt @) ) ©) 4) der wert
Zu-
samme
narbeit
Kommunikation zwischen dem
29 Arbeitgeber bzw. Dienstherren 25.8 42,9 14,6 14,6 2.0 0.0 219

und der Interessenvertretung
(Kommunikationskultur/-klima)

Qualitat der Information des
Arbeitgebers bzw. Dienstherren zur
30 | Durchfiihrung der Aufgaben der 111 39,9 29,3 18,7 1,0 0,0 2,56
Interessenvertretung ("rechtzeitig
und umfassend")

Befassung des Arbeitgebers bzw.
Dienstherren mit Initiativen,
Vorschlagen, Anregungen der
Interessenvertretung

31 10,1 39,4 33,3 14,6 2,0 0,5 2,54

Beratung des Arbeitgebers bzw.
Dienstherren und der Interessen-
32 | vertretung bei Planungen (neue 8,1 38,4 27,8 16,7 8,6 0,5 2,58
Arbeitsverfahren, Personal,
Berufsbildung, ...)

Beratung des Arbeitgebers bzw.
Dienstherren und der Interessen-
3 vertretung in wirtschaftlichen 7.6 28,8 258 15,2 217 1.0 2,63

Angelegenheiten

Einbindung der Interessen-
vertretung in grundlegende
Veranderungsprozesse,
strategische Fragen

34 7,1 30,8 28,8 22,2 111 0,0 2,74

Beachtung der Mitbestimmungs-
35 | rechte des Gremiums durch den 16,2 43,9 21,2 14,6 3,0 1,0 2,36
Arbeitgeber bzw. Dienstherren

*n =198, z. T. Summenfehler aufgrund von Rundungen
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Antwortvorgaben: gut (1), eher gut (2), eher schlecht (3), schlecht (4), 2021 kein Aspekt der Zusammenarbeit
Zusammenarbeit im Jahr 2021 (2/2) Verteilung in Prozent *
eher eher 2021
gut gut schlecht | schlecht kein keine .
Aspekt | Angabe | Mittel-
Aspekt & € ©) @ der wert
Zu-
samme
narbeit
Konstruktive Verhandlung von
Betriebs- bzw. Dienstvereinbarun-
3 gen durch den Arbeitgeber bzw. 19,2 37,9 22,7 106 91 0.5 2,21
Dienstherren
Umsetzung und Einhaltung von
Betriebs- bzw. Dienstvereinbarun-
37 gen durch den Arbeitgeber bzw. 20,2 48,5 18,2 81 45 0.5 215
Dienstherren
Gewaéhrung von zeitlichen Spiel-
38 | raumen flr nicht freigestellte 36,4 39,9 9,1 6,1 8,1 0,5 1,83
Mitglieder des Gremiums
Unterstiitzung der Interessenvertre-
39 | tung durch Ausstattung, Arbeitsmit- 36,4 37,9 12,6 7,1 5,6 0,5 1,90
tel, Nutzung von Infrastruktur
Unterstiitzung der Interessen-
40 | vertretung durch Ubernahme von 43,4 35,9 51 2,5 13,1 0,0 1,62
Schulungskosten
Unterstiitzung der Interessen-
41 | vertretung durch Ubernahme von 15,2 20,7 8,1 8,1 46,0 2,0 2,17
Kosten fur Sachverstandige

*n =198, z. T. Summenfehler aufgrund von Rundungen
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Antwortvorgaben:
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gut (1), eher gut (2), eher schlecht (3), schlecht (4), 2021 kein Aspekt der Zusammenarbeit

-

Zusammenarbeit im Jahr 2021

Verteilung in Prozent *

Rang/Aspekt

gut

@

eher
gut

@

eher
schlecht

(©)

schlecht

4)

2021
kein
Aspekt
der
Zu-
samme
narbeit

keine
Angabe

Mittel-
wert

Unterstutzung der Interessenvertre-
tung durch Ubernahme von Schu-
lungskosten

43,4

35,9

51

2,5

13,1

0,0

1,62

Gewaéhrung von zeitlichen Spiel-
raumen fir nicht freigestellte
Mitglieder des Gremiums

36,4

39,9

9,1

6,1

8,1

0,5

1,83

Unterstiitzung der Interessenvertre-
tung durch Ausstattung, Arbeitsmit-
tel, Nutzung von Infrastruktur

36,4

37,9

12,6

7,1

5,6

0,5

1,90

Umsetzung und Einhaltung von
Betriebs- bzw. Dienstverein-
barungen durch den Arbeitgeber
bzw. Dienstherren

20,2

48,5

18,2

8,1

4,5

0,5

2,15

Unterstlitzung der Interessenvertre-
tung durch Ubernahme von Kosten
fir Sachverstandige

15,2

20,7

8,1

8,1

46,0

2,0

2,17

Kommunikation zwischen dem
Arbeitgeber bzw. Dienstherren
und der Interessenvertretung

(Kommunikationskultur/-klima)

25,8

42,9

14,6

14,6

2,0

0,0

2,19

Konstruktive Verhandlung von
Betriebs- bzw. Dienstverein-
barungen durch den Arbeitgeber
bzw. Dienstherren

19,2

37,9

22,7

10,6

9,1

0,5

2,27

Beachtung der Mitbestimmungs-
rechte des Gremiums durch den
Arbeitgeber bzw. Dienstherren

16,2

43,9

21,2

14,6

3,0

1,0

2,36

Befassung des Arbeitgebers bzw.
Dienstherren mit Initiativen,
Vorschlagen, Anregungen der
Interessenvertretung

10,1

39,4

33,3

14,6

2,0

0,5

2,54

10

Qualitat der Information des
Arbeitgebers bzw. Dienstherren zur
Durchfiihrung der Aufgaben der
Interessenvertretung ("rechtzeitig
und umfassend")

111

39,9

29,3

18,7

1,0

0,0

2,56

11

Beratung des Arbeitgebers bzw.
Dienstherren und der Interessen-
vertretung bei Planungen (neue
Arbeitsverfahren, Personal,
Berufsbildung, ...)

8,1

38,4

27,8

16,7

8,6

0,5

2,58

12

Beratung des Arbeitgebers bzw.
Dienstherren und der Interessen-
vertretung in wirtschaftlichen
Angelegenheiten

7,6

28,8

25,8

15,2

21,7

1,0

2,63

13

Einbindung der Interessenvertre-
tung in grundlegende Verande-
rungsprozesse, strategische
Fragen

7,1

30,8

28,8

22,2

111

0,0

2,74
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Haufigkeitstabelle fir B29 Zusammenarbeit: Kommuni kation
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig gut 51 25,8 26,3 26,3
eher gut 85 42,9 43,8 70,1
eher schlecht 29 14,6 14,9 85,1
schlecht 29 14,6 14,9 100,0
Gesamt 194 98,0 100,0
Fehlend 2021 kein Aspekt
der 4 2,0
Zusammenarbeit
Gesamt 4 2,0
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fir B30 Zusammenarbeit: Informa  tion
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig gut 22 111 11,2 11,2
eher gut 79 39,9 40,3 51,5
eher schlecht 58 29,3 29,6 81,1
schlecht 37 18,7 18,9 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend 2021 kein Aspekt
der 2 1,0
Zusammenarbeit
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fir B31 Zusammenarbeit: Befassu  ng mit Initiativen,
Vorschlagen, Anregungen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig gut 20 10,1 10,4 10,4
eher gut 78 39,4 40,4 50,8
eher schlecht 66 33,3 34,2 85,0
schlecht 29 14,6 15,0 100,0
Gesamt 193 97,5 100,0
Fehlend 2021 kein Aspekt
der 4 2,0
Zusammenarbeit
keine Angabe 1 5
Gesamt 5 2,5
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir B32 Zusammenarbeit: Beratun
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g bei Planungen

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gut 16 8,1 8,9 8,9
eher gut 76 38,4 42,2 51,1
eher schlecht 55 27,8 30,6 81,7
schlecht 33 16,7 18,3 100,0
Gesamt 180 90,9 100,0
Fehlend 2021 kein Aspekt
der 17 8,6
Zusammenarbeit
keine Angabe 1 5
Gesamt 18 9,1
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir B33 Zusammenarbeit: Beratun
Angelegenheiten

g in wirtschaftlichen

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gut 15 7,6 9,8 9,8
eher gut 57 28,8 37,3 47,1
eher schlecht 51 25,8 33,3 80,4
schlecht 30 15,2 19,6 100,0
Gesamt 153 77,3 100,0
Fehlend 2021 kein Aspekt
der 43 21,7
Zusammenarbeit
keine Angabe 2 1,0
Gesamt 45 22,7
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir B34 Zusammenarbeit: Einbind

ung in grundlegende

Veranderungsprozesse
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig gut 14 7,1 8,0 8,0
eher gut 61 30,8 34,7 42,6
eher schlecht 57 28,8 32,4 75,0
schlecht 44 22,2 25,0 100,0
Gesamt 176 88,9 100,0
Fehlend 2021 kein Aspekt
der 22 11,1
Zusammenarbeit
Gesamt 22 111
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir B35 Zusammenarbeit: Beachtu ng der
Mitbestimmungsrechte
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig gut 32 16,2 16,8 16,8
eher gut 87 43,9 45,8 62,6
eher schlecht 42 21,2 22,1 84,7
schlecht 29 14,6 15,3 100,0
Gesamt 190 96,0 100,0
Fehlend 2021 kein Aspekt
der 6 3,0
Zusammenarbeit
keine Angabe 2 1,0
Gesamt 8 4,0
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir B36 Zusammenarbeit: Konstru

ktive Verhandlung

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig gut 38 19,2 21,2 21,2
eher gut 75 37,9 41,9 63,1
eher schlecht 45 22,7 25,1 88,3
schlecht 21 10,6 11,7 100,0
Gesamt 179 90,4 100,0
Fehlend 2021 kein Aspekt
der 18 9,1
Zusammenarbeit
keine Angabe 1 5
Gesamt 19 9,6
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir B37 Zusammenarbeit: Umsetzu

ng und Einhaltung von

Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig gut 40 20,2 21,3 21,3
eher gut 96 48,5 51,1 72,3
eher schlecht 36 18,2 19,1 91,5
schlecht 16 8,1 8,5 100,0
Gesamt 188 94,9 100,0
Fehlend 2021 kein Aspekt
der 9 4,5
Zusammenarbeit
keine Angabe 1 5
Gesamt 10 51
Gesamt 198 100,0
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ng von zeitlichen

Spielraumen
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig gut 72 36,4 39,8 39,8
eher gut 79 39,9 43,6 83,4
eher schlecht 18 9,1 9,9 93,4
schlecht 12 6,1 6,6 100,0
Gesamt 181 91,4 100,0
Fehlend 2021 kein Aspekt
der 16 8,1
Zusammenarbeit
keine Angabe 1 5
Gesamt 17 8,6
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir B39 Zusammenarbeit: Unterst

Arbeitsmittel

Utzung durch Ausstattung,

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig gut 72 36,4 38,7 38,7
eher gut 75 37,9 40,3 79,0
eher schlecht 25 12,6 13,4 92,5
schlecht 14 7,1 7,5 100,0
Gesamt 186 93,9 100,0
Fehlend 2021 kein Aspekt
der 11 5,6
Zusammenarbeit
keine Angabe 1 5
Gesamt 12 6,1
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir B40 Zusammenarbeit: Unterst

von Schulungskosten

utzung durch Ubernahme

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gut 86 43,4 50,0 50,0
eher gut 71 35,9 41,3 91,3
eher schlecht 10 51 5,8 97,1
schlecht 5 2,5 2,9 100,0
Gesamt 172 86,9 100,0
Fehlend 2021 kein Aspekt
der 26 13,1
Zusammenarbeit
Gesamt 26 13,1
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fiir B41 Zusammenarbeit: Unterst  iitzung durch Ubernahme
von Kosten fuir Sachverstandige

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig gut 30 15,2 29,1 29,1
eher gut 41 20,7 39,8 68,9
eher schlecht 16 8,1 15,5 84,5
schlecht 16 8,1 15,5 100,0
Gesamt 103 52,0 100,0
Fehlend 2021 kein Aspekt
der 91 46,0
Zusammenarbeit
keine Angabe 4 2,0
Gesamt 95 48,0
Gesamt 198 100,0
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7. Starkung der Mitwirkung und Mitbestimmung:
Fur wie notwendig halten Sie — konkret fur Ihre Interessenvertretung — die folgenden
Verbesserungsmaglichkeiten?

AL
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Antwortvorgaben: notwendig (1), eher notwendig (2), eher nicht notwendig (3), nicht notwendig (4)
B"edgutung Verteilung in Prozent *
fur die Interessenvertretung
eher .
eher nicht nicht keine ’\C:/tgratl
. . not- not- not- not- Angabe
Méglichkeit wendig wendig wendig wendig
(1) (2) 3 4
Verbesserung der Kommunikation
42 | zwischen dem Arbeitgeber bzw. 40,4 27,3 20,7 11,1 0,5 2,03
Dienstherren und der Interessenvertretung
Verbesserung der Information durch
43 den Arbeitgeber bzw. Dienstherren 439 30.8 17.2 7.1 10 187
Erweiterung der gesetzlichen Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte in sozialen
a4 Angelegenheiten (Arbeitszeit, Arbeits- 37,9 318 24,7 51 0.5 1.97
organisation, Informationstechnik, ...)
Erweiterung der gesetzlichen Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte in personellen
45 Angelegenheiten (Personalplanung, 394 303 24,2 61 0.0 197
Berufshildung, Einzelmal3nahmen)
Erweiterung der gesetzlichen Mitwirkungs-
46 | und Mitbestimmungsrechte in 36,4 25,3 25,3 12,1 1,0 2,13
wirtschaftlichen Angelegenheiten
Verbesserung der Einbindung der Inter-
47 | essenvertretung in grundlegende Veran- 50,0 32,3 14,6 3,0 0,0 1,71
derungsprozesse, strategische Fragen
Erweiterung der gesetzlichen Freistellung
48 | von Mitgliedern des Gremiums fir die 33,8 24,2 24,7 16,2 1,0 2,23
Arbeit der Interessenvertretung
Erweiterung der Schulungsrechte
49 der Interessenvertretung 217 258 374 152 0.0 2:46
Verbesserung des Schulungsangebots
50 fur die Interessenvertretung 20,2 26,8 38,4 14.6 0,0 2,47
Erweiterung der Rechte der Interessen-
51 | vertretung fur die Hinzuziehung von 24,2 23,7 29,3 22,2 0,5 2,50
Sachverstandigen
Verbesserung des Beratungsangebots fur
52 | die Interessenvertretung durch Sachver- 25,8 29,8 25,8 18,2 0,5 2,37
stéandige

*n =198, z. T. Summenfehler aufgrund von Rundungen
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Ranking nach Mittelwert
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Antwortvorgaben: notwendig (1), eher notwendig (2), eher nicht notwendig (3), nicht notwendig (4)
Eiedgutung Verteilung in Prozent *
fur die Interessenvertretung
eher .
eher nicht nicht keine “{'A'/té?tl'
o . not- not- not- not- Angabe
Rang/Mdglichkeit wendig wendig wendig wendig
(1) (2 (3 4
Verbesserung der Einbindung der Inter-
1 essenvertretung in grundlegende Verén- 50,0 32,3 14,6 3,0 0,0 1,71
derungsprozesse, strategische Fragen
Verbesserung der Information durch
2 den Arbeitgeber bzw. Dienstherren 43,9 30.8 17,2 71 1.0 1.87
Erweiterung der gesetzlichen Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte in personellen
3 .
Angelegenheiten (Personalplanung, 394 303 24,2 61 0.0 197
Berufsbildung, Einzelmal3nahmen)
Erweiterung der gesetzlichen Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte in sozialen
3 Angelegenheiten (Arbeitszeit, Arbeits- 37,9 318 24,7 51 0.5 1.97
organisation, Informationstechnik, ...)
Verbesserung der Kommunikation
5 zwischen dem Arbeitgeber bzw. 40,4 27,3 20,7 11,1 0,5 2,03
Dienstherren und der Interessenvertretung
Erweiterung der gesetzlichen Mitwirkungs-
6 und Mitbestimmungsrechte in 36,4 25,3 25,3 12,1 1,0 2,13
wirtschaftlichen Angelegenheiten
Erweiterung der gesetzlichen Freistellung
7 von Mitgliedern des Gremiums fir die 33,8 24,2 24,7 16,2 1,0 2,23
Arbeit der Interessenvertretung
Verbesserung des Beratungsangebots fiir
8 die Interessenvertretung durch Sachver- 25,8 29,8 25,8 18,2 0,5 2,37
standige
Erweiterung der Schulungsrechte
o der Interessenvertretung 217 258 374 152 0.0 2:46
Verbesserung des Schulungsangebots
10 fuir die Interessenvertretung 20,2 26,8 38.4 14,6 0.0 247
Erweiterung der Rechte der Interessen-
11 | vertretung fur die Hinzuziehung von 24,2 23,7 29,3 22,2 0,5 2,50
Sachverstandigen

*n =198, z. T. Summenfehler aufgrund von Rundungen
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Haufigkeitstabelle fir C42 Starkung Mitbestimmung: Verbes serung der
Kommunikation
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig notwendig 80 40,4 40,6 40,6
eher
notwendig 54 27,3 27,4 68,0
eher nicht
notwendig 41 20,7 20,8 88,8
nicht
notwendig 22 111 11,2 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend keine 1 5
Angabe ’
Gesamt 1 5
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fir C43 Starkung Mitbestimmung: Verbes serung der
Information
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig notwendig 87 439 44,4 44,4
eher
notwendig 61 30,8 31,1 75,5
eher nicht
notwendig 34 17,2 17,3 92,9
nicht
notwendig 14 7,1 7,1 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1.0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0
Haufigkeitstabelle fir C44 Starkung Mitbestimmung: Erweite rung der
gesetzlichen Mitbestimmungsrechte in sozialen Angelegen heiten
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig notwendig 75 37,9 38,1 38,1
eher
notwendig 63 31,8 32,0 70,1
eher nicht
notwendig 49 24,7 24,9 94,9
nicht
notwendig 10 51 51 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0
Fehlend keine 1 5
Angabe ’
Gesamt 1 5
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir C45 Starkung Mitbestimmung:
gesetzlichen Mitbestimmungsrechte in personellen An

Erweiterung der
gelegenheiten

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig notwendig 78 39,4 39,4 39,4
eher
notwendig 60 30,3 30,3 69,7
eher nicht
notwendig 48 24,2 24,2 93,9
nicht
notwendig 12 6,1 6,1 100,0
Gesamt 198 100,0 100,0
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir C46 Starkung Mitbestimmung:
gesetzlichen Mitbestimmungsrechte in wirtschaftlich

Erweiterung der

en Angelegenheiten

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig notwendig 72 36,4 36,7 36,7
eher
notwendig 50 25,3 25,5 62,2
eher nicht
notwendig 50 25,3 25,5 87,8
nicht
notwendig 24 12,1 12,2 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1.0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fiir C47 Starkung Mitbestimmung:

Verbesserung der
Einbindung in grundlegende Veranderungsprozesse

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig notwendig 99 50,0 50,0 50,0
eher
notwendig 64 32,3 32,3 82,3
eher nicht
notwendig 29 14,6 14,6 97,0
nicht
notwendig 6 3,0 3,0 100,0
Gesamt 198 100,0 100,0
Gesamt 198 100,0

AK-BB-2022_Grundauszaehlung_2022-03-04

48



A

beraten.bilden.forschen.

Haufigkeitstabelle fir C48 Starkung Mitbestimmung: Erweite rung der
gesetzlichen Freistellung
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig notwendig 67 33,8 34,2 34,2
eher
notwendig 48 24,2 24,5 58,7
eher nicht
notwendig 49 24,7 25,0 83,7
nicht
notwendig 32 16,2 16,3 100,0
Gesamt 196 99,0 100,0
Fehlend keine
Angabe 2 1.0
Gesamt 2 1,0
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fir C49 Starkung Mitbestimmung:

Schulungsrechte

Erweiterung der

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig notwendig 43 21,7 21,7 21,7
eher
notwendig 51 25,8 25,8 47,5
eher nicht
notwendig 74 37,4 37,4 84,8
nicht
notwendig 30 15,2 15,2 100,0
Gesamt 198 100,0 100,0
Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fiir C50 Starkung Mitbestimmung:

Schulungsangebots

Verbesserung des

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig notwendig 40 20,2 20,2 20,2
eher
notwendig 53 26,8 26,8 47,0
eher nicht
notwendig 76 38,4 38,4 85,4
nicht
notwendig 29 14,6 14,6 100,0
Gesamt 198 100,0 100,0
Gesamt 198 100,0
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Haufigkeitstabelle fir C51 Starkung Mitbestimmung: Erweite rung der
Rechte fur die Hinzuziehung von Sachverstéandigen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Gultig notwendig 48 24,2 24,4 24,4
eher
notwendig a7 23,7 23,9 48,2
eher nicht
notwendig 58 29,3 29,4 77,7
nicht
notwendig 44 22,2 22,3 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0

Fehlend keine 1 5
Angabe ’
Gesamt 1 5

Gesamt 198 100,0

Haufigkeitstabelle fiir C52 Starkung Mitbestimmung: Verbes serung des
Beratungsangebots
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Gliltig notwendig 51 25,8 25,9 25,9
eher
notwendig 59 29,8 29,9 55,8
eher nicht
notwendig 51 25,8 25,9 81,7
nicht
notwendig 36 18,2 18,3 100,0
Gesamt 197 99,5 100,0

Fehlend keine 1 5
Angabe ’
Gesamt 1 i8S}

Gesamt 198 100,0
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Anhang: Fragebogen

Text fur den Online-Fragebogen
Arbeitskammer-Betriebsbarometer 2022

Fragebogen

Danke fur lhr Interesse an unserer Umfrage ,Arbeitskammer-Betriebsbarometer 2022".

Bitte beantworten Sie die Fragen jeweils fiir die Situation im konkreten Zustandigkeitsbereich (Betrieb bzw.
Dienststelle) ihrer 6rtlichen Interessenvertretung.

Kreuzen Sie bitte bei jedem Merkmal diejenige Vorgabe an, die aus lhrer Sicht insgesamt am besten passt.
Fullen Sie den Fragebogen mdglichst vollstandig aus. Falls ein Merkmal fur lhre Interessenvertretung nicht
zutreffen sollte, lassen Sie die Antwortvorgabe frei.

Am Ende der Umfrage kdnnen Sie Anmerkungen und/oder Ergénzungen in ein Freitextfeld schreiben. Bitte
nennen Sie dort keine Namen oder sonstige Hinweise auf Ihren Betrieb bzw. lhre Dienststelle, Ihre Person
oder andere Personen.

In dieser anonymen Umfrage werden keine persénlichen Informationen Uber Sie gespeichert. Ihr Zugangs-
schliussel wurde zufallig generiert und ist nicht Ihrem Betrieb bzw. lhrer Dienststelle zugeordnet. Es gibt kei-
nen Weg, den Zugangsschlissel mit den Umfrageergebnissen zusammenzufihren.

Fullen Sie den Fragebogen nach Mdglichkeit in einem Durchlauf aus. Falls es jedoch nétig ist, kdnnen Sie
die Beantwortung unterbrechen und mit Hilfe eines Kennworts, das Sie festlegen, zu einem spéateren Zeit-
punkt fortsetzen. Die Umfrage endet am 24. Februar 2022 .

Schon jetzt herzlichen Dank fir Ihre Mitwirkung!

Ansprechpartner: ronald.westheide @best-saarland.de
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A)  Arbeitsschwerpunkte der Interessenvertretung
Wie zeitintensiv war Ihr Gremium im Jahr 2021 mit den folgenden Themen befasst? (1/4)
sehr I . weniger kaum gar
Nr. zeitintensiv zeitintensiv zeitintensiv | zeitintensiv nicht
1 Personelle EinzelmaBnahmen (Einstellung, [] [] [] [] []
Versetzung, Eingruppierung, Kiindigung)
2 Beschaftigung von Zeit-/Leiharbeithehmer:innen, [] [] [] [] []
Werkvertragsnehmer:innen, Praktikant:innen
3 Einfihrung und Anwendung von [] [] [] [] []
informationstechnischen Systemen
4 Neue Arbeitsverfahren und/oder Arbeitsablaufe, [] [] [] [] []
Organisation/Reorganisation von Arbeit
Arbeitszeit: Beginn/Ende, Pausen, Verteilung
5 auf die Wochentage, flexible Arbeitszeit, [1] [1] [] [] []
Schichtarbeit
Arbeitszeit: voriibergehende Verlangerung/
6 | Verkiirzung, Arbeitszeitkonten, Mehrarbeit/ [] [] [1] [] []
Uberstunden
7 Durchfiihrung von Kurzarbeit [1] [] [] [1] [1]
Wie zeitintensiv war Ihr Gremium im Jahr 2021 mit den folgenden Themen befasst? (2/4)
sehr I . weniger kaum gar
Nr. zeitintensiv zeitintensiv zeitintensiv | zeitintensiv nicht
8 | Arbeitszeiterfassung und -verwaltung [1] [1] [] [] [1]
9 | Ausgestaltung von Mobiler Arbeit/Homeoffice [1] [] [1] [1] [1]
10 Betriebliche Weiterbildung [1] [1] [1 [1] [1
11 | Betriebliche Ausbildung [1] [] [1] [1] [1]
12 | Betrieblicher Arbeitsschutz [1] [] [1] [1] [1]
13 COVID-19-Infektionsschutz in der Arbeitsstatte [1] [1] [1 [1] [1
14 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) [1] [1] [1 [1] [1
15 | Betriebliche Gesundheitsférderung [1] [] [] [1] [1]
Wie zeitintensiv war Ihr Gremium im Jahr 2021 mit den folgenden Themen befasst? (3/4)?
sehr I . weniger kaum gar
Nr. zeitintensiv zeitintensiv zeitintensiv | zeitintensiv nicht
16 | Arbeitsintensivierung und -verdichtung [1] [] [] [] []
Umsetzung von MaBnahmen zur Vermeidung
17 | bzw. Verringerung von Belastungen und [1] [] [] [] []
Gefahrdungen fir die Gesundheit
Gestaltung von alters- und alternsgerechten
18 Arbeitsbedingungen [] [] [] [] []
19 Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und [] [] [] [] []
Privatleben, familienfreundliche Arbeitszeiten
Personalplanung, Personalbedarf,
20 Beschaftigungssicherung [] [] [] [] []
Gleichstellung von Frauen, Mannern und
21 | Diversen [] [] [l [] [l
22 Beschaftigtendatenschutz, Regelung von [] [] [] [] []
Leistungs- und Verhaltenskontrollen
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Wie zeitintensiv war Ihr Gremium im Jahr 2021 mit den folgenden Themen befasst? (4/4)?

-

Nr.

sehr
zeitintensiv

zeitintensiv

weniger
zeitintensiv

kaum
zeitintensiv

gar
nicht

23

Leistungsentgelt (Beurteilungen, Zielverein-
barungen, Kennziffern/Akkord, Pramien,
Pauschalen)

24

Interessenausgleich, Sozialplan

25

Wirtschaftliche Angelegenheiten des Betriebes
bzw. der Dienststelle

26

Grundlegende Veranderungen des Betriebes
bzw. der Dienststelle, strategische Fragen

27

Mitgestaltung der ,digitalen Transformation*
im Betrieb bzw. in der Dienststelle

28

Betrieblicher Umwelt-/Klimaschutz, Ressour-
censchonung, ,0kologische Transformation*

B)

Zusammenarbeit zwischen der Interessenvertretung
Dienstherren (Geschéftsfuhrung/Dienststellenleitung

und dem Arbeitgeber bzw.

bzw. deren Beauftragte)

Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte der Zusammenarbeit im Jahr 20217 (1/2)

Nr.

gut

eher
gut

eher
schlecht

schlecht

2021 kein
Aspekt
unserer
Zusam-

menarbeit

29

Kommunikation zwischen dem Arbeitgeber
bzw. Dienstherren und der Interessenver-
tretung (Kommunikationskultur/-klima)

[]

30

Qualitat der Information des Arbeitgebers bzw.
Dienstherren zur Durchfiihrung der Aufgaben
der Interessenvertretung (“rechtzeitig und
umfassend")

31

Befassung des Arbeitgebers bzw.
Dienstherren mit Initiativen, Vorschlagen,
Anregungen der Interessenvertretung

32

Beratung des Arbeitgebers bzw. Dienstherren
und der Interessenvertretung bei Planungen
(neue Arbeitsverfahren, Personal,
Berufshildung, ...)

33

Beratung des Arbeitgebers bzw. Dienstherren
und der Interessenvertretung in
wirtschaftlichen Angelegenheiten

34

Einbindung der Interessenvertretung in
grundlegende Veranderungsprozesse,
strategische Fragen

35

Beachtung der Mitbestimmungsrechte des
Gremiums durch den Arbeitgeber bzw.
Dienstherren
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Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte der Zusammenarbeit im Jahr 20217 (2/2)

2021 kein
Aspekt
Nr. gut eghuetr scerlTeeéht schlecht unserer
Zusam-

menarbeit

Konstruktive Verhandlung von Betriebs- bzw.
36 | Dienstvereinbarungen durch den Arbeitgeber [1] [1] [] [1] [1]
bzw. Dienstherren

Umsetzung und Einhaltung von Betriebs- bzw.
37 | Dienstvereinbarungen durch den Arbeitgeber [1] [] [1] [1] [1]
bzw. Dienstherren

Gewahrung von zeitlichen Spielrdumen fiir

38 nicht freigestellte Mitglieder des Gremiums [] [] [] [] []
Unterstiitzung der Interessenvertretung durch

39 | Ausstattung, Arbeitsmittel, Nutzung von Infra- [1] [1] [1] [1] []
struktur

0 Unterstiitzung der Interessenvertretung durch (] [] [] [] [ ]
Ubernahme von Schulungskosten

m Unterstiitzung der Interessenvertretung durch (] [] [] [] [ ]

Ubernahme von Kosten fiir Sachverstandige

C) Starkung der Mitwirkung und Mitbestimmung

Fur wie notwendig halten Sie — konkret fur Ihre Interessenvertretung — die folgenden Verbesserungsmaog-
lichkeiten? (1/2)

. eher eher nicht nicht
Nr. notwendig notwendig notwendig notwendig
Verbesserung der Kommunikation zwischen
42 dem Arbeitgeber bzw. Dienstherren und der [1 [1 [1] [1]

Interessenvertretung

Verbesserung der Information durch

43 den Arbeitgeber bzw. Dienstherren

] ] [] []

Erweiterung der gesetzlichen Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte in sozialen

44 | Angelegenheiten (Arbeitszeit, [1 [1 [1] [1]
Arbeitsorganisation,
Informationstechnik, ...)

Erweiterung der gesetzlichen Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte in personellen
Angelegenheiten (Personalplanung,
Berufsbildung, Einzelmaflinahmen)

45

Erweiterung der gesetzlichen Mitwirkungs- und
46 | Mitbestimmungsrechte in wirtschaftlichen [1] [1] [] []
Angelegenheiten

Verbesserung der Einbindung der Interessen-
47 | vertretung in grundlegende Veranderungspro- [1 [1] [] []
zesse, strategische Fragen
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lichkeiten? (2/2)
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N notwendig notweenrdig ﬁgfvrver:gg notr\1/\igr11tdig
Erweiterung der gesetzlichen Freistellung
48 | von Mitgliedern des Gremiums fir die Arbeit [1 [1] [] []
der Interessenvertretung
Rl o 3 3 ) :
50 Yerb_esserung des Schulungsangebots [] [ [] []
fur die Interessenvertretung
Erweiterung der Rechte der Interessen-
51 | vertretung fiir die Hinzuziehung von [] [1] [1] []
Sachverstandigen
52 Verbesserung des Beratungsangebots" f[]r_ die [] [ [] []
Interessenvertretung durch Sachverstandige
D) Situation und Arbeitsbedingungen der Belegschaft
Wie bewerten Sie — fiir das Jahr 2021 — insgesamt gesehen die Situation der Belegschaft,
fur die Sie als Interessenvertretung zustandig sind, im Hinblick auf die folgenden Aspekte? (1/5)
Nr. gut eghue;r sc?]rll:éht schlecht
53 | Personalausstattung, Belegschaftsstarke [1] [] [1] []
54 | Lage und Verteilung der Arbeitszeit [1] [1] [] []
55 | Arbeitszeiterfassung und -verwaltung [1] [1] [1] [1]
56 | Fuhrungskompetenz der Vorgesetzten [1] [] [] []
57 | Entgelt, Einkommen [1] [1] [] []
58 | Gewinnung, Bindung von Fachkréaften [] [] [] []
59 | Betriebsklima [1] [1] [] []
60 | Beschaftigungssicherheit [1] [] [1] [1]
Wie bewerten Sie — fur das Jahr 2021 — insgesamt gesehen die Situation der Belegschaft,
fur die Sie als Interessenvertretung zustandig sind, im Hinblick auf die folgenden Aspekte? (2/5)
Nr. gut eghue;r scirI]:crht schlecht
61 | Betrieblicher Arbeitsschutz im Allgemeinen [1] [1] [] []
62 il?:}etg:;l)lﬁz::;ovm 19-Infektionsschutz [] [ [] []
63 | Umsetzung von ArbeitsschutzmaBnahmen [1] [] [] []
64 (B;ér’ivel)bliches Eingliederungsmanagement [] [ [] []
65 | Betriebliche Gesundheitsférderung [1] [] [1] []
66 l?eratung/B_etreuung durch eine Fachkraft [] [ [] []
fur Arbeitssicherheit
67 | Betriebsarztliche Beratung/Betreuung [1] [1 [] []
Weiterbildungsangebot des Betriebes bzw.
68 | der Dienststelle fiir die Beschaftigten [] [] [1] [1]
im Allgemeinen
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Wie bewerten Sie — fiir das Jahr 2021 — insgesamt gesehen die Situation der Belegschaft,
fur die Sie als Interessenvertretung zustandig sind, im Hinblick auf die folgenden Aspekte? (3/5)

>

eher eher
Nr. gut gut schlecht schlecht
Weiterbildungsangebot des Betriebes bzw.
69 | der Dienststelle fiir die Fiinrungskrafte [1] [] [1] []
im Besonderen
70 Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und [] [] [] []
Privatleben, familienfreundliche Arbeitszeiten
Schutz der personenbezogenen
n Beschaftigtendaten [] [] [] []
Alters- und alternsgerechten Arbeits-
c bedingungen [] [] [] []
Gleichstellung von Frauen, Mannern
& und Diversen [] [] [] []
74 Wirtschaftliche Lage, finanzielle Situation [] [] [] []
des Betriebes bzw. der Dienststelle
Wie bewerten Sie — fur das Jahr 2021 — insgesamt gesehen die Situation der Belegschaft,
fur die Sie als Interessenvertretung zustandig sind, im Hinblick auf die folgenden Aspekte? (4/5)
hoch/ eher hoch/ eher ge- gering/ nicht ge-
Nr. . . ring/ . geben/trifft
viel eher viel . wenig -
eher wenig nicht zu
75 | Nutzung von Mobilem Arbeiten, Homeoffice [1 [1] [1] [1] []
76 | Mehrarbeit, Uberstunden [1] [1] [] [1] []
77 | Kurzarbeit [] [1] [] [] []
28 Einsatz von Zeit-/Leiharbeitnehmer:innen,
Werkvertragsnehmer:innen, Praktikant:innen [] [] [] [] []
79 | Arbeitsintensivierung und -verdichtung [1] [] [] [] [1]
80 | Gefahrdungen fiir die Gesundheit [1] [1] [1] [1] []
Belastung durch die Corona-Pandemie
81 | (CoviD-19) [l [l [l [l []
Wie bewerten Sie — fur das Jahr 2021 — insgesamt gesehen die Situation der Belegschaft,
fur die Sie als Interessenvertretung zustandig sind, im Hinblick auf die folgenden Aspekte? (5/5)
nicht ge-
Nr. positiv e“?? eher' negativ geben/trifft
positiv negativ -
nicht zu
Auswirkungen durch die Digitalisierung der
82 | Arbeit, durch die Anwendung neuer [1] [1 [1 [1] []
informationstechnischer Systeme
83 Auswirkungen durch Veréanderungen [] [] [] [] []
der Arbeitsorganisation, der Arbeitsablaufe
84 Auswirkungen von Anforderungen [] [] [] [] []

des Umwelt- und Klimaschutzes
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E) Statistische Einordnung lhrer Interessenvertretu ng

Ist Ihre Interessenvertretung ...7?

‘ 85 ‘ein Betriebsrat [ ] ‘ein Personalrat [ ] ‘eine Mitarbeitervertretung [ 1]

Wie grof} ist die Belegschaft, fur die Sie als Interessenvertretung zusténdig sind?

86

Anzahl der Beschéftigten (ungeféhr): ..................

Zu welcher Branche bzw. Wirtschaftsgruppe gehort der Betrieb bzw. die Dienststelle, fur den/fur die Sie als
Interessenvertretung zustandig sind?

87

Land- und Forstwirtschatft,

Fischerei, Bergbau, Gewin-

nung von Erdél, Erdgas,
Steinen und Erden

Automobil- und
Automobilzulieferindustrie

Maschinenbau
Stahlindustrie

sonstiges
verarbeitendes Gewerbe

Energieversorgung,
Wasserversorgung,
Ver- und Entsorgung

Baugewerbe

GroRRhandel, Einzelhandel,

Instandhaltung von Kfz

Verkehr, Logistik, Post-,
Kurier-, Expressdienste

[

Beherbergung,
Gastronomie

IT-Dienstleistungen

sonstige Information,
Medien, Telekommunika-
tion

Finanz- und Versiche-
rungsdienstleistungen,
Grundstucks- und
Wohnungswesen

wirtschaftliche, techni-
sche, wissenschaftliche
Dienstleistungen

offentliche Verwaltung,
Verteidigung,
Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht

Krankenh&user
stationare Pflege
ambulante Pflege

sonstiges Gesundheits-
und Sozialwesen

Kunst, Bibliotheken, Mu-
seen, Zoos, Spiel- und
Wettwesen, Unterhaltung,
Erholung, Sport

sonstige Dienstleistungen,
Interessenvertretungen,
Verbande, kirchliche/
religibse Vereinigungen

exterritoriale Organisatio-
nen und Korperschaften

Das weil3 ich nicht.

F Anmerkungen und/oder Ergénzungen

88

Geschafft! Vielen Dank fur Ihre Mitwirkung!
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