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Erwerbsneigung von Miittern steigt insgesamt weiter an*
Seit langem sinkt die Zahl der Miitter, die keiner Erwerbstatigkeit nachgehen wollen (in %)
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Folgen der coronabedingten Kita- und SchulschlieBungen?

Einige Vater blicken nun skeptischer auf die Erwerbstatigkeit von Frauen
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Verhaltnis zu ihren Kindern finden sogar gut, wenn seine Mutter
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bedingten Kita- und SchulschlieBungen von rund
60 auf 54 Prozent gesunken - ein Riickgang um
sechs Prozentpunkte oder zehn Prozent.

Verteilung der Kinderbetreuung :  GenderTimeGap nahm von
in der Pandemie und davor® 2019 auf 2020 wieder zu*

Frauen tragen in der Krise die gréBeren Lasten . Arbeitszeit-Riickgang bei Vollzeitbeschéftigten (in Std.)
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Die Kinderbetreuung hat sich im Laufe der Krise starker auf die Frauen konzentriert. *  Die Verschiebungen bei der unbezahlten Arbeit lassen sich auch an der bezahlten
Die ohnehin einseitige Aufteilung der sogenannten Sorgearbeit wurde dadurch  Arbeitszeit festmachen. Zum ersten Mal seit Jahren stieg zwischen 2019 und 2020
deutlich verstarkt - auch wenn es zu Beginn der Pandemie im April 2020 noch « die Differenz (GenderTimeGap) zwischen den (Vollzeit-) Arbeitszeiten der Manner
nach einer gleicheren Verteilung aussah. +  und Frauen wieder an, nachdem sie sich vorher anhaltend verringert hatte.
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