Titelthema

Pflege iIm Saarland: Die zentralen
Herausforderungen im Uberblick
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Bevélkerung im Alter von 60 (plus) im Saarland *

Bevolkerung im Alter von ... bis unter ... Jahren
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" Ergebnisse der 13. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung, Variante 2

M allein durch Angehorige

Pflegebediirftigkeit im Saarland nach Versorgungsatrt 2
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* Daten zur Vorerhebung nur bedingt vergleichbar (neuer Begriff der Pflegebedurftigkeit

** Summe ohne teilstationare Pflege

m FACHKRAFTEMANGEL: DER PFLEGEBERUF MUSS ATTRAKTIVER WERDEN

Psychische Belastungen auf hohem Niveau 3
im Bereich Pflege und in allen Branchen (in % der Betriebe)
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Schwierige Arbeitszeiten 4

Abweichungen durch Auf- bzw. Abrunden maéglich (in % der Betriebe)
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BETROFFENEN FEHLT UNTERSTUTZUNG e

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bleibt schwierig 5

Unterstltzung von Arbeitnehmern bei der Pflege von Angehérigen
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Ambulante Dienste: Schlechte Versorgung im Saarland

Versorgte Pflegebedurftige in Musterpflegedienst
mit 20 Vollzeitkraften (2017)
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Quellen: * Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen; ? Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik; 3 AK-Betriebsbarometer 2019 und Sonderauswertung Pflege”
4 AK-Betriebsbarometer 2019, Sonderauswertung Pflegeeinrichtungen’; 8 AK-Betriebsbarometer 2019; ¢ Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen.
* Im Betriebsbarometer befragt die AK regelmaBig Betriebs-, Personalrate und Mitarbeitervertretungen Uber die Situation in ihren Betrieben und Einrichtungen. 231 Interessenvertretungen wurden im Saarland
branchenubergreifend zur Jahreswende 2018/2019 befragt. Davon waren 24 aus dem Klinikbereich und aus der stationaren Altenpflege, die fur die Sonderauswertung Pflege genutzt wurden

AK-Konkret 4|19 - 11



