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ZU TITELBILD/CARTOON

Die Arbeit von Betriebs- und Personal- 
räten sowie Mitarbeitervertretungen in 
Unternehmen und Verwaltungen wurde 
bei der 1. saarländischen Mitbestim- 
mungsmesse im Jahr 2019 gewürdigt. 
Dabei machte Pasquale D‘Angiolillo das 
Titelbild. Zum Nachdenken und Schmun-
zeln will der Cartoon von Tom Körner zum 
Thema auf Seite 2 anregen.

„Die Landesregierung muss in ih-
rer Industriepolitik die Beschäf-
tigten mehr in den Fokus rücken. 
Nachhaltigen Erfolg wird es nur in 
gemeinsamer Aktion mit allen re-
levanten Akteuren im Saarland 
geben – Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerseite“, sagt Jörg Caspar, 
der Vorstandsvorsitzende der 
Arbeitskammer. In einer im Feb-
ruar verabschiedeten Resolution 
forderte die AK-Vertreterver- 
sammlung deshalb eine noch 
deutlichere Fokussierung des 
Landes auf eine beschäftigungs-
orientierte Industriepolitik – mit 
einer zukunftsgerichteten Was-
serstoffstrategie als zentralem 
Punkt.	

Von der Strukturwandelinitia-
tive Saar erwartet die Vertreter-
versammlung wichtige Impulse 
und Transparenz auch ins Land, 
adressiert an die saarländischen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer. Das Engagement der 
Landesregierung müsse zu einer 
öffentlichen, von den Beschäftig-
ten getragenen Kampagne wer-
den. „Viele saarländische Be-
schäftigte fürchten um die Zu-
kunft ihrer Arbeitsplätze. Wir 
müssen die Menschen mit ihren 
Ängsten und Sorgen abholen. Sie 
brauchen eine klare Strategie mit 
Blick auf ihre Beschäftigungs-
chancen“, so Caspar. Dazu be-
dürfe es einer sichtbaren, in ihrer 
Struktur verständlichen Wasser-
stoffstrategie.

Und das Saarland müsse bei 
den kommenden Förderlinien in 
besonderem Maße partizipieren 
– auch, weil dies in der Vergan-
genheit nicht immer in ausrei-
chendem Umfang der Fall gewe-
sen sei. Das Land müsse hier sei-
nen Einfluss in Berlin und Brüssel 
geltend machen. Aber auch die 
saarländischen Vertreterinnen 
und Vertreter im Bund stünden 
hier in der Verantwortung. „Es 
geht um die wirtschaftliche Zu-
kunft unseres Landes, um die Be-
schäftigten und ihre Familien“, so 
Caspar abschließend. � red

Die vollständige Resolution 
finden Interessierte unter www.
arbeitskammer.de/publikatio-
nen/die-ak-nimmt-stellung-zu-
arbeitnehmerrelevanten-themen. 
Der zweite Teil unserer Serie zum 
Thema Wasserstoff ist auf  
Seite 16 zu lesen. 

Die Beschäftigten müssen 
mehr in den Fokus rücken
RESOLUTION  Land braucht Wasserstoffstrategie
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Vor allem Beschäftigte in der 
Saar-Industrie fürchten um ihre 
Arbeitsplätze. 
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Kompetente Hilfe 
im Videoformat
#3FRAGEN

Hilfestellung für Beschäftigte gibt die AK 
nicht nur vor Ort im Haus der Beratung, 
sondern auch im Netz: Mit dem Video-For-
mat „#3fragen“ geben AK-Beraterinnen 
und -berater sowie Fachreferentinnen und 
-referenten auf den Punkt gebracht kom-
petente Antworten zu Fragen aus dem Ar-
beits- und Sozialrecht. Unter anderem geht 
es um Themen wie Insolvenz, Homeoffice, 
Mitbestimmung, Ausbildung, Elternzeit 
und Kündigung.		  red

www.arbeitskammer.de/aktuelles/online-
veranstaltungen/veranstaltung/3fragen-
videoaufzeichnungen/

Veranstaltungen 
als Live-Stream  
auf Facebook
INFOS PER NEWSLETTER

Die AK passt das Angebot ihrer Veranstaltun-
gen an die geltenden Corona-Maßnahmen 
an. Wenn keine Präsenzveranstaltungen 
möglich sind, werden diese als Online-Ver-
anstaltungen durchgeführt und live auf 
Facebook gestreamt. So sind für das Frühjahr 
weitere Transformationsdialoge geplant, und 
im Mai soll – sofern das Pandemiegesche-
hen es erlaubt – ein Bildungskongress im 
AK-Bildungszentrum Kirkel stattfinden. Mit 
der Video-Vlog-Reihe „Wege aus der Krise“ 
vermitteln wir Wissen über wirtschaftliche 
und gesellschaftliche Zusammenhänge. 

Aktuelle Infos gibt es auf unserer Internet-
seite unter https://www.arbeitskammer.de/
aktuelles/online-veranstaltungen/. Darüber 
hinaus hält der Arbeitskammer-Newsletter 
Interessierte per E-Mail auf dem Laufenden. 
Anmelden kann man/frau sich unter www.
arbeitskammer. de/newsletter. � red


