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Der Weiterbildungsverbund Saarland ist eine Erfolgsgeschich­
te. Er wurde im Rahmen der Nationalen Weiterbildungsstrate­
gie durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales im 
Jahr 2021 ins Leben gerufen. Angegliedert bei der Arbeits­
kammer des Saarlandes hat dieser Verbund Maßstäbe gesetzt. 
Obwohl die offizielle Projektlaufzeit am 31. Januar 2024 ende­
te, steht fest: Die bewährte Arbeit des Weiterbildungsverbun­
des wird fortgesetzt – Nun als eigenständige Marke innerhalb 
der Arbeitskammer des Saarlandes. Erfahren Sie mehr!

Weiterbildungsverbund Saarland

Der Weiterbildungsverbund Saarland ist ein Expertennetzwerk 
aus aktuell 70 Akteuren der saarländischen Weiterbildungs­
landschaft. Der Verbund besteht aus Bildungsträgern, Bera­
tungseinrichtungen,Kammern, Unternehmen und Akteuren 
aus Wirtschaft und Gewerkschaften. Er richtet sich an Privat­
personen und Unternehmen, die nach passgenauen Weiterbil­
dungsangeboten, Beratung und Fördermöglichkeiten suchen. 
Des Weiteren tauschen sich die Akteure des Verbundes regel­
mäßig in sogenannten „Netzwerkpartnertreffen” aus, evaluie­
ren saarländische Weiterbildungsbedarfe, planen gemeinsame 
Öffentlichkeitsmaßnahmen und gehen untereinander Koope­
rationen ein, um Weiterbildungsangebote zu überarbeiten 
oder neue Angebote zu schaffen.

Der Weiterbildungsverbund klärt in Veranstaltungen über 
Qualifizierungsthemen auf, veröffentlicht aktuelle Weiterbil­
dungs­ und Beratungsangebote in Publikationen sowie in den 
Sozialen Medien und veranstaltet Messen.

Welche Aufgaben und Ziele umfasst der Weiterbil-
dungsverbund Saarland genau?

Mit dem Weiterbildungsverbund Saarland werden folgende 
Ziele verfolgt:

1. Die Weiterbildungsbeteiligung soll erhöht werden.

2. Vernetzung und Kooperation sollen gestärkt werden.

3. Weiterbildungsangebote sollen optimiert werden.

Weiterbildungsverbund (WBV) Saarland



Was macht das AK-Team im Weiterbildungsverbund 
Saar konkret für Sie?

1.  Das Team stellt Kontakte zu und zwischen Unternehmen, 
Weiterbildungsträgern, Kammern und Interessenvertretun­
gen her mit dem Ziel, dass die Partnerinnen und Partner in 
regelmäßigem Austausch stehen, Wissen und Erfahrun­
gen miteinander teilen. Dabei wird auf bestehende Struktu­
ren aufgebaut. Es wird geschaut, wo Weiterbildungsbedar­
fe bestehen, wie Beschäftigte motiviert und beraten wer­
den können.

2.  Beschäftigte werden zu Transformationsmentorinnen 
und Transformationsmentoren ausgebildet. Die Idee da­
hinter: Interessierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, 
ihre Interessenvertretungen und Personalverantwortliche 
sollen ihre Kolleginnen und Kollegen in kleinen und mittle­
ren Unternehmen „auf Augenhöhe“ über Weiterbildungs­
angebote, Fördermöglichkeiten und mögliche Weiterbil­
dungsberatung aufklären. Es geht darum, ihnen Ängste 
und Sorgen zu nehmen und sie bei der Weiterbildung kon­
tinuierlich zu begleiten. Aktuelle Termine finden Sie unter 
www.weiterbildungsverbund.saarland.

3.  Die Netzwerkpartner des Verbundes beraten und unter­
stützen Privatpersonen und Unternehmen, die auf der Su­
che nach Weiterbildungsmöglichkeiten, Bedarfsanalysen 
und Fördermöglichkeiten sind.

4.  Projektbegleitend gehen die Netzwerkpartner des Weiter­
bildungsverbundes Saarland gezielt an die Öffentlichkeit, 
um auf die Chancen und Möglichkeiten der Mitarbeit im 
Verbund aufmerksam zu machen.

Welche Kooperationspartnerinnen und -partner sind 
seit Beginn an dabei?

Mit der SHS Stahl Holding Saar, der Berufsförderungs-
werk (BFW) Saarland GmbH, der Handwerkskammer des 
Saarlandes, dem Zentrum für Mechatronik und Automa-
tisierungstechnik (ZEMA), der Industrie- und Handels-
kammer Saarland und der HIL Saarland GmbH konnten 
bereits zum Start wichtige Partner mit Erfahrung in der Wei­
terbildung für das Projekt Weiterbildungsverbund Saarland 
gewonnen werden.

Aus einer anfänglichen Idee entstand ein Netzwerk aus aktuell 
knapp 70 Akteuren der saarländischen Weiterbildungsland­



schaft. Und es werden immer mehr  – eine aktuelle Liste mit 
allen Beteiligten ist zu finden unter: www.weiterbilungsver­
bund.saarland.

Highlights des Weiterbildungsverbundes

Seit der Gründung hat der Verbund einen beeindruckenden 
Er folgsweg mit den Netzwerkpartnern zurückgelegt.  
Der Weiterbildungsverbund Saarland hat gemeinsam mit Ko­
operationspartnern bereits zwei erfolgreiche Weiterbildungs­
messen durchgeführt. Über tausende Besucherinnen und Be­
sucher haben sich über Qualifizierungsangebote, Beratung 
und Förderung informiert. Weitere Messen sind bereits in 
Planung. 

Zusätzlich zu den Veranstaltungen bietet der Verbund 
regelmäßi ge Netzwerkpartnertreffen an, um den Austausch 
und die Zusammenarbeit in der Bildungsbranche zu fördern. 
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Das Weiterbildungsportal Saarland

Das Weiterbildungsportal Saarland ist ein Koopera­
tionsprojekt des saarländischen Ministeriums für 
Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie (MWI­
DE), des Ministeriums für Bildung und Kultur (MBK) 
und der Arbeitskammer des Saarlandes (AK), das 
auf Initiative des Zukunftsbündnisses Fachkräfte 
Saar (ZFS) ins Leben gerufen wurde.  
Es handelt sich um eine Weiterbildungsdatenbank, 
die einen Überblick über regionale Weiterbildungs­
angebote, Beratungsstellen und Fördermöglichkei­
ten bietet.



Die Qualifizierung der Transformationsmentorinnen 
und Transformationsmentoren findet jährlich statt, 
siehe Termine auf der Homepage.

Wir freuen uns auf Ihren Kontakt.

Nadine Schmidt
Referentin für Aus­ und Weiterbildung
Tel. 0681 4005­356
Mobil: 0171 8595731
nadine.schmidt@arbeitskammer.de

Sabrina Marx
Referentin für Aus­ und Weiterbildung
Tel. 0681 4005­357
Mobil: 0151 44628815
sabrina.marx@arbeitskammer.de

www.weiterbildungsverbund.saarland
www.weiterbildungsportal.saarland
www.arbeitskammer.de
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Arbeitskammer des Saarlandes 
Körperschaft des öffentlichen Rechts

Fritz-Dobisch-Straße 6–8 
66111 Saarbrücken

Tel. 0681 4005-0

www.arbeitskammer.de

Kontakt

Weiterbildungsverbund Saarland bei der 
Arbeitskammer des Saarlandes
Fritz­Dobisch­Straße 6–8
66111 Saarbrücken

E­Mail: weiterbildungsverbund@arbeitskammer.de
www.weiterbildungsverbund.saarland


