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Nachlese zur Mitbestimmungsmesse 2023„Mitbestimmung Saar 2023 – Wir machen Gute Arbeit“ hieß die Messe 
für Betriebsräte, Personalräte und Mitarbeitervertretungen im Saarland, 
die am 11. Oktober zum zweiten Mal stattfand. Die Arbeitskammer des 
Saarlandes, der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) mit seinen acht 
Mitgliedsgewerkschaften und die Beratungsstelle für sozialverträgliche 
Technologiegestaltung BEST e.V. hatten in die Congresshalle nach Saar-
brücken eingeladen.
An 26 Ständen präsentierten Betriebs- und Personalräte, Mitarbeiterver-
tretungen und Schwerbehindertenvertretungen aus dem Saarland, was 
sie täglich für ihre Kolleginnen und Kollegen erkämpfen und aushan-
deln. Zum dritten Mal wurden die saarländischen Mitbestimmungspreise 
verliehen, die Thomas Müller, stellvertretender AK-Vorstandsvorsitzen-
der, Timo Ahr, stellvertretender Vorsitzender des DGB Rheinland-Pfalz/
Saarland, und Bettina Altesleben, Staatsekretärin im Arbeitsministerium, 
übergeben haben.
Den 1. Preis bekam der Betriebsrat der Brück GmbH, dem es gelun-
gen ist, durch verschiedene Aktionen, Informationen und Verhand-
lungen beim Arbeitgeber einen Wiedereintritt in den Arbeitgeberver-
band zu erwirken. Der 2. Preis ging an den Betriebsrat der SHG-Klinik  
Sonnenberg für die Betriebsvereinbarung „Arbeitszeitkonten für die 
Pflege“. Der 3. Preis wurde zwei Betriebsräten zugesprochen: Dem von  
V&B Fliesen, der sich nach der Betriebsschließung um die Zukunft 
der Kolleginnen und Kollegen gekümmert hat. Und dem der WireCo  
Germany GmbH, der durch Aktionen einen Arbeitsplatzabbau verhin-
dern und Entfristungen erreichen konnte.Über 600 Kolleginnen und Kollegen kamen zum Meinungsaustausch, 
informierten sich bei den Gremienvertreterinnen und -vertretern über 
deren Projekte. Parallel dazu gab es ein rege genutztes Workshopange-
bot mit Vorträgen, bei dem es um die Themen Mitbestimmung, Öffent-
lichkeitsarbeit und Weiterbildung ging. Mit dieser Nachlese soll ein Eindruck vermittelt werden, was in der Saar-
brücker Congresshalle am 11. Oktober los war. Die Veranstalter danken 
nochmals allen Beteiligten. Für 2025 ist die 3. Auflage der Mitbestim-
mungsmesse geplant. Die Arbeitskammer, der DGB und die Beratungs-
stelle BEST werden rechtzeitig dazu einladen.Wir freuen uns schon jetzt auf Sie!
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„Ich bin fest davon überzeugt,  

dass das Gute Morgen nur gelingen kann, 

wenn wir dafür sorgen,  

dass die Menschen in diesem Land  

mit am Tisch sitzen dürfen.“

Timo Ahr,

stellvertretender Vorsitzender  

des DGB Rheinland-Pfalz/Saarland
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„Mitbestimmung ist ein wesentliches Stück Demokratie. Die Wahlbeteiligung bei  Betriebsratswahlen liegt häufig bei zwischen 60 und 70 Prozent. Die Menschen glauben also daran, dass in der Mitbestimmung  was bewegt werden kann.“

Prof. Wolfgang Däubler,Professor für Deutsches und Europäisches  Arbeitsrecht, Bürgerliches Recht und Wirtschafts-recht, im Ruhestand (noch aktiv in der Lehre)



6  |  M I T B E S T I M M U N G S M E S S E  2 0 2 3  N A C H L E S E

„Will man die Transformationsprozesse  

nachhaltig ausgestalten,  

bedarf es einer grundlegenden Reform  

des Betriebsverfassungsgesetzes.“

Dr. Magnus Jung,

Minister für Arbeit, Soziales,  

Frauen und Gesundheit
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„Das Gute Morgen ist ohne  

Mitbestimmung nicht denkbar.

Die sozial-ökologische  

Transformation gelingt  

nur mitbestimmt.“

Thomas Otto,

 Hauptgeschäftsführer 

der Arbeitskammer des Saarlandes
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„Die auf dieser Messe vorgestellten  

Beispiele zeigen, dass Mitbestimmung  

in Betrieben und Dienststellen  

ein sehr hohes Gut ist.  

Mein Dank gilt allen  

Interessenvertretungen!“

Thomas Müller,

stellvertretender Vorsitzender  

des Arbeitskammer-Vorstandes
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www.mitbestimmung-saar.de
2025 geht es weiter!
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