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Datenschutzerklarung fur die von der
Arbeitskammer des Saarlandes - Korperschaft des offentlichen
Rechts - genutzten Social-Media-Sites

Arbeitskammer des Saarlandes - Kérperschaft des offentlichen Rechts unterhalt in verschiedenen
sozialen Netzwerken o6ffentlich zugangliche Profile. Bitte beachten Sie, dass beim Aufruf unserer
Profile personenbezogene Daten von Ihnen, wie z.B. die IP-Adresse und — sofern Sie eingeloggt
sind — auch die Interaktion mit uns und unseren Beitrdgen, durch die entsprechenden Anbieter der
sozialen Medien verarbeitet werden.

Zweck dieser Datenschutzerklarung ist es, Ihnen einen Uberblick dariiber zu verschaffen, welche
der von lhnen erhobenen personenbezogenen Daten durch uns und die jeweilige Plattform
verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen zustehen.

Grundsatzlich finden Sie alle wichtigen Informationen zu unserem Unternehmen auch auf unserer
Internetseite. Sie sind nicht verpflichtet, die sozialen Medien in Anspruch zu nehmen, um mit uns
zu interagieren.

Eine Interaktion mit uns auf unseren sozialen Medien ist jedoch nur dann moglich, wenn Sie
bestimmte personenbezogene Daten an den Anbieter Ubertragen.

Bei Ihrem Besuch in unseren sozialen Kanalen werden lhre personenbezogenen Daten durch die
Betreiber des jeweiligen sozialen Netzwerks erhoben, genutzt und gespeichert. Ein geringer Teil
der erhobenen Daten wird zudem an Arbeitskammer des Saarlandes - Koérperschaft des
offentlichen Rechts Gbermittelt, um zum einen mit Ihnen interagieren zu kénnen, zum anderen um
statistische Informationen zur Nutzung unserer sozialen Kanale zu erhalten.

Die Erhebung personenbezogener Daten durch die Dienstanbieter erfolgt auch dann, wenn Sie als
Besucher der jeweiligen Seite selbst kein Profil in dem jeweiligen sozialen Netzwerk haben. Die
einzelnen Datenverarbeitungsvorgange und ihr Umfang unterscheiden sich je nach Betreiber des
jeweiligen sozialen Netzwerks. Einzelheiten Gber die Erhebung und Speicherung lhrer
personlichen Daten sowie Uber Art, Umfang und Zweck ihrer Verwendung durch den Betreiber des
jeweiligen sozialen Netzwerks entnehmen Sie bitte den Datenschutzerklarungen des jeweiligen
Betreibers:

e Facebook: https://www.facebook.com/privacy/policy
e Linkedin: https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy
e YouTube: https://policies.google.com/privacy

e Instagram: https://privacycenter.instagram.com/policy



https://www.facebook.com/privacy/policy
https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://policies.google.com/privacy
https://privacycenter.instagram.com/policy

o Apple Podcast: https://www.apple.com/legal/privacy

e Spotify: https://www.spotify.com/de/legal/privacy-policy/

Unsere Datenschutzerklarung beinhaltet im ersten Teil allgemeine Informationen zum Datenschutz
und geht nachfolgend spezifisch auf die einzelnen eingesetzten sozialen Medien ein.

I. Allgemeine Informationen zum Datenschutz

1. Verantwortlicher

Verantwortlich fur den Betrieb und die Uber die jeweiligen Social-Media-Sites Ubermittelten und
aggregierten personenbezogenen Daten ist:

Arbeitskammer des Saarlandes - Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Abteilung Offentlichkeitsarbeit
Fritz-Dobisch-Stralle 6-8
66111 Saarbriicken

E-Mail: geschaeftsfuehrung@arbeitskammer.de

Telefon: +49 681 4005-0
Fax: +49 681 4005-401

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten Herrn Thomas Hau unter der E-Mail
datenschutz@arbeitskammer.de.

2. Hinweise zur Nutzung der Social-Media-Kanale

Die Arbeitskammer des Saarlandes - Korperschaft des 6ffentlichen Rechts betreibt wie im
Impressum ersichtlich eine oder mehrere Social-Media -Seiten. Dabei kénnen wir grundsatzlich die
von lhnen in IThrem &ffentlichen Nutzerprofil abrufbaren Informationen einsehen, soweit Sie eine
entsprechende Anmeldung auf der Social-Media-Site vorgenommen haben.

Zusatzlich stellen uns die Anbieter weitergehende anonyme Nutzungsstatistiken zur Verfligung, die
wir fUr die Verbesserung unseres Profils und zur Auswertung der auf dem Profil vorgenommenen
Besuche verwenden.

Nahere Informationen finden Sie je Anbieter im jeweiligen Abschnitt dieser Datenschutzerklarung.

Die im Rahmen der Nutzung der jeweiligen sozialen Medien anfallenden personenbezogenen
Daten werden zunachst immer durch den jeweiligen Anbieter des sozialen Netzwerkes verarbeitet.
Dieser wird die Daten zum Betrieb der Plattform (z.B. Anzeige und Interaktion mit den Beitragen,
Ubermittlung von Direktnachrichten, Nutzerprofil des Nutzers) erheben, speichern und verarbeiten.
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Im Zuge unseres Nutzerprofiles Ubermittelt der jeweilige Anbieter in einigen Fallen
personenbezogene Daten an uns. Die an uns Ubermittelten Daten kénnen Sie den nachfolgenden
Ziffern zu den einzelnen Sozialen Netzwerken entnehmen.

Der Betrieb der Social-Media Profile ist notwendig flir eine zielgerichtete und ausgewogene
Offentlichkeitsarbeit. Die damit verbundene Verarbeitung lhrer Daten beim Besuch der Seite
geschieht zu diesem Zweck. Dabei handelt es sich um eine Datenverarbeitung im &ffentlichen
Interesse im Sinne des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e DSGVO i.V.m. § 2 Gesetz Nr. 1290 Uber die
Arbeitskammer des Saarlandes. Es liegt im Aufgabenbereich der Arbeitskammer die
saarlandischen Arbeitnehmer zu informieren und deren Interessen zu fordern.

Die zusatzliche Information der Nutzer durch die sozialen Medien basiert auf den sich andernden
gesellschaftlichen Wegen, an Informationen zu gelangen. Durch die Information Uber die sozialen
Medien sollen vor allem Nutzer erreicht werden, die ihre Informationen Gberwiegend aus den
selbigen gewinnen.

Selbstverstandlich werden wesentliche Informationen auch weiterhin Uber ,klassische” Kanale wie
z.B. die eigene Homepage verdffentlicht, weshalb sich der Betroffene die Quelle seiner
Informationen frei aussuchen kann.

Wir selbst werden unsere Social-Media-Kanale verwenden, um Uber lhre Arbeit aufzuklaren und
um interaktiv mit den Nutzern der Medien in Kontakt treten zu kbnnen.

3. Allgemeine Betroffenenrechte

3.1. Auskunftsanspruch und Berichtigungswiinsche — Loschung & Sperrung von
Daten — Widerruf von Einwilligungen

a) Auskunftsanspruch

Sie haben das Recht, eine Bestatigung darlber zu verlangen, ob wir oder unsere Social-
Media-Sites personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten. Sofern dies der Fall ist, haben
Sie ein Recht auf Auskunft tber die in Art. 15 Abs. 1 DSGVO benannten Informationen, soweit
nicht die Rechte und Freiheiten anderer Personen beeintrachtigt werden (vgl. Art. 15 Abs. 4
DSGVO).

b) Berichtigungsanspruch

Sie haben gem. Art. 16 DSGVO das Recht, in der Social-Media-Site ggf. falsch hinterlegte
personenbezogene Daten (wie z.B. Adresse, Name, etc.) jederzeit korrigieren zu lassen. Auch
kénnen Sie jederzeit eine Vervollstandigung der bei der Social-Media-Site gespeicherten
Daten verlangen.
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c) Recht auf Loschung
Sie haben gem. Art. 17 Abs. 1 DSGVO das Recht darauf, dass die Uber Sie erhobenen
personenbezogenen Daten geldscht werden, wenn

(1) die Daten entweder nicht mehr benétigt werden;

(2) aufgrund des Widerrufs einer Einwilligung die Rechtsgrundlage der Verarbeitung
ersatzlos entfallen ist;

(3) Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben und keine berechtigten
Grinde fir die Verarbeitung vorliegen;

(4) Ihre Daten unrechtmalRig verarbeitet werden;

(5) eine rechtliche Verpflichtung dies erfordert oder eine Erhebung gem. Art. 8 Abs. 1
DSGVO stattgefunden hat.

Das Recht besteht gem. Art. 17 Abs. 3 DSGVO dann nicht, wenn

(1) die Verarbeitung zur Ausubung des Rechtes auf freie MeinungsaufRerung und
Information erforderlich ist;

(2) Ihre Daten auf Grundlage einer rechtlichen Verpflichtung erhoben worden sind;
(3) die Verarbeitung aus Griinden des 6ffentlichen Interesses erforderlich ist;

(4) die Daten zur Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich sind.

d) Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
Gem. Art. 18 Abs. 1 DSGVO haben Sie in einzelnen Fallen das Recht, die Einschrankung der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen.
Dies ist dann der Fall, wenn
(1) die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von lhnen bestritten wird;
(2) die Verarbeitung unrechtmafig ist und Sie einer Loschung nicht zustimmen;

(3) die Daten nicht langer fur den Verarbeitungszweck bendtigt werden, aber die
erhobenen Daten der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen dienen;

(4) ein Widerspruch gegen die Verarbeitung gem. Art. 21 Abs. 1 DSGVO eingelegt
worden ist und noch unklar ist, welche Interessen Gberwiegen.

e) Recht auf Widerruf

Sofern Sie uns eine ausdrlckliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten erteilt haben (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO bzw. Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO) kénnen
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Sie diese jederzeit widerrufen. Bitte beachten Sie, dass die Rechtmafigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung hierdurch nicht berthrt wird.

f) Recht auf Widerspruch

Sie haben gem. Art. 21 DSGVO das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender
personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Abs. 1 S. 1 lit. e oder lit. f DSGVO
erhoben worden sind, Widerspruch einzulegen. Das Recht steht Ihnen nur zu, wenn gegen die
Speicherung und Verarbeitung besondere Umstande sprechen.

g) Recht auf Datenuibertragbarkeit

Sie haben gem. Art. 20 DSGVO einen Anspruch auf Ubermittiung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten. Es ist moglich, Ihnen auf Anfrage gem. Art. 20 Abs. 1 DSGVO
folgende Daten bereitzustellen:

(1) Daten, die auf Grund einer ausdricklichen Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a
DSGVO oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO erhoben wurden;

(2) Daten, die wir gemaf gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO im Rahmen bestehender
Vertrage von lhnen erhalten haben,

jeweils soweit diese Daten im Rahmen eines automatisierten Verfahrens verarbeitet worden
sind.

Die Ubertragung der personenbezogenen Daten direkt an einen von lhnen gewiinschten
Verantwortlichen kann vorgenommen werden, soweit dies technisch machbar ist. Bitte
beachten Sie, dass bei Daten, die in die Freiheiten und Rechte anderer Personen eingreifen
gem. Art. 20 Abs. 4 DSGVO keine Ubertragung erfolgen darf.

3.2. Wie nehmen Sie lhre Rechte wahr?

Bitte beachten Sie, dass wir nicht der Betreiber der gesamten sozialen Plattform sind, sondern
lediglich ein Profil auf der entsprechenden Seite vorhalten. Wir erhalten von den Plattformen die in
dieser Datenschutzerklarung aufgeflihrten Daten und Informationen. Wir raten lhnen bei
allgemeinen Datenauskunftsgesuchen, Anderungswiinschen und Lésch- sowie Sperrwiinschen im
Hinblick auf die Plattform daher dazu, dass Sie sich direkt an die jeweilige Social-Media-Site
wenden. Erganzend verweisen wir auf die Datenschutzerklarung der jeweiligen Social-Media-Site.

Nahere Informationen zur Rechtewahrnehmung bei den entsprechenden Anbietern finden Sie in
den entsprechenden Abschnitten dieser Datenschutzerklarung.

Uns erreichen Sie unter:
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Arbeitskammer des Saarlandes - Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
Abteilung Offentlichkeitsarbeit

Fritz-Dobisch-Stral3e 6-8

66111 Saarbrticken

E-Mail: geschaeftsfuehrung@arbeitskammer.de

Telefon: +49 681 4005-0
Fax: +49 681 4005-401

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten Herrn Thomas Hau unter der E-Mail
datenschutz@arbeitskammer.de.

3.3. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde

Sofern Sie den Verdacht haben, dass auf einer unserer Social-Media-Site Ihre Daten rechtswidrig
verarbeitet werden, kdnnen Sie selbstverstandlich jederzeit eine gerichtliche Klarung der
Problematik herbeifiihren. Zudem steht lhnen jede andere rechtliche Mdglichkeit offen.
Unabhangig davon steht Ihnen gem. Art. 77 Abs. 1 DSGVO die Méglichkeit zur Verfugung, sich an
eine Aufsichtsbehérde zuwenden. Das Beschwerderecht gem. Art. 77 DSGVO steht Ihnen in dem
EU-Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsortes, Ihres Arbeitsplatzes und/oder des Ortes des
vermeintlichen VerstolRes zu, d.h. Sie konnen die Aufsichtsbehorde, an die Sie sich wenden, aus
den oben genannten Orten wahlen. Die Aufsichtsbehoérde, bei der die Beschwerde eingereicht
wurde, unterrichtet Sie dann Uber den Stand und die Ergebnisse Ihrer Eingabe, einschlieRlich der
Moglichkeit eines gerichtlichen Rechtsbehelfs gem. Art. 78 DSGVO

Il. Spezielle Informationen zum Einsatz von FACEBOOK

1. Verantwortlicher fiir FACEBOOK und Aspekte gemeinsamer
Verantwortlichkeit

Verantwortlich fur die auf der Plattform stattfindenden Verarbeitungen ist die Meta Platforms
Ireland Ltd., 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Ireland,
impressum-support@support.facebook.com, Fax: +16 50 54 35 325.

Da FACEBOOK die Daten auch auf eigene Server des Mutterkonzerns Meta Plattform Inc., 1601
Willow Road, Menlo Park, CA 94025, USA verarbeitet und die Daten auch in die USA Ubertragt,
erfolgt die Verarbeitung somit auch in einem Drittstaat, fir den kein Angemessenheitsbeschluss
der Europaischen Kommission vorliegt. Daher kann das flir die DSGVO Ubliche Schutzniveau bei
der Ubermittlung nicht gewahrleistet werden, da nicht auszuschlieBen ist, dass im Drittland z.B.
Behdrden Zugriff auf die erhobenen Daten nehmen kénnen. Wir haben mit Meta
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Standardvertragsklauseln abgeschlossen. Weitere Informationen finden Sie hier:
https://www.facebook.com/legal/EU_data_transfer addendum.

Im Hinblick auf ggf. bestehende gemeinsame Verantwortlichkeiten haben wir zudem die unter
https://www.facebook.com/legal/terms/page controller_addendum stehenden Vereinbarungen
getroffen.

Sie kénnen den Datenschutzbeauftragten von Meta Uber das Kontaktformular auf den
nachfolgenden Seiten kontaktieren. Bitte beachten Sie, dass die Uber dieses Kontaktformular
gesendete Nachricht ggf. nicht nur der Datenschutzbeauftragte erhalt:

https://www.facebook.com/help/contact/540977946302970.

Zusatzlich kénnen Sie den Datenschutzbeauftragten von FACEBOOK auch per Post an folgende
Adresse kontaktieren: Meta Platforms Ireland Ltd., 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour,
Dublin 2, Ireland.

Die Datenschutzerklarung von FACEBOOK finden Sie unter
https://www.facebook.com/privacy/policy.

Im Hinblick auf die Nutzung des Social-Media-Dienstes FACEBOOK liegt bezliglich der Nutzung
einzelner Funktionen durch Arbeitskammer des Saarlandes eine gemeinsame Verantwortlichkeit
vor. Neben FACEBOOK ist fur diese Funktionen auch die Arbeitskammer des Saarlandes
verantwortlich.

2. Genutzte Funktionen bei FACEBOOK

FACEBOOK halt verschiedene Funktionen zur Verfligung, tUber die Nutzer auf FACEBOOK
interagieren kénnen. Uber diese besonderen Funktionen sendet uns FACEBOOK fiir uns
bestimmte personenbezogene Daten zu bzw. diese werden in unserem FACEBOOK-
Benutzermenu abrufbar fur uns zur Verfiigung gestellt.

Nachfolgend erklaren wir, welche Daten uns FACEBOOK zur Verfiigung stellt und in welcher
Weise wir diese Daten verarbeiten:

2.1Liste der Funktionen und libermittelte Daten

a) Direktnachricht(en): Facebook teilt uns mit, wenn Nutzer uns Uber Facebook eine
Direktnachricht bzw. Supportanfrage zugesendet haben und stellt uns diese Nachricht zu.
Zweck der Datenverarbeitung ist die Bearbeitung der konkreten Kontaktanfrage, die durch
die Direktnachricht eingeht.

b) Push-Notifications: Push-Notifications erlauben uns an Nutzer Mitteilungen auszuliefern,
sofern sie hierzu vorher gegenliber Facebook eingewilligt haben. Hierzu teilen Nutzer
Facebook die Bereitschaft Uber die Zusendung von Push-Notifications durch aktive
Einwilligung in einem eingeblendeten Browser-Fenster oder in einer App bzw. im
Betriebssystem des Endgerats mit. Facebook erfasst diese Endgerate bzw. Nutzer in einer
Datenbank unter einer bestimmten ID. Durch Auslésen einer Push-Notifications-Funktion
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unter einer bestimmten Zuordnung liefert Facebook dann die durch uns definierte Nachricht
an die in der Datenbank passenden Nutzer aus. Wir erhalten nur anonymisierte
Statistikdaten Uber die Zuordnungskriterien und den Wirkungsgrad der korrekt
ausgelieferten Push-Notifications von Facebook. Der Zweck der Datenverarbeitung besteht
in der Auslieferung der Push-Notifications an eine vorher bestimmte Zielgruppe.

c) Live-Chat/ Gruppenchat: Facebook teilt uns mit, wenn einzelne oder mehrere Nutzer
einen Chat eroffnet haben und stellt uns ein Chatformular zur Verfigung, Gber das wir mit
den Nutzer Nachrichten austauschen konnen. Zweck der Datenverarbeitung ist die
Bearbeitung der konkreten Kontaktanfrage, die durch den Live-Chat eingeht.

d) Kommentare: Nutzer kdnnen uns auf unserer Facebook-Seite einen Kommentar
hinterlassen. Die so eingegebenen Daten verwendet Facebook, um den Kommentar auf
unserer Facebook-Seite anzuzeigen. Facebook sendet uns bei Kommentaren eine
Nachricht zu und gibt uns Gelegenheit, 6ffentlich dem Nutzer zu antworten. Der Zweck der
Datenverarbeitung besteht in der Veréffentlichung Ihres Kommentars auf unserer
Facebook-Seite. Wir behalten uns die Léschung bzw. Ausblendung von Kommentaren vor.

e) Termin-/Veranstaltungs-Erinnerungsfunktion: Uber die Termin-/Veranstaltungs-
Erinnerungsfunktion kdnnen Nutzer die Bereitschaft erklaren, an unseren Veranstaltungen
bzw. Terminen teilzunehmen und an die entsprechenden Veranstaltungen erinnert zu
werden. Auf diese Weise konnen wir ungefahr einschatzen, wie viele und welche
Teilnehmer unsere Veranstaltungen besuchen wollen. Ebenfalls erinnert Facebook die
Veranstaltungsteilnehmer vor der Veranstaltung automatisiert an die signalisierte
Teilnahme. Der Zweck der Datenverarbeitung besteht in der Erinnerung an einen Termin
bzw. der Reservierung eines Termins oder einer Veranstaltung sowie der Optimierung
unseres Veranstaltungs-Angebotes.

f) Umfragen: Die von lhnen in einer Umfrage bei Facebook eingegebenen Daten werden uns
von Facebook als pseudonymisiertes Meinungsbild der Umfrage angezeigt. Der Zweck der
Datenverarbeitung besteht in der Vernetzung der Facebook-Nutzer und des Austauschs
von medialen Inhalten einzeln oder in einer definierten Gemeinschaft.

g) Werbung: Uber die Werbefunktion kénnen wir anderen Nutzern durch Facebook
zielgruppenorientierte Werbung zustellen lassen. Im Vorhinein kénnen wir im Facebook-
Benutzermeni eine Zielgruppe anhand bestimmter abstrakter Kriterien festlegen. Nachdem
die Werbung von Facebook ausgeliefert wurde, stellt uns Facebook anonyme Statistiken
zusammen, die die Wirksamkeit der Werbemalnahme sowie die vorrangig angesteuerte
Zielgruppe zeigen. Der Zweck der Datenverarbeitung besteht in der Auslieferung der
Werbung an abstrakt bestimmte Nutzer und die Vernetzung der Facebook-Nutzer, um sich
untereinander auszutauschen und mediale Inhalte einzeln oder in einer definierten
Gemeinschaft bzw. offen in der Gesellschaft zu erstellen und weiterzugeben.

h) Livestream/Live-Videos: Facebook erlaubt es uns ein Live-Videobild an teilnehmende
Nutzer zu senden. Wir erhalten von Facebook hierbei Informationen Uber die
entsprechende Zielgruppe wahrend des Livestreams. Zweck der Datenverarbeitung ist das
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Herstellen der konkreten Videoubertragung, sowie die Optimierung unseres Live-Stream-
Angebotes.

2.2 Zweck der Nutzung der Funktionen durch die Arbeitskammer des Saarlandes

Die Arbeitskammer des Saarlandes nutzt die durch FACEBOOK erhobenen und zum Teil an die
Arbeitskammer des Saarlandes Ubertragenen Daten, um mit den Nutzern im Rahmen der Plattform
interagieren zu kdnnen. Dabei werden bewusst die Moglichkeiten der sozialen Plattform
verwendet, um z.B. bei Kontaktaufnahme mittels privater Nachricht keinen Medienbruch zu
erzeugen.

Das Verdffentlichen von Beitragen, Kommentaren, Umfragen, Videos und Werbung sowie die
Teilnahme an Gruppenchats, Live-Chats und Live-Streams / Live-Videos dienen vor allem der
Interaktion mit den am Medienangebot der Arbeitskammer des Saarlandes interessierten Nutzern.

Die Umfragen dienen der Abbildung aktueller Meinungsbilder und Erkennung von Trends,
Statistiken und Interessen und stellen neben allgemeiner statistischer Erhebung abseits der
Plattform ein weiteres Indiz flir die Arbeitsweise und Ausrichtung der Arbeitskammer des
Saarlandes dar.

2.3 Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Rechtsgrundlage fur die genutzten Funktionen stellt fir registrierte Nutzer Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b
DSGVO (Vertrag) dar. Durch die Registrierung wird ein Nutzungsverhaltnis im Hinblick auf die
Nutzung der Plattform und der dort vorhandenen Funktionen geschlossen. Die FACEBOOK-
Nutzungsbedingungen, die Vertragsbestandteil sind, finden Sie unter:
https://www.facebook.com/legal/terms. Die Funktionen kénnen von Nutzern ohne FACEBOOK-
Account nicht verwendet werden.

Rechtsgrundlage im Hinblick auf den allgemeinen Betrieb des von der Arbeitskammer des
Saarlandes betriebenen Profils und die Ubertragung einzelner Datensétze an die Arbeitskammer
des Saarlandes ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e DSGVO, sofern Sie nicht bei FACEBOOK registriert bzw.
eingeloggt sind. Die Erfiillung ffentlicher Aufgaben liegt in der Information der Offentlichkeit Uber
die sozialen Medien.

2.4 Widerrufs- und Loschungsmaoglichkeiten

Die Widerrufs- und Léschungsmaglichkeiten richten sich nach den nachfolgend in dieser
Datenschutzerklarung geschilderten generellen Regelungen zum datenschutzrechtlichen
Widerrufsrecht und Léschungsrecht.
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2.5 Dauer der Speicherung

Die Léschung der uns von FACEBOOK zur Verfligung gestellten Daten erfolgt, soweit diese flr
den oben genannten Zweck nicht mehr erforderlich sind bzw. der betroffene Nutzeraccount
geldscht wurde.

2.6 Erforderlichkeit der Angabe personenbezogener Daten

Die Angaben sind weder vertraglich noch gesetzlich vorgeschrieben und auch nicht zum
Abschluss eines Vertrages erforderlich. Sofern Sie die vorhandenen Pflichtfelder nicht oder nicht
vollstandig ausfillen, kbnnen Sie die entsprechenden Funktionen von FACEBOOK nicht
verwenden. Sie konnen uns auch Uber andere Kanale, etwa per E-Mail oder Uiber unsere Website
erreichen.

3. Informationen zur Verwendung von Cookies und Webdienste

3.1Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten

Genaue Informationen, welche Cookies und Webdienste durch FACEBOOK in Verwendung sind
und in welchem Umfang diese von FACEBOOK integriert werden, finden Sie in der FACEBOOK-
Datenschutzerklarung unter: https://www.facebook.com/privacy/policy. Die Arbeitskammer des
Saarlandes wird selbst keine weitergehenden Cookies oder Webdienste auf den Social-Media-
Seiten einsetzen oder dort verwenden. Eine Verknlpfung der Social-Media-Seiten mit sonstigen
von der Arbeitskammer des Saarlandes eingesetzten Cookies und Webdiensten findet nur dann
und in dem Umfang statt, wie es in der jeweiligen Datenschutzerklarung auf der entsprechenden
Internetseite aufgelistet ist. Auf die iber FACEBOOK erhobenen Daten aus Cookies und
Webdiensten hat die Arbeitskammer des Saarlandes keinen Zugriff.

Die nachfolgenden Hinweise dienen daher insbesondere der transparenten Information tber lhren
Besuch auf unseren Social-Media-Kanalen.

3.2 Rechtsgrundlage

Die Rechtsgrundlagen fir das Setzen von Cookies und Webdiensten durch FACEBOOK selbst
ergeben sich aus der Datenschutzerklarung von Instagram.

Bei registrierten Nutzern kénnen einige Ubermittlungen personenbezogener Daten (ber die
gesetzten Cookies und Webdienste auch auf Basis der FACEBOOK-Nutzungsbedingungen
erfolgen und stitzen sich in diesen Fallen auf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO (Vertrag). Die
Nutzungsvereinbarung finden Sie unter: https://www.facebook.com/legal/terms.
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3.3 Zweck der Datenverarbeitung durch FACEBOOK

Die Cookies und Webdienste werden von der jeweiligen Social-Media-Site gesetzt, um die volle
Funktionalitat der Social-Media-Site zu erhalten, die Benutzerfreundlichkeit zu verbessern, den mit
Ihrer Einwilligung angegebenen Zweck zu verfolgen und auch, um Ihnen ggf. personalisierte
Werbung oder Produkte anzuzeigen, die Ihrem Benutzerprofil entsprechen. Die Cookie-
Technologie ermdglicht es der jeweiligen Social-Media-Site auch, einzelne Besucher anhand von
Pseudonymen, z.B. einer individuellen oder zufalligen ID, zuerkennen, so dass mehr individuelle
Dienstleistungen angeboten werden kénnen.

Details kdnnen Sie der FACEBOOK-Datenschutzerklarung entnehmen unter:
https://www.facebook.com/privacy/policy.

3.4 Dauer der Speicherung

Details konnen Sie der FACEBOOK-Datenschutzerklarung entnehmen unter:
https://www.facebook.com/privacy/policy.

3.5 Widerspruchsmaoglichkeit, Widerruf der Einwilligung und Léschung

Sie konnen lhren Browser nach Ihren Wiinschen so einstellen, dass das Setzen von Cookies und
Webdiensten generell verhindert wird. Sie kénnen dann von Fall zu Fall Gber die Annahme von
Cookies und Webdiensten entscheiden oder diese auch grundsatzlich akzeptieren. Cookies
kénnen fur verschiedene Zwecke verwendet werden, z.B. um zu erkennen, dass |hr Zugangsgerat
bereits mit unserer Social-Media-Site von FACEBOOK verbunden ist (permanente Cookies) oder
um zuletzt angesehene Angebote zu speichern (Session-Cookies). Wenn Sie der jeweiligen
Social-Media-Site ausdrticklich die Erlaubnis erteilt haben, |hre personenbezogenen Daten zu
verarbeiten, kdnnen Sie diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Bitte beachten Sie, dass die
Rechtmaligkeit der auf der Grundlage der Einwilligung bis zum Widerruf vorgenommenen
Verarbeitung davon nicht beruhrt wird.

4. Betroffenenrechte beziiglich FACEBOOK

4.1 Auskunftsanspruch und Berichtigungswiinsche — Loschung & Sperrung von
Daten — Widerruf von Einwilligungen

a) Auskunftsanspruch

Sie kénnen Auskunft Gber die Daten, die Sie FACEBOOK zur Verfiigung gestellt haben,
verlangen.

Soweit Sie bei FACEBOOK registriert sind, kénnen Sie unter
https://www.facebook.com/settings?tab=your facebook information die von FACEBOOK bei
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Ihnen erhobenen personenbezogenen Daten abrufen und einsehen. Die Kategorien und
weitere Informationen finden Sie unter https://www.facebook.com/your_information.

Zum Schutz lhrer Privatsphare und zur Aufrechterhaltung der Sicherheit ergreift FACEBOOK
MaRnahmen zur Uberpriifung Ihrer Identitét, bevor FACEBOOK Ihnen Auskunft tiber Ihre
personenbezogenen Daten gewahrt.

Soweit ein Auskunftsverlangen Daten im Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit betrifft,
kénnen Sie auch gerne eine Auskunft an uns stellen.

b) Berichtigungsanspruch

Sie kénnen im Rahmen der DSGVO einen Berichtigungsanspruch beztiglich der Daten, die
Sie FACEBOOK zur Verfligung gestellt haben bzw. die Facebook erhoben hat, verlangen.

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie unter https://www.facebook.com/your information bereits
eine grofRe Anzahl von personenbezogenen Daten anpassen. Bezlglich aller weiteren
Anspriche kénnen Sie FACEBOOK auch unter den unter Ziffer Ill. 1. aufgelisteten
Kontaktdaten kontaktieren.

Soweit ein Berichtigungsanspruch Daten betrifft, die Arbeitskammer des Saarlandes im
Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kdnnen Sie auch gerne einen
Berichtigungsanspruch an uns stellen.

c) Recht auf Loschung

Als registrierter Nutzer kdnnen sie Ihre Daten bei FACEBOOK l6schen, indem Sie den unter
https://de-de.facebook.com/help/250563911970368/?helpref=hc_fnav aufgelisteten
Anweisungen folgen. Durch die Befolgung wird das Konto zunachst fuir 30 Tage deaktiviert
und wird nach Ablauf der 30 Tage geldscht. Die personenbezogenen Daten werden sodann
von FACEBOOK geldscht, wenn keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen.

Als nicht-registrierter Nutzer kbnnen Sie FACEBOOK auch tber die unter Ziffer lll. 1.
aufgelisteten Kontaktdaten kontaktieren.

Soweit ein Léschungsanspruch Daten betrifft, die von der Arbeitskammer des Saarlandes im
Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kdnnen Sie auch gerne einen
Léschungsanspruch an uns stellen. Da FACEBOOK fiir die L6schung und Verwaltung der
personenbezogenen Daten verantwortlich ist, raten wir lhnen zur schnelleren Bearbeitung die
Anfragen direkt an FACEBOOK zu stellen.

d) Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie |hre Datenschutzeinstellungen und andere Kontofunktionen
unter https://www.facebook.com/settings verwalten. Wenn Sie Ihre Einstellungen andern, kann
es einige Zeit dauern, bis lhre Auswahl technisch durch das System verarbeitet worden ist. Je
nach den Einstellungen, die Sie angepasst haben, kdnnen Sie auch Anderungen in lhrem
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FACEBOOK-Erlebnis oder Einschrankungen beim Zugriff auf bestimmte Funktionen
feststellen.

Als nicht-registrierter Nutzer kbnnen Sie FACEBOOK auch Uber die unter Ziffer lll. 1.
aufgelisteten Kontaktdaten kontaktieren.

Soweit ein Recht auf Einschrankung Daten betrifft, die von der Arbeitskammer des Saarlandes
im Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kdnnen Sie auch gerne eine
Einschrankungsanfrage an uns stellen. Auch hier raten wir Ihnen zur schnelleren Bearbeitung
die Anfragen direkt an FACEBOOK zu stellen.

e) Recht auf Widerruf

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie lhre Datenschutzeinstellungen und andere Kontofunktionen
unter https://www.facebook.com/settings verwalten. Wenn Sie Ihre Einstellungen @ndern, kann
es einige Zeit dauern, bis Ihre Auswahl technisch durch das System verarbeitet worden ist. Je
nach den Einstellungen, die Sie angepasst haben, kénnen Sie auch Anderungen in Ihrem
FACEBOOK-Erlebnis oder Einschrankungen beim Zugriff auf bestimmte Funktionen
feststellen.

Als nicht-registrierter Nutzer kbnnen Sie FACEBOOK auch tber die unter Ziffer lll. 1.
aufgelisteten Kontaktdaten kontaktieren.

Soweit ein Recht auf Widerruf von Einwilligungen Daten betrifft, die wir im Rahmen der
gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten haben, kdnnen Sie auch gerne einen Widerruf an
uns richten.

f) Recht auf Widerspruch

Sie haben gem. Art. 21 DSGVO das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender
personenbezogener Daten, die aufgrund von aufgrund von Artikel 6 Abs. 1 S. 1 lit. e oder lit. f
DSGVO erhoben worden sind, Widerspruch einzulegen. Das Recht steht Ihnen nur zu, wenn

gegen die Speicherung und Verarbeitung besondere Umstande sprechen.

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie lhre Datenschutzeinstellungen und andere Kontofunktionen
unter https://www.facebook.com/settings verwalten. Wenn Sie Ihre Einstellungen andern, kann
es einige Zeit dauern, bis lhre Auswahl technisch durch das System verarbeitet worden ist. Je
nach den Einstellungen, die Sie angepasst haben, kdnnen Sie auch Anderungen in lhrem
FACEBOOK-Erlebnis oder Einschrankungen beim Zugriff auf bestimmte Funktionen

feststellen.

Als nicht-registrierter Nutzer kbnnen Sie FACEBOOK auch Uber die unter Ziffer Ill. 1.
aufgelisteten Kontaktdaten kontaktieren.

Soweit ein Recht auf Widerspruch Daten betrifft, die wir im Rahmen der gemeinsamen
Verantwortlichkeit erhalten hat, kbnnen Sie auch gerne einen Widerspruch an uns richten.
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g) Recht auf Datenuibertragbarkeit

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie eine Kopie Ihrer Daten, wie beispielsweise lhre
FACEBOOK-Beitrage, herunterladen, indem Sie den Anweisungen unter
https://www.facebook.com/dyi/?referrer=ayi folgen.

Als nicht-registrierter Nutzer kbnnen Sie FACEBOOK auch Uber die unter Ziffer lll. 1.
aufgelisteten Kontaktdaten kontaktieren.

Soweit ein Recht auf Datenportabilitat Daten betrifft, die wir im Rahmen der gemeinsamen
Verantwortlichkeit erhalten hat, kbnnen Sie auch gerne eine Datentbertragungsanfrage an
uns richten.

4.2 Wie nehmen Sie lhre Rechte wahr?

Bitte beachten Sie, dass die Arbeitskammer des Saarlandes nicht der Betreiber der gesamten
sozialen Plattform ist, sondern lediglich ein Profil auf FACEBOOK vorhalt. Wir erhalten von
FACEBOOK die in dieser Datenschutzerklarung aufgefiihrten Daten und Informationen. Wir raten
Ihnen bei allgemeinen Datenauskunftsgesuchen, Anderungswiinschen und Lésch- sowie
Sperrwiinschen im Hinblick auf die Plattform daher dazu, dass Sie sich direkt an FACEBOOK
wenden.

Sie kénnen den Datenschutzbeauftragten von FACEBOOK Uber das Kontaktformular unter:
https://www.facebook.com/help/contact/540977946302970 mit Ihren Datenschutzanfragen
kontaktieren. Zusatzlich konnen Sie den Datenschutzbeauftragten von FACEBOOK auch per Post
an folgende Adresse kontaktieren:

Meta Platforms Ireland Ltd., 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Ireland.

Die Arbeitskammer des Saarlandes erreichen sie unter den in Ziffer I. 1. angegebenen
Kontaktdaten.

lll. Spezielle Informationen zum Einsatz von LINKEDIN

1. Verantwortlicher fiir LINKEDIN und Aspekte gemeinsamer
Verantwortlichkeit

Verantwortlich fur die auf der Plattform stattfindenden Verarbeitungen ist die
LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton Place, Dublin 2, Ireland

E-Mail bzw. Kontaktformular: https://www.linkedin.com/help/linkedin/ask/PPQ?lang=de.

Da LINKEDIN die Daten auch auf eigene Server des Mutterkonzern LinkedIn Corporation, 2029
Stierlin Court, Mountain View, CA 94043, USA verarbeitet und die Daten auch in die USA
Ubertragt, erfolgt die Verarbeitung somit auch in einem Dirittstaat, fir den kein
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Angemessenheitsbeschluss der Europaischen Kommission vorliegt. Daher kann das fur die
DSGVO (ibliche Schutzniveau bei der Ubermittlung nicht gewahrleistet werden, da nicht
auszuschlieRRen ist, dass im Drittland z.B. Behdérden Zugriff auf die erhobenen Daten nehmen
kénnen. Wir haben mit LINKEDIN Standarddatenschutzklauseln abgeschlossen. Ebenfalls verfligt
LINKEDIN uber weitere Garantien zur Sicherstellung eines angemessenen Datenschutzniveaus.
Weitere Informationen finden Sie hier: https://de.linkedin.com/legal/l/dpa.

Sie kdnnen den Datenschutzbeauftragten von LINKEDIN dber das Kontaktformular auf den
nachfolgenden Seiten kontaktieren. Bitte beachten Sie, dass die Uber dieses Kontaktformular
gesendete Nachricht ggf. nicht nur der Datenschutzbeauftragte erhalt:

https://www.linkedin.com/help/linkedin/ask/TSO-.

Zusatzlich kénnen Sie den Datenschutzbeauftragten von LINKEDIN auch per Post an folgende
Adresse kontaktieren: LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton Place, Dublin 2, Ireland.

Im Hinblick auf die Nutzung des Social-Media-Dienstes LINKEDIN liegt bezlglich der Nutzung
einzelner Funktionen durch die Arbeitskammer des Saarlandes eine gemeinsame
Verantwortlichkeit vor. Neben LINKEDIN ist fur diese Funktionen auch die Arbeitskammer des
Saarlandes verantwortlich. Grundlage stellt der Nutzungsvertrag zwischen der Arbeitskammer des
Saarlandes und LINKEDIN dar.

2. Genutzte Funktionen bei LINKEDIN

LINKEDIN halt verschiedene Funktionen zur Verfigung, Uber die Nutzer auf LINKEDIN
interagieren kénnen. Uber diese besonderen Funktionen sendet uns LINKEDIN fiir uns bestimmte
personenbezogene Daten zu bzw. diese werden in unserem LINKEDIN-Benutzermeni abrufbar fir
uns zur Verfigung gestellt. Eine Interaktion mit uns oder unseren Beitragen auf der Plattform von
LINKEDIN ist nur méglich, wenn Sie bei LINKEDIN registriert sind.

Nachfolgend erklaren wir, welche Daten uns LINKEDIN zur Verfligung stellt und in welcher Weise
wir diese Daten verarbeiten:

2.1. Liste der Funktionen und tibermittelte Daten

a) Direktnachricht(en): LinkedIn teilt uns mit, wenn Nutzer uns Uber LinkedIn eine Direktnachricht
bzw. Supportanfrage zugesendet haben und stellt uns diese Nachricht zu. Zweck der
Datenverarbeitung ist die Bearbeitung der konkreten Kontaktanfrage, die durch die Direktnachricht
eingeht.

b) Push-Notifications: Push-Notifications erlauben uns an Nutzer Mitteilungen auszuliefern,
sofern sie hierzu vorher gegenulber LinkedIn eingewilligt haben. Hierzu teilen Nutzer LinkedIn die
Bereitschaft Gber die Zusendung von Push-Naotifications durch aktive Einwilligung in einem
eingeblendeten Browser-Fenster oder in einer App bzw. im Betriebssystem des Endgerats mit.
LinkedIn erfasst diese Endgerate bzw. Nutzer in einer Datenbank unter einer bestimmten ID.
Durch Auslésen einer Push-Notifications-Funktion unter einer bestimmten Zuordnung liefert
LinkedIn dann die durch uns definierte Nachricht an die in der Datenbank passenden Nutzer aus.
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Wir erhalten nur anonymisierte Statistikdaten Uber die Zuordnungskriterien und den Wirkungsgrad
der korrekt ausgelieferten Push-Notifications von LinkedIn. Der Zweck der Datenverarbeitung
besteht in der Auslieferung der Push-Notifications an eine vorher bestimmte Zielgruppe.

c) Bewertungen: Nutzer kdnnen uns und unsere Einrichtungen bei LinkedIn bewerten. Die so
eingegebenen Daten verwendet LinkedIn, um unseren Bewertungsschlissel anhand einer
Sternchenkategorie anzuzeigen. Die Bewertung wird ebenfalls unter unserem Benutzeraccount
angezeigt. LinkedIn sendet uns bei Nutzerbewertungen eine Nachricht zu und gibt uns
Gelegenheit, 6ffentlich dem Nutzer zu antworten. Der Zweck der Datenverarbeitung besteht in der
Beantwortung der Bewertung durch uns und der Veroffentlichung der Bewertung flir andere
Nutzer.

d) Kommentare: Nutzer kdnnen uns auf unserer LinkedIn-Seite einen Kommentar hinterlassen.
Die so eingegebenen Daten verwendet LinkedIn, um den Kommentar auf unserer LinkedIn-Seite
anzuzeigen. LinkedIn sendet uns bei Kommentaren eine Nachricht zu und gibt uns Gelegenheit,
offentlich dem Nutzer zu antworten. Der Zweck der Datenverarbeitung besteht in der
Veroffentlichung Ihres Kommentars auf unserer LinkedIn-Seite. Wir behalten uns die Ausblendung
von Kommentaren vor.

2.2 Zweck der Nutzung der Funktionen durch die Arbeitskammer des Saarlandes

Die Arbeitskammer des Saarlandes nutzt die durch LINKEDIN erhobenen und zum Teil an die
Arbeitskammer des Saarlandes Ubertragenen Daten, um mit den Nutzern im Rahmen der Plattform
interagieren zu kdnnen. Dabei werden bewusst die Mdglichkeiten der sozialen Plattform
verwendet, um z.B. bei Kontaktaufnahme mittels privater Nachricht keinen Medienbruch zu
erzeugen.

Das Verdffentlichen von Kommentaren und Bewertungen dient vor allem der Interaktion mit den
am Medienangebot von der Arbeitskammer des Saarlandes interessierten Nutzern.

2.3 Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Rechtsgrundlage flr die genutzten Funktionen stellt fir registrierte Nutzer Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b
DSGVO (Vertrag) dar. Durch die Registrierung wird ein Nutzungsverhaltnis im Hinblick auf die
Nutzung der Plattform und der dort vorhandenen Funktionen geschlossen. Die LINKEDIN-
Nutzungsbedingungen, die Vertragsbestandteil sind, finden Sie unter:
https://www.linkedin.com/legal/user-agreement. Die Funktionen kénnen von Nutzern ohne
LINKEDIN-Account nicht verwendet werden.

Rechtsgrundlage im Hinblick auf den allgemeinen Betrieb des von der Arbeitskammer des
Saarlandes betriebenen Profils und die Ubertragung einzelner Datensétze an die Arbeitskammer
des Saarlandes ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e DSGVO sofern Sie nicht bei LINKEDIN registriert bzw.
eingeloggt sind. Das &ffentliche Interesse besteht in der Information der Offentlichkeit Uber die
sozialen Medien.
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2.4. Widerrufs- und Loschungsmaoglichkeiten

Die Widerrufs- und Léschungsmadglichkeiten richten sich nach den nachfolgend in dieser
Datenschutzerklarung geschilderten generellen Regelungen zum datenschutzrechtlichen
Widerrufsrecht und Léschungsrecht.

2.5. Dauer der Speicherung

Die Léschung der uns von LINKEDIN zur Verfligung gestellten Daten erfolgt, soweit diese fir den
oben genannten Zweck nicht mehr erforderlich sind bzw. der betroffene Nutzeraccount geldscht
wurde.

2.6. Erforderlichkeit der Angabe personenbezogener Daten

Die Angaben sind weder vertraglich noch gesetzlich vorgeschrieben und auch nicht zum
Abschluss eines Vertrages erforderlich. Sofern Sie die vorhandenen Pflichtfelder nicht oder nicht
vollstandig ausflllen, kénnen Sie die entsprechenden Funktionen von LINKEDIN nicht verwenden.
Sie kdnnen uns auch Uber andere Kanale, etwa per E-Mail oder Uber unsere Website erreichen.

3. Informationen zur Verwendung von Cookies und Webdienste

3.1. Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten

Genaue Informationen, welche Cookies und Webdienste durch LINKEDIN in Verwendung sind und
in welchem Umfang diese von LINKEDIN integriert werden, finden Sie in der LINKEDIN-
Datenschutzerklarung unter:

https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=hb_ft priv

Die Arbeitskammer des Saarlandes wird selbst keine weitergehenden Cookies oder Webdienste
auf den Social-Media-Seiten einsetzen oder dort verwenden. Zudem findet keine Verknupfung der
Social-Media-Seiten mit sonstigen von der Arbeitskammer des Saarlandes eingesetzten Cookies
und Webdiensten statt. Auf die Uber LINKEDIN erhobenen Daten aus Cookies und Webdiensten
hat die Arbeitskammer des Saarlandes keinen Zugriff.

Die nachfolgenden Hinweise dienen daher insbesondere der transparenten Information tber lhren
Besuch auf unseren Social-Media-Kanalen.

3.2. Rechtsgrundlage

Die Rechtsgrundlagen flir das Setzen von Cookies und Webdiensten durch LINKEDIN selbst
ergeben sich aus der Datenschutzerklarung von LINKEDIN.

Bei registrierten Nutzern kénnen einige Ubermittlungen personenbezogener Daten (ber die
gesetzten Cookies und Webdienste auch auf Basis der LINKEDIN-Nutzungsbedingungen erfolgen
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und stltzen sich in diesen Fallen auf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO (Vertrag). Die
Nutzungsvereinbarung finden Sie unter: https://www.linkedin.com/legal/user-agreement.

3.3. Zweck der Datenverarbeitung durch LINKEDIN

Die Cookies und Webdienste werden von der jeweiligen Social-Media-Site gesetzt, um die volle
Funktionalitat der Social-Media-Site zu erhalten, die Benutzerfreundlichkeit zu verbessern oder um
den mit lhrer Einwilligung angegebenen Zweck zu verfolgen. Die Cookie-Technologie ermdglicht
es der jeweiligen Social-Media-Site auch, einzelne Besucher anhand von Pseudonymen, z.B. einer
individuellen oder zufalligen ID, zu erkennen, so dass mehr individuelle Dienstleistungen
angeboten werden kdnnen.

Details kénnen Sie der LINKEDIN-Datenschutzerklarung entnehmen unter:
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=hb _ft priv.

3.4. Dauer der Speicherung

Details kénnen Sie der LINKEDIN-Datenschutzerklarung entnehmen unter:
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=hb ft priv.

3.5. Widerspruchsmaoglichkeit, Widerruf der Einwilligung und Léschung

Sie kénnen lhren Browser nach Ihren Wiinschen so einstellen, dass das Setzen von Cookies und
Webdiensten generell verhindert wird. Sie kénnen dann von Fall zu Fall Gber die Annahme von
Cookies und Webdiensten entscheiden oder diese auch grundsatzlich akzeptieren. Cookies
koénnen fur verschiedene Zwecke verwendet werden, z.B. um zu erkennen, dass |hr Zugangsgerat
bereits mit unserer Social-Media-Site von LINKEDIN verbunden ist (permanente Cookies) oder um
zuletzt angesehene Inhalte zu speichern (Session-Cookies). Wenn Sie der jeweiligen Social-
Media-Site ausdrucklich die Erlaubnis erteilt haben, Ihre personenbezogenen Daten zu
verarbeiten, kdnnen Sie diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Bitte beachten Sie, dass die
Rechtmafigkeit der auf der Grundlage der Einwilligung bis zum Widerruf vorgenommenen
Verarbeitung davon nicht berlhrt wird.

4. Betroffenenrechte bezuglich LINKEDIN

4.1. Auskunftsanspruch und Berichtigungswiinsche — Loschung & Sperrung von
Daten — Widerruf von Einwilligungen

a) Auskunftsanspruch

Sie kénnen Auskunft Uber die Daten, die Sie LINKEDIN zur Verfiigung gestellt haben,
verlangen.
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Soweit Sie bei LINKEDIN registriert sind, kdnnen Sie die von LINKEDIN bei Ihnen erhobenen
personenbezogenen Daten abrufen und einsehen, indem Sie den unter
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/116279 aufgelisteten Anweisungen folgen. Die
Kategorien und weitere Informationen finden Sie unter https://www.linkedin.com/legal/privacy-
policy#collect. Beziiglich aller weiteren Anspriiche kénnen Sie LINKEDIN auch unter den
angegebenen Kontaktdaten kontaktieren.

Zum Schutz lhrer Privatsphare und zur Aufrechterhaltung der Sicherheit ergreift LINKEDIN
MaRnahmen zur Uberpriifung Ihrer Identitat, bevor LINKEDIN lhnen Auskunft (iber lhre
personenbezogenen Daten gewahrt.

Soweit ein Auskunftsverlangen Daten im Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit betrifft,
kénnen Sie auch gerne eine Auskunft an uns stellen.

b) Berichtigungsanspruch

Sie kdnnen im Rahmen der DSGVO einen Berichtigungsanspruch beztiglich der Daten, die
Sie LINKEDIN zur Verfligung gestellt haben bzw. die LINKEDIN erhoben hat, verlangen.

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie bereits eine grolRe Anzahl von personenbezogenen Daten
anpassen, indem Sie den unter https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/116279
aufgelisteten Anweisungen folgen. Bezuglich aller weiteren Anspriiche kénnen Sie LINKEDIN
auch Uber die aufgelisteten Kontaktdaten kontaktieren.

Soweit ein Berichtigungsanspruch Daten betrifft, die Arbeitskammer des Saarlandes im
Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kdnnen Sie auch gerne einen
Berichtigungsanspruch an uns stellen.

c) Recht auf Loschung

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie |hre Daten bei LINKEDIN Iéschen, indem Sie den unter
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/63 aufgelisteten Anweisungen folgen. Durch die
Befolgung wird das Konto zunachst fur 14 Tage deaktiviert und wird innerhalb von 30 Tagen
nach der KontoschlielRung geléscht. Die personenbezogenen Daten werden sodann von
LINKEDIN geldscht, wenn keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen.

Als nicht-registrierter Nutzer kdnnen Sie LINKEDIN auch Uber die aufgelisteten Kontaktdaten
kontaktieren.

Soweit ein Léschungsanspruch Daten betrifft, die die Arbeitskammer des Saarlandes im
Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kdnnen Sie auch gerne einen
Léschungsanspruch an uns stellen. Da LINKEDIN fiir die L6schung und Verwaltung der
personenbezogenen Daten verantwortlich ist, raten wir lhnen zur schnelleren Bearbeitung die
Anfragen direkt an LINKEDIN zu stellen.
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d) Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie |hre Datenschutzeinstellungen und andere Kontofunktionen
verwalten, indem Sie den Anweisungen unter
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/116279 folgen. Wenn Sie Ihre Einstellungen
andern, kann es einige Zeit dauern, bis Ihre Auswahl technisch durch das System verarbeitet

worden ist. Je nach den Einstellungen, die Sie angepasst haben, kdnnen Sie auch
Anderungen in Ihrem LINKEDIN-Erlebnis oder Einschréankungen beim Zugriff auf bestimmte
Funktionen feststellen.

Als nicht-registrierter Nutzer kbnnen Sie LINKEDIN auch Uber in dieser Erklarung aufgefihrten
Kontaktdaten kontaktieren.

Soweit ein Recht auf Einschrankung Daten betrifft, die durch die Arbeitskammer des
Saarlandes im Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kénnen Sie auch
gerne eine Einschrankungsanfrage an uns stellen. Auch hier raten wir Ihnen, zur schnelleren
Bearbeitung die Anfragen direkt an LINKEDIN zu stellen.

e) Recht auf Widerruf

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie lhre Datenschutzeinstellungen und andere Kontofunktionen
verwalten, indem Sie den Anweisungen unter
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/116279 folgen. Wenn Sie |Ihre Einstellungen
andern, kann es einige Zeit dauern, bis lhre Auswahl technisch durch das System verarbeitet
worden ist. Je nach den Einstellungen, die Sie angepasst haben, kénnen Sie auch
Anderungen in Inrem LINKEDIN-Erlebnis oder Einschréankungen beim Zugriff auf bestimmte
Funktionen feststellen.

Als nicht-registrierter Nutzer kbnnen Sie LINKEDIN auch Uber die angegebenen Kontaktdaten
kontaktieren.

Soweit ein Recht auf Widerruf von Einwilligungen Daten betrifft, die von der Arbeitskammer
des Saarlandes im Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kdnnen Sie
auch gerne einen Widerruf an uns richten.

f) Recht auf Widerspruch

Sie haben gem. Art. 21 DSGVO das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender
personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Abs. 1 S. 1 lit. e oder lit. f DSGVO
erhoben worden sind, Widerspruch einzulegen. Das Recht steht Ihnen nur zu, wenn gegen die
Speicherung und Verarbeitung besondere Umstande sprechen.

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie lhre Datenschutzeinstellungen und andere Kontofunktionen
verwalten, indem Sie den Anweisungen unter
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/116279 folgen. Wenn Sie |Ihre Einstellungen
andern, kann es einige Zeit dauern, bis lhre Auswahl technisch durch das System verarbeitet
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worden ist. Je nach den Einstellungen, die Sie angepasst haben, kénnen Sie auch
Anderungen in Inrem LINKEDIN-Erlebnis oder Einschréankungen beim Zugriff auf bestimmte
Funktionen feststellen.

Als nicht-registrierter Nutzer kbnnen Sie LINKEDIN auch Uber die angegebenen Kontaktdaten
kontaktieren.

Soweit ein Recht auf Widerspruch Daten betrifft, die von der Arbeitskammer des Saarlandes
im Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kbnnen Sie auch gerne einen
Widerspruch an uns richten.

dg) Recht auf Datenuibertragbarkeit

Als registrierter Nutzer kénnen Sie eine Kopie lhrer Daten, wie beispielsweise Ihre LINKEDIN-
Beitrage, herunterladen, indem Sie den Anweisungen unter
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/50276/auf-ihre-kontodaten-zugreifen?lang=de
folgen.

Als nicht-registrierter Nutzer kdnnen Sie LINKEDIN auch Uber die angegebenen Kontaktdaten
kontaktieren.

Soweit ein Recht auf Datenportabilitat Daten betrifft, die von der Arbeitskammer des
Saarlandes im Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kénnen Sie auch
gerne eine Datenlibertragungsanfrage an uns gemaf Ziffer. richten.

4.2. Wie nehmen Sie lhre Rechte wahr?

Bitte beachten Sie, dass die Arbeitskammer des Saarlandes nicht der Betreiber der gesamten
sozialen Plattform ist, sondern lediglich ein Profil auf LINKEDIN vorhalt. Wir erhalten von
LINKEDIN die in dieser Datenschutzerklarung aufgefihrten Daten und Informationen. Wir raten
Ihnen bei allgemeinen Datenauskunftsgesuchen, Anderungswiinschen und Lésch- sowie
Sperrwinschen im Hinblick auf die Plattform daher dazu, dass Sie sich direkt an LINKEDIN
wenden.

Sie kénnen den Datenschutzbeauftragten von LINKEDIN uber das Kontaktformular unter:
https://www.linkedin.com/help/linkedin/ask/TSO-DPO mit lhren Datenschutzanfragen kontaktieren.
Zuséatzlich kénnen Sie den Datenschutzbeauftragten von LINKEDIN auch per Post an folgende
Adresse kontaktieren:

LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton Place, Dublin 2, Ireland.
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IV. Spezielle Informationen zum Einsatz von YouTube

1. Verantwortlicher fiir YouTube und Aspekte gemeinsamer
Verantwortlichkeit

Verantwortlich fur die auf der Plattform stattfindenden Verarbeitungen ist die Google Ireland Ltd.,
Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, Ireland, support-deutschland@google.com, Fax: +3 531
686 5660.

Da YouTube die Daten auch auf eigene Server des Mutterkonzern Google LLC, 1600
Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA verarbeitet und die Daten auch in die USA
Ubertragt, erfolgt die Verarbeitung somit auch in einem Drittstaat, fir den kein
Angemessenheitsbeschluss der Europaischen Kommission vorliegt. Daher kann das fur die
DSGVO iibliche Schutzniveau bei der Ubermittlung nicht gewahrleistet werden, da nicht
auszuschlieRen ist, dass im Drittland z.B. Behdrden Zugriff auf die erhobenen Daten nehmen
kénnen. Wir haben mit Google Standardvertragsklauseln abgeschlossen. Weitere Informationen
finden Sie hier: https://support.google.com/adspolicy/answer/10042247?hl=de.

Sie kdnnen den Datenschutzbeauftragten von Google tber die nachfolgende E-Mail-Adresse
kontaktieren. Bitte beachten Sie, dass die an die nachfolgende E-Mail-Adresse gesendete
Nachricht ggf. nicht nur der Datenschutzbeauftragte erhalt:

support-deutschland@google.com.

Zusatzlich kénnen Sie den Datenschutzbeauftragten von YouTube auch per Post an folgende
Adresse kontaktieren: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, 4 Dublin, Ireland.

Die Datenschutzerklarung von YouTube finden Sie unter
https://policies.google.com/privacy?hl=de.

Im Hinblick auf die Nutzung des Social-Media-Dienstes YouTube liegt bezlglich der Nutzung
einzelner Funktionen durch die Arbeitskammer des Saarlandes eine gemeinsame
Verantwortlichkeit vor. Neben YouTube ist fir diese Funktionen auch die Arbeitskammer des
Saarlandes gemal Ziffer I. 1. dieser Datenschutzerklarung verantwortlich.

2. Genutzte Funktionen bei YouTube

YouTube halt verschiedene Funktionen zur Verfiigung, tber die Nutzer auf YouTube interagieren
kénnen. Uber diese besonderen Funktionen sendet uns YouTube fiir uns bestimmte
personenbezogene Daten zu bzw. diese werden in unserem YouTube-Benutzermenu abrufbar fir
uns zur Verfigung gestellt.

Nachfolgend erklaren wir, welche Daten uns YouTube zur Verfligung stellt und in welcher Weise
wir diese Daten verarbeiten:
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2.1. Liste der Funktionen und tibermittelte Daten

a) Direktnachricht(en): YouTube teilt uns mit, wenn Nutzer uns tUber YouTube eine
Direktnachricht bzw. Supportanfrage zugesendet haben und stellt uns diese Nachricht zu. Zweck
der Datenverarbeitung ist die Bearbeitung der konkreten Kontaktanfrage, die durch die
Direktnachricht eingeht.

b) Push-Notifications: Push-Notifications erlauben uns an Nutzer Mitteilungen auszuliefern,
sofern sie hierzu vorher gegeniber YouTube eingewilligt haben. Hierzu teilen Nutzer YouTube die
Bereitschaft Gber die Zusendung von Push-Naotifications durch aktive Einwilligung in einem
eingeblendeten Fenster oder in einer App bzw. im Betriebssystem des Endgerats mit. YouTube
erfasst diese Endgerate bzw. Nutzer in einer Datenbank unter einer bestimmten ID. Durch
Ausldsen einer Push-Notifications-Funktion unter einer bestimmten Zuordnung liefert YouTube
dann die Nachricht an die in der Datenbank passenden Nutzer aus. Wir erhalten nur anonymisierte
Statistikdaten Uber die Zuordnungskriterien und den Wirkungsgrad der korrekt ausgelieferten
Push-Notifications von YouTube. Der Zweck der Datenverarbeitung besteht in der Auslieferung der
Push-Notifications an eine vorher bestimmte Zielgruppe.

¢) Live-Chat / Gruppenchat: YouTube teilt uns mit, wenn einzelne oder mehrere Nutzer einen
Chat eréffnet haben und stellt uns ein Chatformular zur Verfigung, Uber das wir mit den Nutzer
Nachrichten austauschen kénnen. Zweck der Datenverarbeitung ist die Bearbeitung der konkreten
Kontaktanfrage, die durch den Live-Chat eingeht.

d) Kommentare: Nutzer kdnnen uns auf unserer YouTube-Seite einen Kommentar hinterlassen.
Die so eingegebenen Daten verwendet YouTube, um den Kommentar auf unserer YouTube-Seite
anzuzeigen. YouTube sendet uns bei Kommentaren eine Nachricht zu und gibt uns Gelegenheit,
offentlich dem Nutzer zu antworten. Der Zweck der Datenverarbeitung besteht in der
Veroffentlichung lhres Kommentars auf unserer YouTube-Seite. Wir behalten uns die Loschung
bzw. Ausblendung von Kommentaren vor.

e) Umfragen: Die von lhnen in einer Umfrage bei YouTube eingegebenen Daten werden uns von
YouTube als pseudonymisiertes Meinungsbild der Umfrage angezeigt. Der Zweck der
Datenverarbeitung besteht in der Vernetzung der YouTube-Nutzer und des Austauschs von
medialen Inhalten einzeln oder in einer definierten Gemeinschaft.

f) Werbung: Uber die Werbefunktion kdnnen wir anderen Nutzern durch YouTube
zielgruppenorientierte Werbung zustellen lassen. Im Vorhinein kdnnen wir im YouTube
Benutzermeni eine Zielgruppe anhand bestimmter abstrakter Kriterien festlegen. Nachdem die
Werbung von YouTube ausgeliefert wurde, stellt uns YouTube anonyme Statistiken zusammen,
die die Wirksamkeit der Werbemalinahme sowie die vorrangig angesteuerte Zielgruppe zeigen.
Der Zweck der Datenverarbeitung besteht in der Auslieferung der Werbung an abstrakt bestimmte
Nutzer und die Vernetzung der YouTube-Nutzer, um sich untereinander auszutauschen und
mediale Inhalte einzeln oder in einer definierten Gemeinschaft bzw. offen in der Gesellschaft zu
erstellen und weiterzugeben.

g) Livestream/Live-Videos: YouTube erlaubt es uns ein Live-Videobild an teilnehmende Nutzer
zu senden. Wir erhalten von YouTube hierbei Informationen tGber die entsprechende Zielgruppe
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wahrend des Livestreams. Zweck der Datenverarbeitung ist das Herstellen der konkreten
Videoubertragung, sowie die Optimierung unseres Live-Stream-Angebotes.

2.2. Zweck der Nutzung der Funktionen durch die Arbeitskammer des Saarlandes

Die Arbeitskammer des Saarlandes nutzt die durch YouTube erhobenen und zum Teil an die
Arbeitskammer des Saarlandeslbertragenen Daten, um mit den Nutzern im Rahmen der Plattform
interagieren zu kdnnen. Dabei werden bewusst die Moglichkeiten der sozialen Plattform
verwendet, um z.B. bei Kontaktaufnahme mittels privater Nachricht keinen Medienbruch zu
erzeugen.

Das Verdffentlichen von Beitragen, Kommentaren, Umfragen, Videos und Werbung sowie die
Teilnahme an Gruppenchats, Live-Chats und Livestreams / Live-Videos dienen vor allem der
Interaktion mit den am Medienangebot von der Arbeitskammer des Saarlandes interessierten
Nutzern.

Die Umfragen dienen der Abbildung aktueller Meinungsbilder und Erkennung von Trends,
Statistiken und Interessen und stellen neben allgemeiner statistischer Erhebung abseits der
Plattform ein weiteres Indiz fur die Arbeitsweise und Ausrichtung von der Arbeitskammer des
Saarlandes dar.

2.3. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Rechtsgrundlage flir die genutzten Funktionen stellt fir registrierte Nutzer Art. 6 Abs. 1 S. 1lit. b
DSGVO (Vertrag) dar. Durch die Registrierung wird ein Nutzungsverhaltnis im Hinblick auf die
Nutzung der Plattform und der dort vorhandenen Funktionen geschlossen. Die YouTube-
Nutzungsbedingungen, die Vertragsbestandteil sind, finden Sie unter
https://www.youtube.com/t/terms. Die Funktionen kdnnen von Nutzern ohne YouTube-Account
nicht verwendet werden.

Rechtsgrundlage im Hinblick auf den allgemeinen Betrieb des vonder Arbeitskammer des
Saarlandes betriebenen Profils und die Ubertragung einzelner Datensatze an uns ist Art. 6 Abs. 1
S. 1lit. e DSGVO, sofern Sie nicht bei YouTube registriert bzw. eingeloggt sind. Die Erflllung
offentlicher Aufgaben liegt in der Information der Offentlichkeit Gber die sozialen Medien.

2.4. Widerrufs- und Loschungsmaoglichkeiten

Die Widerrufs- und Léschungsmaglichkeiten richten sich nach den nachfolgend in dieser
Datenschutzerklarung geschilderten generellen Regelungen zum datenschutzrechtlichen
Widerrufsrecht und Léschungsrecht.
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2.5. Dauer der Speicherung

Die Léschung der uns von YouTube zur Verfigung gestellten Daten erfolgt, soweit diese fur den
oben genannten Zweck nicht mehr erforderlich sind bzw. der betroffene Nutzeraccount geléscht
wurde.

2.6. Erforderlichkeit der Angabe personenbezogener Daten

Die Angaben sind weder vertraglich noch gesetzlich vorgeschrieben und auch nicht zum
Abschluss eines Vertrages erforderlich. Sofern Sie die vorhandenen Pflichtfelder nicht oder nicht
vollstandig ausfillen, kbnnen Sie die entsprechenden Funktionen von YouTube nicht verwenden.
Sie konnen uns auch Uber andere Kanale, etwa per E-Mail oder Uiber unsere Website erreichen.

3. Informationen zur Verwendung von Cookies und Webdienste

3.1. Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten

Genaue Informationen, welche Cookies und Webdienste durch YouTube in Verwendung sind und
in welchem Umfang diese von YouTube integriert werden, finden Sie in der YouTube-
Datenschutzerklarung unter: https://policies.google.com/privacy?hl=de . Die Arbeitskammer des
Saarlandes wird selbst keine weitergehenden Cookies oder Webdienste auf den Social-Media-
Seiten einsetzen oder dort verwenden. Eine Verknipfung der Social-Media-Seiten mit sonstigen
von der Arbeitskammer des Saarlandes eingesetzten Cookies und Webdiensten findet nur dann
und in dem Umfang statt, wie es in der jeweiligen Datenschutzerklarung auf der entsprechenden
Internetseite aufgelistet ist. Auf die tGber YouTube erhobenen Daten aus Cookies und Webdiensten
haben wir keinen Zugriff.

Die nachfolgenden Hinweise dienen daher insbesondere der transparenten Information tber lhren
Besuch auf unseren Social-Media-Kanalen.

3.2. Rechtsgrundlage

Die Rechtsgrundlagen flir das Setzen von Cookies und Webdiensten durch YouTube selbst
ergeben sich aus der Datenschutzerklarung von YouTube.

Bei registrierten Nutzern kénnen einige Ubermittlungen personenbezogener Daten (ber die
gesetzten Cookies und Webdienste auch auf Basis der YouTube-Nutzungsbedingungen erfolgen
und stltzen sich in diesen Fallen auf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO (Vertrag). Die
Nutzungsvereinbarung finden Sie unter: https://www.youtube.com/t/terms.

3.3. Zweck der Datenverarbeitung durch YouTube

Die Cookies und Webdienste werden von der jeweiligen Social-Media-Site gesetzt, um die volle
Funktionalitat der Social-Media-Site zu erhalten, die Benutzerfreundlichkeit zu verbessern, den mit
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Ihrer Einwilligung angegebenen Zweck zu verfolgen und auch, um lhnen ggf. personalisierte
Werbung oder Produkte anzuzeigen, die lhrem Benutzerprofil entsprechen. Die Cookie-
Technologie ermdglicht es der jeweiligen Social-Media-Site auch, einzelne Besucher anhand von
Pseudonymen, z.B. einer individuellen oder zufalligen ID, zuerkennen, so dass mehr individuelle
Dienstleistungen angeboten werden kénnen.

Details kdnnen Sie der YouTube-Datenschutzerklarung entnehmen unter:
https://policies.google.com/privacy?hl=de.

3.4. Dauer der Speicherung

Details kénnen Sie der YouTube-Datenschutzerklarung entnehmen unter:
https://policies.google.com/privacy?hl=de.

3.5. Widerspruchsmaoglichkeit, Widerruf der Einwilligung und Léschung

Sie konnen lhren Browser nach Ihren Wiinschen so einstellen, dass das Setzen von Cookies und
Webdiensten generell verhindert wird. Sie kénnen dann von Fall zu Fall Gber die Annahme von
Cookies und Webdiensten entscheiden oder diese auch grundsatzlich akzeptieren. Cookies
kénnen fur verschiedene Zwecke verwendet werden, z.B. um zu erkennen, dass |hr Zugangsgerat
bereits mit unserer Social-Media-Site von YouTube verbunden ist (permanente Cookies) oder um
zuletzt angesehene Angebote zu speichern (Session-Cookies). Wenn Sie der jeweiligen Social-
Media-Site ausdrticklich die Erlaubnis erteilt haben, lhre personenbezogenen Daten zu
verarbeiten, kdnnen Sie diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Bitte beachten Sie, dass die
Rechtmaligkeit der auf der Grundlage der Einwilligung bis zum Widerruf vorgenommenen
Verarbeitung davon nicht beruhrt wird.

4. Betroffenenrechte beziiglich YouTube

4.1 Auskunftsanspruch und Berichtigungswiinsche — Loschung & Sperrung von
Daten — Widerruf von Einwilligungen

a) Auskunftsanspruch

Sie kénnen Auskunft Uber die Daten, die Sie YouTube zur Verfligung gestellt haben,
verlangen.

Soweit Sie bei YouTube registriert sind, kbnnen Sie unter
https://policies.google.com/privacy?hl=de&gl=de#infodelete die von YouTube bei Ihnen
erhobenen personenbezogenen Daten abrufen und einsehen. Die Kategorien und weitere
Informationen finden Sie unter https://policies.google.com/privacy?hl=de&gl=de#infodelete.

Zum Schutz lhrer Privatsphare und zur Aufrechterhaltung der Sicherheit ergreift YouTube
MaRnahmen zur Uberpriifung Ihrer Identitét, bevor YouTube Ihnen Auskunft tiber Ihre
personenbezogenen Daten gewahrt.
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Soweit ein Auskunftsverlangen Daten im Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit betrifft,
kénnen Sie auch gerne eine Auskunft an uns gemaf Ziffer I. 1. stellen.

b) Berichtigungsanspruch

Sie kdénnen im Rahmen der DSGVO einen Berichtigungsanspruch beztiglich der Daten, die
Sie YouTube zur Verfiigung gestellt haben bzw. die YouTube erhoben hat, verlangen.

Als registrierter Nutzer kdbnnen Sie bereits eine gro3e Anzahl von personenbezogenen Daten
anpassen. Nahere Informationen finden Sie unter
https://support.google.com/accounts/answer/3118621?hil=de&ref topic=7188674 . Bezlglich
aller weiteren Anspriche kénnen Sie YouTube auch unter den angegebenen Kontaktdaten
kontaktieren.

Soweit ein Berichtigungsanspruch Daten betrifft, die von der Arbeitskammer des Saarlandes
im Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kbnnen Sie auch gerne einen
Berichtigungsanspruch an uns geman Ziffer I. 1. stellen.

c) Recht auf Loschung

Als registrierter Nutzer kdnnen sie Ihre Daten bei YouTube I6schen, indem Sie den unter
https://support.google.com/accounts/answer/32046 aufgelisteten Anweisungen folgen. Durch
die Befolgung wird das Konto zunachst deaktiviert und wird in der Regel nach einigen wenigen
Monaten aus dem System geldscht. Die personenbezogenen Daten werden von YouTube in
der Regel geloscht, wenn keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen.

Als nicht-registrierter Nutzer kdnnen Sie YouTube auch unter den angegebenen aufgelisteten
Kontaktdaten kontaktieren.

Soweit ein Loschungsanspruch Daten betrifft, die wir im Rahmen der gemeinsamen
Verantwortlichkeit erhalten hat, kbnnen Sie auch gerne einen Léschungsanspruch an uns
gemal Ziffer I.1. stellen. Da YouTube flr die Loschung und Verwaltung der
personenbezogenen Daten verantwortlich ist, raten wir Ihnen zur schnelleren Bearbeitung die
Anfragen direkt an YouTube zu stellen.

d) Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie bereits eine grolRe Anzahl von personenbezogenen Daten
anpassen. Nahere Informationen finden Sie unter
https://support.google.com/accounts/answer/3118621?hl=de&ref topic=7188674. Wenn Sie
Ihre Einstellungen andern, kann es einige Zeit dauern, bis Ihre Auswahl technisch durch das
System verarbeitet worden ist. Je nach den Einstellungen, die Sie angepasst haben, kdnnen
Sie auch Anderungen in Ihrem YouTube -Erlebnis oder Einschréankungen beim Zugriff auf
bestimmte Funktionen feststellen.
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Als nicht-registrierter Nutzer kbnnen Sie YouTube auch unter den angegebenen Kontaktdaten
kontaktieren.

Soweit ein Recht auf Einschrankung Daten betrifft, die von der Arbeitskammer des Saarlandes
im Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kénnen Sie auch gerne eine
Einschrankungsanfrage an uns gemaR Ziffer I.1. stellen. Auch hier raten wir Ihnen zur
schnelleren Bearbeitung die Anfragen direkt an YouTube zu stellen.

e) Recht auf Widerruf

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie lhre Datenschutzeinstellungen und andere Kontofunktionen
unter https://policies.google.com/privacy?hl=de&gl=de#finfodelete verwalten. Wenn Sie lhre
Einstellungen andern, kann es einige Zeit dauern, bis lhre Auswahl technisch durch das

System verarbeitet worden ist. Je nach den Einstellungen, die Sie angepasst haben, kdnnen
Sie auch Anderungen in Ihrem YouTube-Erlebnis oder Einschrankungen beim Zugriff auf
bestimmte Funktionen feststellen.

Als nicht-registrierter Nutzer kdnnen Sie YouTube auch unter den angegebenen kontaktieren.

Soweit ein Recht auf Widerruf von Einwilligungen Daten betrifft, die wir im Rahmen der
gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kdnnen Sie auch gerne einen Widerruf an uns
gemal Ziffer 1.1. richten.

f) Recht auf Widerspruch

Sie haben gem. Art. 21 DSGVO das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender
personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Abs. 1 S. 1 lit. e oder lit. f DSGVO
erhoben worden sind, Widerspruch einzulegen. Das Recht steht Ihnen nur zu, wenn gegen die
Speicherung und Verarbeitung besondere Umstande sprechen.

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie |hre Datenschutzeinstellungen und andere Kontofunktionen
unter https://policies.google.com/privacy?hl=de&gl=de#infochoices verwalten. Wenn Sie lhre

Einstellungen andern, kann es einige Zeit dauern, bis lhre Auswahl technisch durch das
System verarbeitet worden ist. Je nach den Einstellungen, die Sie angepasst haben, kénnen
Sie auch Anderungen in Ihrem YouTube-Erlebnis oder Einschrankungen beim Zugriff auf
bestimmte Funktionen feststellen.

Als nicht-registrierter Nutzer kbnnen Sie YouTube auch unter den angegebenen Kontaktdaten
kontaktieren.

Soweit ein Recht auf Widerspruch Daten betrifft, die von der Arbeitskammer des Saarlandes
im Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kénnen Sie auch gerne einen
Widerspruch an uns geman Ziffer I.1. richten.
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g) Recht auf Datenuibertragbarkeit

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie eine Kopie |hrer Daten, wie beispielsweise |hre YouTube-
Videos, herunterladen, indem Sie den Anweisungen unter
https://support.google.com/accounts/answer/3024190 folgen.

Als nicht-registrierter Nutzer kbnnen Sie YouTube auch unter den angegebenen Kontaktdaten
kontaktieren.

Soweit ein Recht auf Datenportabilitat Daten betrifft, die wir im Rahmen der gemeinsamen
Verantwortlichkeit erhalten hat, kbnnen Sie auch gerne eine Datentbertragungsanfrage an
uns gemal Ziffer I.1. richten.

4.2. Wie nehmen Sie lhre Rechte wahr?

Bitte beachten Sie, dass die Arbeitskammer des Saarlandes nicht der Betreiber der gesamten
sozialen Plattform ist, sondern lediglich ein Profil auf YouTube vorhalt. Wir erhalten von YouTube
die in dieser Datenschutzerklarung aufgefiihrten Daten und Informationen. Wir raten lhnen bei
allgemeinen Datenauskunftsgesuchen, Anderungswiinschen und Ldsch- sowie Sperrwiinschen im
Hinblick auf die Plattform daher dazu, dass Sie sich direkt an YouTube wenden.

Sie kdnnen den Datenschutzbeauftragten von YouTube Uber die nachfolgende E-Mail-Adresse mit
Ihren Datenschutzanfragen kontaktieren: support-deutschland@google.com. Zuséatzlich kénnen
Sie den Datenschutzbeauftragten von YouTube auch per Post an folgende Adresse kontaktieren:

Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, 4 Dublin, Ireland.

Die Arbeitskammer des Saarlandes - Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts erreichen sie unter den
in Ziffer |. 1. angegebenen Kontaktdaten.

V. Spezielle Informationen zum Einsatz von INSTAGRAM

1. Verantwortlicher fiir INSTAGRAM und Aspekte gemeinsamer
Verantwortlichkeit

Verantwortlich fur die auf der Plattform stattfindenden Verarbeitungen ist die

Meta Platforms Ireland Ltd., 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Ireland,
impressum@support.instagram.com, Fax: +1 650 543 5340.

Da INSTAGRAM die Daten auch auf eigene Server des Mutterkonzern Meta Plattform Inc., 1601
Willow Road, Menlo Park, CA 94025, USA verarbeitet und die Daten auch in die USA Ubertragt,
erfolgt die Verarbeitung somit auch in einem Drittstaat, fir den kein Angemessenheitsbeschluss
der Europaischen Kommission vorliegt. Daher kann das flir die DSGVO Ubliche Schutzniveau bei
der Ubermittlung nicht gewahrleistet werden, da nicht auszuschlieBen ist, dass im Drittland z.B.
Behdrden Zugriff auf die erhobenen Daten nehmen kénnen. Wir haben mit Meta
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Standardvertragsklauseln abgeschlossen. Weitere Informationen finden Sie hier:
https://www.facebook.com/legal/EU_data_transfer addendum.

Im Hinblick auf ggf. bestehende gemeinsame Verantwortlichkeiten haben wir zudem die unter
https://www.facebook.com/legal/terms/page controller_addendum stehenden Vereinbarungen
getroffen.

Sie kénnen den Datenschutzbeauftragten von Meta uUber das Kontaktformular auf den
nachfolgenden Seiten kontaktieren. Bitte beachten Sie, dass die Uber dieses Kontaktformular
gesendete Nachricht ggf. nicht nur der Datenschutzbeauftragte erhalt:

https://www.facebook.com/help/contact/540977946302970.

Zuséatzlich kdnnen Sie den Datenschutzbeauftragten von INSTAGRAM auch per Post an folgende
Adresse kontaktieren: Meta Platforms Ireland Ltd., 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour,
Dublin 2, Ireland.

Die Datenschutzerklarung von Instagram finden Sie unter
https://privacycenter.instagram.com/policy/.

Im Hinblick auf die Nutzung des Social-Media-Dienstes INSTAGRAM liegt bezliglich der Nutzung
einzelner Funktionen durch uns eine gemeinsame Verantwortlichkeit vor. Neben INSTAGRAM ist
fur diese Funktionen auch die Arbeitskammer des Saarlandes verantwortlich.

2. Genutzte Funktionen bei INSTAGRAM

INSTAGRAM halt verschiedene Funktionen zur Verfligung, tber die Nutzer auf INSTAGRAM
interagieren kénnen. Uber diese besonderen Funktionen sendet uns INSTAGRAM fiir uns
bestimmte personenbezogene Daten zu bzw. diese werden in unserem INSTAGRAM-
Benutzermeni abrufbar flr uns zur Verfigung gestellt.

Nachfolgend erklaren wir, welche Daten uns INSTAGRAM zur Verfligung stellt und in welcher
Weise wir diese Daten verarbeiten:

2.1. Liste der Funktionen und lGibermittelte Daten

a) Direktnachricht(en): Instagram teilt uns mit, wenn Nutzer uns Uber Instagram eine
Direktnachricht bzw. Supportanfrage zugesendet haben und stellt uns diese Nachricht zu. Zweck
der Datenverarbeitung ist die Bearbeitung der konkreten Kontaktanfrage, die durch die
Direktnachricht eingeht.

b) Push-Notifications: Push-Notifications erlauben uns an Nutzer Mitteilungen auszuliefern,
sofern sie hierzu vorher gegentiber Instagram eingewilligt haben. Hierzu teilen Nutzer Instagram
die Bereitschaft Uber die Zusendung von Push-Notifications durch aktive Einwilligung in einem
eingeblendeten Fenster oder in einer App bzw. im Betriebssystem des Endgerats mit. Instagram
erfasst diese Endgerate bzw. Nutzer in einer Datenbank unter einer bestimmten ID. Durch
Auslésen einer Push-Notifications-Funktion unter einer bestimmten Zuordnung liefert Instagram
dann die Nachricht an die in der Datenbank passenden Nutzer aus. Wir erhalten nur anonymisierte
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Statistikdaten Gber die Zuordnungskriterien und den Wirkungsgrad der korrekt ausgelieferten
Push-Noatifications von Instagram. Der Zweck der Datenverarbeitung besteht in der Auslieferung
der Push-Notifications an eine vorher bestimmte Zielgruppe.

c) Live-Chat / Gruppenchat: Instagram teilt uns mit, wenn einzelne oder mehrere Nutzer einen
Chat erdéffnet haben und stellt uns ein Chatformular zur Verfligung, tber das wir mit den Nutzer
Nachrichten austauschen kdnnen. Zweck der Datenverarbeitung ist die Bearbeitung der konkreten
Kontaktanfrage, die durch den Live-Chat eingeht.

d) Kommentare: Nutzer kénnen uns auf unserer Instagram-Seite einen Kommentar hinterlassen.
Die so eingegebenen Daten verwendet Instagram, um den Kommentar auf unserer Instagram-
Seite anzuzeigen. Instagram sendet uns bei Kommentaren eine Nachricht zu und gibt uns
Gelegenheit, offentlich dem Nutzer zu antworten. Der Zweck der Datenverarbeitung besteht in der
Veroéffentlichung lhres Kommentars auf unserer Instagram-Seite. Wir behalten uns die Léschung
bzw. Ausblendung von Kommentaren vor.

e) Umfragen: Die von lhnen in einer Umfrage bei Instagram eingegebenen Daten werden uns von
Instagram als pseudonymisiertes Meinungsbild der Umfrage angezeigt. Der Zweck der
Datenverarbeitung besteht in der Vernetzung der Instagram-Nutzer und des Austauschs von
medialen Inhalten einzeln oder in einer definierten Gemeinschaft.

f) Werbung: Uber die Werbefunktion kénnen wir anderen Nutzern durch Instagram
zielgruppenorientierte Werbung zustellen lassen. Im Vorhinein kénnen wir im Instagram
Benutzermeni eine Zielgruppe anhand bestimmter abstrakter Kriterien festlegen. Nachdem die
Werbung von Instagram ausgeliefert wurde, stellt uns Instagram anonyme Statistiken zusammen,
die die Wirksamkeit der Werbemalnahme sowie die vorrangig angesteuerte Zielgruppe zeigen.
Der Zweck der Datenverarbeitung besteht in der Auslieferung der Werbung an abstrakt bestimmte
Nutzer und die Vernetzung der Instagram-Nutzer, um sich untereinander auszutauschen und
mediale Inhalte einzeln oder in einer definierten Gemeinschaft bzw. offen in der Gesellschaft zu
erstellen und weiterzugeben.

g) Livestream/Live-Videos: Instagram erlaubt es uns ein Live-Videobild an teilnehmende Nutzer
zu senden. Wir erhalten von Instagram hierbei Informationen Uber die entsprechende Zielgruppe
wahrend des Livestreams. Zweck der Datenverarbeitung ist das Herstellen der konkreten
VideoUlbertragung, sowie die Optimierung unseres Live-Stream-Angebotes.

2.2. Zweck der Nutzung der Funktionen durch Arbeitskammer des Saarlandes

Die Arbeitskammer des Saarlandes nutzt die durch INSTAGRAM erhobenen und zum Teil an die
Arbeitskammer des Saarlandes Ubertragenen Daten, um mit den Nutzern im Rahmen der Plattform
interagieren zu kdnnen. Dabei werden bewusst die Mdglichkeiten der sozialen Plattform
verwendet, um z.B. bei Kontaktaufnahme mittels privater Nachricht keinen Medienbruch zu
erzeugen.

Das Veroffentlichen von Beitragen, Kommentaren, Umfragen, Videos und Werbung sowie die
Teilnahme an Gruppenchats, Live-Chats und Livestreams / Live-Videos dienen vor allem der
Interaktion mit den an unserem Medienangebot interessierten Nutzern.
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Die Umfragen dienen der Abbildung aktueller Meinungsbilder und Erkennung von Trends,
Statistiken und Interessen und stellen neben allgemeiner statistischer Erhebung abseits der
Plattform ein weiteres Indiz fir die Arbeitsweise und Ausrichtung der Arbeitskammer des
Saarlandes dar.

2.3. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Rechtsgrundlage fur die genutzten Funktionen stellt fir registrierte Nutzer Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b
DSGVO (Vertrag) dar. Durch die Registrierung wird ein Nutzungsverhaltnis im Hinblick auf die
Nutzung der Plattform und der dort vorhandenen Funktionen geschlossen. Die INSTAGRAM-
Nutzungsbedingungen, die Vertragsbestandteil sind, finden Sie unter:
https://de-de.facebook.com/help/instagram/581066165581870

Die Funktionen kénnen von Nutzern ohne INSTAGRAM-Account nicht verwendet werden.

Rechtsgrundlage im Hinblick auf den allgemeinen Betrieb des von uns betriebenen Profils und die
Ubertragung einzelner Datenséatze an Arbeitskammer des Saarlandes ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e
DSGVO, sofern Sie nicht bei INSTAGRAM registriert bzw. eingeloggt sind. Die Erflllung
offentlicher Aufgaben liegt in der Information der Offentlichkeit (iber die sozialen Medien.

2.4. Widerrufs- und Loschungsmaoglichkeiten

Die Widerrufs- und Léschungsmadglichkeiten richten sich nach den nachfolgend in dieser
Datenschutzerklarung geschilderten generellen Regelungen zum datenschutzrechtlichen
Widerrufsrecht und Léschungsrecht.

2.5. Dauer der Speicherung

Die Léschung der uns von INSTAGRAM zur Verfuigung gestellten Daten erfolgt, soweit diese flr
den oben genannten Zweck nicht mehr erforderlich sind bzw. der betroffene Nutzeraccount
geldscht wurde.

2.6. Erforderlichkeit der Angabe personenbezogener Daten

Die Angaben sind weder vertraglich noch gesetzlich vorgeschrieben und auch nicht zum
Abschluss eines Vertrages erforderlich. Sofern Sie die vorhandenen Pflichtfelder nicht oder nicht
vollstandig ausfillen, kbnnen Sie die entsprechenden Funktionen von INSTAGRAM nicht
verwenden. Sie konnen uns auch Uber andere Kanale, etwa per E-Mail oder Uiber unsere Website
erreichen.
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3. Informationen zur Verwendung von Cookies und Webdienste

3.1. Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten

Genaue Informationen, welche Cookies und Webdienste durch INSTAGRAM in Verwendung sind
und in welchem Umfang diese von INSTAGRAM integriert werden, finden Sie in der INSTAGRAM-
Datenschutzerklarung unter: https://privacycenter.instagram.com/policy/. Die Arbeitskammer des
Saarlandes wird selbst keine weitergehenden Cookies oder Webdienste auf den Social-Media-
Seiten einsetzen oder dort verwenden. Eine Verknipfung der Social-Media-Seiten mit sonstigen
von der Arbeitskammer des Saarlandes eingesetzten Cookies und Webdiensten findet nur dann
und in dem Umfang statt, wie es in der jeweiligen Datenschutzerklarung auf der entsprechenden
Internetseite aufgelistet ist. Auf die Gber INSTAGRAM erhobenen Daten aus Cookies und
Webdiensten hat die Arbeitskammer des Saarlandes keinen Zugriff.

Die nachfolgenden Hinweise dienen daher insbesondere der transparenten Information tber lhren
Besuch auf unseren Social-Media-Kanalen.

3.2. Rechtsgrundlage

Die Rechtsgrundlagen flir das Setzen von Cookies und Webdiensten durch INSTAGRAM selbst
ergeben sich aus der Datenschutzerklarung von INSTAGRAM.

Bei registrierten Nutzern kénnen einige Ubermittlungen personenbezogener Daten (ber die
gesetzten Cookies und Webdienste auch auf Basis der INSTAGRAM-Nutzungsbedingungen
erfolgen und stlitzen sich in diesen Fallen auf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO (Vertrag). Die
Nutzungsvereinbarung finden Sie unter:
https://de-de.facebook.com/help/instagram/581066165581870.

3.3. Zweck der Datenverarbeitung durch INSTAGRAM

Die Cookies und Webdienste werden von der jeweiligen Social-Media-Site gesetzt, um die volle
Funktionalitat der Social-Media-Site zu erhalten, die Benutzerfreundlichkeit zu verbessern, den mit
Ihrer Einwilligung angegebenen Zweck zu verfolgen und auch, um lhnen ggf. personalisierte
Werbung oder Produkte anzuzeigen, die lhrem Benutzerprofil entsprechen. Die Cookie-
Technologie ermdglicht es der jeweiligen Social-Media-Site auch, einzelne Besucher anhand von
Pseudonymen, z.B. einer individuellen oder zufalligen ID, zuerkennen, so dass mehr individuelle
Dienstleistungen angeboten werden kénnen.

Details kdnnen Sie der INSTAGRAM-Datenschutzerklarung entnehmen unter:
https://privacycenter.instagram.com/policy/.

3.4. Dauer der Speicherung

Details kénnen Sie der INSTAGRAM-Datenschutzerklarung entnehmen unter:
https://privacycenter.instagram.com/policy.
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3.5. Widerspruchsmaoglichkeit, Widerruf der Einwilligung und Léschung

Sie kénnen lhren Browser nach Ihren Wiinschen so einstellen, dass das Setzen von Cookies und
Webdiensten generell verhindert wird. Sie kénnen dann von Fall zu Fall Gber die Annahme von
Cookies und Webdiensten entscheiden oder diese auch grundsatzlich akzeptieren. Cookies
koénnen fur verschiedene Zwecke verwendet werden, z.B. um zu erkennen, dass |hr Zugangsgerat
bereits mit unserer Social-Media-Site von INSTAGRAM verbunden ist (permanente Cookies) oder
um zuletzt angesehene Angebote zu speichern (Session-Cookies). Wenn Sie der jeweiligen
Social-Media-Site ausdrticklich die Erlaubnis erteilt haben, |hre personenbezogenen Daten zu
verarbeiten, kdnnen Sie diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Bitte beachten Sie, dass die
Rechtmaligkeit der auf der Grundlage der Einwilligung bis zum Widerruf vorgenommenen
Verarbeitung davon nicht berGhrt wird.

4. Betroffenenrechte beziiglich INSTAGRAM

4.1. Auskunftsanspruch und Berichtigungswiinsche — Loschung & Sperrung von
Daten — Widerruf von Einwilligungen

a) Auskunftsanspruch

Sie kénnen Auskunft Gber die Daten, die Sie INSTAGRAM zur Verfugung gestellt haben,
verlangen.

Soweit Sie bei INSTAGRAM registriert sind, kbnnen Sie unter
https://www.instagram.com/accounts/edit/ die von INSTAGRAM bei Ihnen erhobenen
personenbezogenen Daten abrufen und einsehen. Die Kategorien und weitere Informationen
finden Sie unter https://privacycenter.instagram.com/policy/.

Zum Schutz lhrer Privatsphare und zur Aufrechterhaltung der Sicherheit ergreift INSTAGRAM
MaRnahmen zur Uberpriifung Ihrer Identitéat, bevor INSTAGRAM Ihnen Auskuntt (iber Ihre
personenbezogenen Daten gewahrt.

Soweit ein Auskunftsverlangen Daten im Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit betrifft,
kénnen Sie auch gerne eine Auskunft an uns stellen.

b) Berichtigungsanspruch

Sie kdnnen im Rahmen der DSGVO einen Berichtigungsanspruch bezlglich der Daten, die
Sie INSTAGRAM zur Verfligung gestellt haben bzw. die INSTAGRAM erhoben hat, verlangen.

Als registrierter Nutzer kénnen Sie unter https://www.instagram.com/accounts/edit/ bereits
eine grolRe Anzahl von personenbezogenen Daten anpassen. Bezuglich aller weiteren
Anspriche kénnen Sie INSTAGRAM auch unter den unter Ziffer Il. 1. aufgelisteten
Kontaktdaten kontaktieren.
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Soweit ein Berichtigungsanspruch Daten betrifft, die wir im Rahmen der gemeinsamen
Verantwortlichkeit erhalten hat, kbnnen Sie auch gerne einen Berichtigungsanspruch an uns
stellen.

c) Recht auf Léschung

Als registrierter Nutzer kénnen sie lhre Daten bei INSTAGRAM I6schen, indem Sie den unter
https://help.instagram.com/370452623149242 aufgelisteten Anweisungen folgen. Durch die
Befolgung wird das Konto zunachst fir 30 Tage deaktiviert und wird nach Ablauf der 30 Tage
geldscht. Die personenbezogenen Daten werden sodann von INSTAGRAM gel6éscht, wenn

keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen.

Als nicht-registrierter Nutzer kdbnnen Sie INSTAGRAM auch Uber die aufgelisteten
Kontaktdaten kontaktieren.

Soweit ein Léschungsanspruch Daten betrifft, die Arbeitskammer des Saarlandes im Rahmen
der gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kdnnen Sie auch gerne einen
Léschungsanspruch an uns gemal Ziffer I. 1. stellen. Da INSTAGRAM fir die Léschung und
Verwaltung der personenbezogenen Daten verantwortlich ist, raten wir lhnen zur schnelleren
Bearbeitung die Anfragen direkt an INSTAGRAM zu stellen.

d) Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie lhre Datenschutzeinstellungen und andere Kontofunktionen
unter https://www.instagram.com/accounts/privacy and security/ verwalten. Wenn Sie lhre
Einstellungen andern, kann es einige Zeit dauern, bis lhre Auswahl technisch durch das

System verarbeitet worden ist. Je nach den Einstellungen, die Sie angepasst haben, kbnnen
Sie auch Anderungen in Ihrem INSTAGRAM-Erlebnis oder Einschrankungen beim Zugriff auf
bestimmte Funktionen feststellen.

Als nicht-registrierter Nutzer kdnnen Sie INSTAGRAM auch uber die unter Ziffer Il. 1.
aufgelisteten Kontaktdaten kontaktieren.

Soweit ein Recht auf Einschrankung Daten betrifft, die Arbeitskammer des Saarlandes im
Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kdnnen Sie auch gerne eine
Einschrankungsanfrage an uns stellen. Auch hier raten wir Ihnen zur schnelleren Bearbeitung
die Anfragen direkt an INSTAGRAM zu stellen.

e) Recht auf Widerruf

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie lhre Datenschutzeinstellungen und andere Kontofunktionen
unter https://www.instagram.com/accounts/privacy and security/ verwalten. Wenn Sie lhre
Einstellungen andern, kann es einige Zeit dauern, bis lhre Auswahl technisch durch das

System verarbeitet worden ist. Je nach den Einstellungen, die Sie angepasst haben, kdnnen

Seite 35 von 37


https://help.instagram.com/370452623149242
https://www.instagram.com/accounts/privacy_and_security/
https://www.instagram.com/accounts/privacy_and_security/

Sie auch Anderungen in Ihrem INSTAGRAM-Erlebnis oder Einschrankungen beim Zugriff auf
bestimmte Funktionen feststellen.

Als nicht-registrierter Nutzer kdbnnen Sie INSTAGRAM auch Uber die aufgelisteten
Kontaktdaten kontaktieren.

Soweit ein Recht auf Widerruf von Einwilligungen Daten betrifft, die Arbeitskammer des
Saarlandesim Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kénnen Sie auch
gerne einen Widerruf an uns richten.

f) Recht auf Widerspruch

Sie haben gem. Art. 21 DSGVO das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender
personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Abs. 1 S. 1 lit. e oder lit. f DSGVO
erhoben worden sind, Widerspruch einzulegen. Das Recht steht Ihnen nur zu, wenn gegen die
Speicherung und Verarbeitung besondere Umstande sprechen.

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie |hre Datenschutzeinstellungen und andere Kontofunktionen
unter https://www.instagram.com/accounts/privacy and security/ verwalten. Wenn Sie |hre

Einstellungen andern, kann es einige Zeit dauern, bis lhre Auswahl technisch durch das
System verarbeitet worden ist. Je nach den Einstellungen, die Sie angepasst haben, kénnen
Sie auch Anderungen in Inrem INSTAGRAM-Erlebnis oder Einschrankungen beim Zugriff auf
bestimmte Funktionen feststellen.

Als nicht-registrierter Nutzer konnen Sie INSTAGRAM auch uber die aufgelisteten
Kontaktdaten kontaktieren.

Soweit ein Recht auf Widerspruch Daten betrifft, die die AMIG GmbH im Rahmen der
gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kdnnen Sie auch gerne einen Widerspruch an
uns richten.

g) Recht auf Datenuibertragbarkeit

Als registrierter Nutzer kdnnen Sie eine Kopie |Ihrer Daten, wie beispielsweise lhre
INSTAGRAM-Beitrage, herunterladen, indem Sie den Anweisungen unter
https://www.instagram.com/download/request/ folgen.

Als nicht-registrierter Nutzer kdnnen Sie INSTAGRAM auch uber die aufgelisteten
Kontaktdaten kontaktieren.

Soweit ein Recht auf Datenportabilitat Daten betrifft, die Arbeitskammer des Saarlandes im
Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit erhalten hat, kdnnen Sie auch gerne eine
Datenubertragungsanfrage an uns richten.
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4.2. Wie nehmen Sie lhre Rechte wahr?

Bitte beachten Sie, dass die Arbeitskammer des Saarlandes nicht der Betreiber der sozialen
Plattform ist, sondern lediglich ein Profil auf INSTAGRAM vorhalt. Wir erhalten von INSTAGRAM
die in dieser Datenschutzerklarung aufgefiihrten Daten und Informationen. Wir raten lhnen bei
allgemeinen Datenauskunftsgesuchen, Anderungswiinschen und Ldsch- sowie Sperrwiinschen im
Hinblick auf die Plattform daher dazu, dass Sie sich direkt an INSTAGRAM wenden.

Sie kénnen den Datenschutzbeauftragten von INSTAGRAM Uber das Kontaktformular unter:
https://www.facebook.com/help/contact/540977946302970 mit Ihren Datenschutzanfragen
kontaktieren. Zusatzlich konnen Sie den Datenschutzbeauftragten von INSTAGRAM auch per Post
an folgende Adresse kontaktieren:

Meta Platforms Ireland Ltd., 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Ireland.

Die Arbeitskammer des Saarlandes erreichen sie unter den von uns angegebenen Kontaktdaten.

VI. Allgemeine Hinweise zu unseren Podcasts

Wir betreiben auf Apple Podcast und unter Spotify Podcasts. Im Zuge der Podcasts erhalten wir
anonymisierte Statistiken zur Abrufrate und zu einigen weiteren Informationen. Einen
Personenbezug weisen diese Statistiken nicht auf. Wir erhalten zudem keine weitergehenden
personenbezogenen Daten von den Diensten. Lediglich auf Apple Podcast kénnen wir sehen, mit
welchem Nutzernamen unser Podcast kommentiert worden ist.

Bitte beachten Sie bzgl. der Anonymisierung und den weiteren Datenschutzaspekten die
Datenschutzerklarung des jeweiligen Anbieters unter:

https://www.spotify.com/de/legal/privacy-policy/ bzw. https://www.apple.com/legal/privacy/.

Erstellt durch:
© DURY LEGAL Rechtsanwalte — www.dury.de

Seite 37 von 37


https://www.facebook.com/help/contact/540977946302970
https://www.spotify.com/de/legal/privacy-policy/
https://www.apple.com/legal/privacy/
http://www.dury.de/

	I. Allgemeine Informationen zum Datenschutz
	1. Verantwortlicher
	2. Hinweise zur Nutzung der Social-Media-Kanäle
	3. Allgemeine Betroffenenrechte
	3.1. Auskunftsanspruch und Berichtigungswünsche – Löschung & Sperrung von Daten – Widerruf von Einwilligungen
	a) Auskunftsanspruch
	b) Berichtigungsanspruch
	c) Recht auf Löschung
	d) Recht auf Einschränkung der Verarbeitung
	e) Recht auf Widerruf
	f) Recht auf Widerspruch
	g) Recht auf Datenübertragbarkeit

	3.2. Wie nehmen Sie Ihre Rechte wahr?
	3.3. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde


	II. Spezielle Informationen zum Einsatz von FACEBOOK
	1. Verantwortlicher für FACEBOOK und Aspekte gemeinsamer Verantwortlichkeit
	2. Genutzte Funktionen bei FACEBOOK
	2.1 Liste der Funktionen und übermittelte Daten
	2.2 Zweck der Nutzung der Funktionen durch die Arbeitskammer des Saarlandes
	2.3 Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten
	2.4 Widerrufs- und Löschungsmöglichkeiten
	2.5 Dauer der Speicherung
	2.6 Erforderlichkeit der Angabe personenbezogener Daten

	3. Informationen zur Verwendung von Cookies und Webdienste
	3.1 Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten
	3.2 Rechtsgrundlage
	3.3 Zweck der Datenverarbeitung durch FACEBOOK
	3.4 Dauer der Speicherung
	3.5  Widerspruchsmöglichkeit, Widerruf der Einwilligung und Löschung

	4. Betroffenenrechte bezüglich FACEBOOK
	4.1 Auskunftsanspruch und Berichtigungswünsche – Löschung & Sperrung von Daten – Widerruf von Einwilligungen
	a) Auskunftsanspruch
	b) Berichtigungsanspruch
	c) Recht auf Löschung
	d) Recht auf Einschränkung der Verarbeitung
	e) Recht auf Widerruf
	f) Recht auf Widerspruch
	g) Recht auf Datenübertragbarkeit

	4.2 Wie nehmen Sie Ihre Rechte wahr?


	III. Spezielle Informationen zum Einsatz von LINKEDIN
	1. Verantwortlicher für LINKEDIN und Aspekte gemeinsamer Verantwortlichkeit
	2. Genutzte Funktionen bei LINKEDIN
	2.1. Liste der Funktionen und übermittelte Daten
	2.2 Zweck der Nutzung der Funktionen durch die Arbeitskammer des Saarlandes
	2.3 Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten
	2.4. Widerrufs- und Löschungsmöglichkeiten
	2.5. Dauer der Speicherung
	2.6. Erforderlichkeit der Angabe personenbezogener Daten

	3. Informationen zur Verwendung von Cookies und Webdienste
	3.1. Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten
	3.2. Rechtsgrundlage
	3.3. Zweck der Datenverarbeitung durch LINKEDIN
	3.4. Dauer der Speicherung
	3.5. Widerspruchsmöglichkeit, Widerruf der Einwilligung und Löschung

	4. Betroffenenrechte bezüglich LINKEDIN
	4.1. Auskunftsanspruch und Berichtigungswünsche – Löschung & Sperrung von Daten – Widerruf von Einwilligungen
	a) Auskunftsanspruch
	b) Berichtigungsanspruch
	c) Recht auf Löschung
	d) Recht auf Einschränkung der Verarbeitung
	e) Recht auf Widerruf
	f) Recht auf Widerspruch
	g) Recht auf Datenübertragbarkeit

	4.2. Wie nehmen Sie Ihre Rechte wahr?


	IV. Spezielle Informationen zum Einsatz von YouTube
	1. Verantwortlicher für YouTube und Aspekte gemeinsamer Verantwortlichkeit
	2. Genutzte Funktionen bei YouTube
	2.1. Liste der Funktionen und übermittelte Daten
	2.2. Zweck der Nutzung der Funktionen durch die Arbeitskammer des Saarlandes
	2.3. Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten
	2.4. Widerrufs- und Löschungsmöglichkeiten
	2.5. Dauer der Speicherung
	2.6. Erforderlichkeit der Angabe personenbezogener Daten

	3. Informationen zur Verwendung von Cookies und Webdienste
	3.1. Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten
	3.2. Rechtsgrundlage
	3.3. Zweck der Datenverarbeitung durch YouTube
	3.4. Dauer der Speicherung
	3.5. Widerspruchsmöglichkeit, Widerruf der Einwilligung und Löschung

	4. Betroffenenrechte bezüglich YouTube
	4.1 Auskunftsanspruch und Berichtigungswünsche – Löschung & Sperrung von Daten – Widerruf von Einwilligungen
	a) Auskunftsanspruch
	b) Berichtigungsanspruch
	c) Recht auf Löschung
	d) Recht auf Einschränkung der Verarbeitung
	e) Recht auf Widerruf
	f) Recht auf Widerspruch
	g) Recht auf Datenübertragbarkeit

	4.2. Wie nehmen Sie Ihre Rechte wahr?


	V. Spezielle Informationen zum Einsatz von INSTAGRAM
	1. Verantwortlicher für INSTAGRAM und Aspekte gemeinsamer Verantwortlichkeit
	2. Genutzte Funktionen bei INSTAGRAM
	2.1. Liste der Funktionen und übermittelte Daten
	2.2.  Zweck der Nutzung der Funktionen durch Arbeitskammer des Saarlandes
	2.3. Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten
	2.4. Widerrufs- und Löschungsmöglichkeiten
	2.5. Dauer der Speicherung
	2.6. Erforderlichkeit der Angabe personenbezogener Daten

	3. Informationen zur Verwendung von Cookies und Webdienste
	3.1. Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten
	3.2. Rechtsgrundlage
	3.3. Zweck der Datenverarbeitung durch INSTAGRAM
	3.4. Dauer der Speicherung
	3.5. Widerspruchsmöglichkeit, Widerruf der Einwilligung und Löschung

	4. Betroffenenrechte bezüglich INSTAGRAM
	4.1. Auskunftsanspruch und Berichtigungswünsche – Löschung & Sperrung von Daten – Widerruf von Einwilligungen
	a) Auskunftsanspruch
	b) Berichtigungsanspruch
	c) Recht auf Löschung
	d) Recht auf Einschränkung der Verarbeitung
	e) Recht auf Widerruf
	f) Recht auf Widerspruch
	g) Recht auf Datenübertragbarkeit

	4.2. Wie nehmen Sie Ihre Rechte wahr?


	VI. Allgemeine Hinweise zu unseren Podcasts

