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Index-Gute Arbelt Saar
2019

Wie die Beschaftigten ihre
Arbeitsbedingungen beurteilen

Dr. Torsten Brandt
Dr. Matthias Hoffmann



Was Sie erwartet

® Er6ffnung: Jorg Caspar, Vorstandsvorsitzender der
Arbeitskammer des Saarlandes

® Dr. Torsten Brandt/ Dr. Matthias Hoffmann:
Index-Gute Arbeit Saar / DGB-Index Gute Arbeit

Vorstellung ausgewéahlter Ergebnisse

® Fragen und Diskussion
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Umfragemethodik

® Reprasentative Umfrage auf Basis von Telefoninterviews

1011 abhangig Erwerbstatigen im Saarland
Datenerhebung: Januar — April 2019
Arbeithnehmer und Beamte, ab 15 Jahren, mit

regelmaldig mindestens 10 Wochenarbeitsstunden
(keine Selbstandigen, Freiberufler, Auszubildende)

Saarland n=71, Oversample Saarland n= 1011
Hauptsample n= 6574
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Der Fragebogen

Soziodemografischen Fragen

42 Belastungs-Beanspruchungs-Fragen
Schwerpunktfragen 2019: Arbeitsintensitat
Exklusive Sonderfragen im Oversample Saarland
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Den Befragten ist ihre Arbeit wichtig und sie wollen sie gut machen

Sinn der Arbeit

Saar 20,0 41,9

| | |
22,2 43,4

Bund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m gar nicht in geringem Mal3 in hohem Mal3  ®in sehr hohem Maf3

Glltige Angaben in %, Saar, n = 995/ Bund, n = 6.488

52,5
|

54,9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W gar nicht in geringem Malf3 in hohem MaR  min sehr hohem Mal3 M
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Saar 10,8 47,0
| |

Bund ¢fs 10,4 49,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m gar nicht in geringem Maf3 in hohem Mal3  ®in sehr hohem Malf3

Glltige Angaben in %, Saar, n = 1.001 / Bund, n = 6.532

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2019, Oversample Saarland

Arbeitskammer

90 100

Ja, wahrscheinlich

Nein, wahrscheinlich nicht

weil3 nicht

Glultige Angaben in %; n = 1008 (Saar)

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2019, Oversample Saarland
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Saar 28,6
Bund I23,4 |
O‘I’/o 1OI% 20I% 30I% 40I% 50I% 6OI% 7OI% 8OI% 90I% 106%
®in sehr hohem Mal3 in hohem Mal3  =in geringem Mal3  mgar nicht

Gultige Angaben in %, Saar, n = 914 / Bund, n = 5570

Saar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m eher geringer geworden mgleich geblieben = eher grofer geworden

Glltige Angaben in %, n = 934 (Saar)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2019, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Bund 40,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

msehr haufig ~oft  selten mnie

Gliltige Angaben in %, Saar, n = 1.008 / Bund, n = 6.505

Saal

Bund 29,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m stark eher stark @eher wenig ®{berhaupt nicht

n = 257 (Saar); n = 1515 (Bund). Nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2019, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Verteilung von Belastung und Beanspruchung im

Saarland 2019

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Arbeiten in ungiinstiger Kérperhaltung
Arbeitshetze und Zeitdruck
Unterbrechungen des Arbeitsflusse

Arbeiten unter Larm

Arbeiten unter widrigen
Umgebungsbedingungen

Nicht alle arbeitswichtigen Informationen
Wochenendarbeit
Gefuhle bei der Arbeit verbergen

Abendarbeit zwischen 18:00 und 23:00 Uhr

Korperlich schwere Arbeit

Schwer zu vereinbarende Anforderungen

Abstriche bei der Qualitat der
Arbeitsausfiihrung

Nachtarbeit zwischen 23:00 und 6:00 Uhr

Erwartung der Erreichbarkeit au3erhalb
Arbeitszeit
Konflikte mit Kunden, Klienten oder
Patienten

Herablassende / respektlose Behandlung

62,5
140l N NI

63,1

Unbezahlte Arbeit

= Haufigkeit der Belastung H Relative Beanspruchung
(sehr haufig/oft von allen Befragten)  (stark/eher stark von allen sehr haufig/oft Belasteten)

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2019, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Top Drei: Rang 1 ,,Unglnstige Korperhaltung”

Saar

Bund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

msehr haufig ~ oft selten mnie

Glltige Angaben in %, Saar, n =1.011 / Bund, n = 6.567

Saar

Bund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m stark eher stark =eher wenig m {berhaupt nicht

n = 581 (Saar); n = 3396 (Bund). Nur Personen, die zuvor ,sehr haufig oder ,oft“ angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2019, Oversample Saarland Arbeitskammer M
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Rang 2: ,Hetze und Zeitdruck”

Wie haufig fihlen Sie sich bei der Arbeit gehetzt oder stehen unter Zeitdruck?

28,9 28,9
| |

29,9 30,7

Saar

Bund

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20%

msehr haufig = oft selten mnie

Gultige Angaben in %, Saar, n = 1.009 / Bund, n = 6.566

Wie stark belastet Sie das? - Wie haufig fihlen Sie sich bei der Arbeit gehetzt oder stehen
unter Zeitdruck?

Saar 23,2 23,6 %
| | |

27,2 31,3

Bund

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20% 30%

m stark eher stark eher wenig ®lberhaupt nicht

n = 543 (Saar); n = 3473 (Bund). Nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft* angegeben haben.

o Zeitdruck/ Hetze auf hohem Niveau

e wird durch die Digitalisierung verscharft M
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Rang 3: ,Storungen und Unterbrechungen”

Saar

Bund 27,6 37,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

msehr haufig © oft selten mnie

Gultige Angaben in %, Saar, n = 1.011 / Bund, n = 6.560

Saar

Bund 20,4

0% 10% 20% 30% 40%  50%

60% 70% 80% 90%  100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

n =535 (Saar); n = 3313 (Bund). Nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft* angegeben haben.
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Unbezahlte Arbeit

Saar 7,9 20,7
| | |

Bund 9,3 24,2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

msehr haufig = oft  selten mnie

Glltige Angaben in %, Saar, n = 997 / Bund, n = 6.518

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

m stark eher stark = eher wenig muberhaupt nicht
n = 141 (Saar); n = 934 (Bund). Nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft“ angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2019, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Unbezahlte Arbeit

Branchenspezifisch

,Sehr haufig oder oft”

- Information und Kommunikation (42,9%)
- Erziehung und Unterricht (40%)

- Gesundheits- und Sozialwesen (22,3%)

- Einzelhandel (22,2%)

- Baugewerbe (20%)
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Wo Arbeitszeit systematisch erfasst wird,
wird weniger unbezahlt gearbeitet!

Arbeitszeit erfasst?

Unbezahlte Arbeit?

sehr haufig
oft 5,3 %
selten 19.4 % 25,5 %

nie 69.5 % 49,5 %

A
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Standige Erreichbarkeit

Saar 7,9 31,0

| | |
11,5 28,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Bund

70% 80% 90% 100%

msehr haufig ~ oft  selten mnie

Gultige Angaben in %, Saar, n = 1.011 / Bund, n = 6.559

Saar 11,9
Bund
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht
n =202 (Saar); n = 1579 (Bund). Nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft* angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2019, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Digitalisierung verscharft die Erwartung standiger Erreichbarkeit

Von Digitalisierung betroffen?

Standige

Erreichbarkeit

erwartet?

sehr haufig 7,1 %
oft 7,1 %
selten 21,7 % 38,0 %
nie 49,8 % 47,9 %

da
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Wo es eine Interessenvertretung gibt, wird ,,standige
Erreichbarkeit” seltener erwartet

Gibt es einen BR/PR/MAV?
Ja

Standige
Erreichbarkeit
erwartet?

sehr haufig
oft 7,7 %

selten 28,0 %

i 399 %
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Problem: Rente

0 10 20 30 40 50 60 70O 80 90 100

Rente aus Erwerbstatigkeit wird nicht oder
nur gerade zum Leben reichen

Einkommen ist gar nicht oder 49,7
nur in geringem Mal3 angemessen 45,6
. . . |
Einkommen reicht nicht oder 43,5 Bund
nur gerade zum Leben aus 40,4 ‘
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2019, Oversample Saarland Arbeitskammer
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...deshalb starke Belastung

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

starke / eher starke Belastung durch eine
spater nicht oder nur gerade zum Leben reichende
Rente aus Erwerbstatigkeit

starke / eher starke Belastung durch ein nicht
oder nur gerade zum Leben ausreichendes

Einkommen
m Saar
starke / eher starke Belastung durch ein gar nicht
: . ® Bund
oder nur in geringem Mal} angemessenes
Einkommen | |
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2019, Oversample Saarland Arbeitskammer
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,Altersarmut ist weiblich”
Teilzeitarbeitende Frauen sind Hauptbetroffene

Gesetzliche Rente aus

Erwerbstatigkeit

Es wird nicht ausreichen 62,0 % 41,1 %
Es wird gerade 29,4 % 43,5 %
ausreichen

Es wird gut ausreichen 51% 14,0 %
Ich werde sehr gut davon 3,5% 1,4 %

leben kbnnen
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Forderungen der Arbeitskammer

 _Gute Arbeit”

e Verstarkte Mitbestimmung

* Ausweitung/Kontrolle Arbeits- und Gesundheitsschutz,
wirksame Kontrolle, Gefahrdungsbeurteilungen

e Systematische Erfassung aller Arbeitszeiten, Recht auf
Nichterreichbarkeit

 Eindammung prekarer Arbeit, Neuausrichtung der
Rentenpolitik

 Weiterbildungsangebot starken, insbesondere fir
Geringqualifizierte

,Gute Arbeit jetzt” = Erfolgsfaktor fir die Transformation
,Gute Arbeit jetzt” = Bedingung fir angemessene

Rente spater M
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