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Was Sie/Euch erwartet:

1) Belastungen und Ressourcen aus Beschéftigtensicht
» AK-Beschaftigtenbefragung

2) Instrumente des Arbeits- und Gesundheitsschutzes:

Umsetzungsstand, Beratungsleistungen?
» AK-Betriebs- und Personalratebefragung

3) Fazit: Handlungsprioritaten fiir den Arbeits- und

Gesundheitsschutz im Saarland




Grundinformationen: AK-Beschaftigtenbefragung
,Index Gute Arbeit Saar 2016

® erste umfassende und reprasentative Beschaftigtenbefragung im
Saarland zu Fragen der Arbeitsqualitat aus Beschaftigtensicht;

® rund 1.000 abhangig Beschaftigte wurden vom Umfragezentrum
Bonn vom Februar bis Mai 2016 telefonisch befragt (2-stufige
Zufallsauswahl);

® Reprasentativitat der Stichprobe tUber Gewichtung Datensatz mit
Merkmalen der amtlichen Statistik

e Datenauswertung durch AK-Experten; Vergleiche mit Bundesgebiet

® Fragebogen mit 120 Fragen basiert auf dem des DGB-Index Gute
Arbeit, der um saarlandspezifische Fragen erweitert wurde:

® 42 indexbildende Fragen decken 11 Kriterien der Arbeitsqualitat ab

® Saarlandspezifische Sonderfragen, u.a. zu Bleibe- und
Abwanderungsgrinden, Digitalisierung

® Sozidemografische Fragen zur differenzierten AuswertungM

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Indexwerte nach 11 Kriterien der Arbeitsqualitat*

Index Saar 2016 62 (62)
Sinn der Arbeit [ 1 (eo)

Arbeitszeitlage _ 73| (76)
Beschaftigungssicherheit _ 70 | (72)
Betriebskultur _ 68 (68
Emotionale Anforderungen _ 65 (65)
Entwicklungsmaoglichkeiten _ 65 (65)
Gestaltungsmoglichkeiten _ 60 (62)
Korperliche Anforderungen 54 (B6)
Betriebl. Sozialleistungen 51 (52)
Einkommen 48 (49)
Arbeitsintensitat 8 (47)
0 20 40 50 65 80 100

Schlechte Arbeit Arbeitsqualitat im Arbeitsqualitat im Gute Arbeit
unteren Mittelfeld oberen Mittelfeld

n =975 (Saar)

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2016, Oversample Saarland Arbeitskammer

* = Bundeswerte in Klammern



(1) Arbeitsintensitat: Arbeitshetze, Zeitdruck

Saar 30,0
I
Bund 32,4
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W sehr hdufig = oft mselten mnie

n = 998 (Saar)

Saar

28,8
I I
Bund 28,2

0% 10%  20%  30%  40%  50% 60%  70%

80%  90%  100%

m stark eher stark =meher wenig muberhaupt nicht

n =561 (Saar); n = 2.248 (Bund). Nur Personen, die zuvor ,oft* oder sehr haufig” angegeben haben.



(2.1) Korperliche Anforderungen: ungunstige Korperhaltung

26,1
I
22,5

Saar

Bund

0% 20% 40% D% D% 1 UD%

m sehr haufig oft mselten mnie

n = 999 (Saar)

Saar 23, 2
|
Bund
0% 10% 20% 30% 40% D% D% D% ED% D% 1 DD%
m stark eher stark =eher wenig mUberhaupt nicht

n = 598 (Saar); n = 2.260 (Bund). Nur Personen, die zuvor ,oft* oder ,sehr haufig® angegeben haben.



(2.2) Korperliche Anforderungen: schwer heben, tragen

Saar

Bund

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m sehr haufig = oft mwselten Mnie

n = 999 (Saar)

0% 10% 20% 30% 40% D% BD% U% D% D% 1 DD%

Saar

Bund

m stark eher stark =meher wenig mlberhaupt nicht

n = 341 (Saar); n = 1.166 (Bund). Nur Personen, die zuvor ,oft* oder .sehr haufig® angegeben haben.



(3) Emotionale Anforderungen: Geflhle verbergen

Saar 14,6
I
Bund 15,5
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B sehr haufig © oft mselten Mnie

n = 989 (Saar)

Saar

Bund

0% 10%  20%  30%  40%  50% 60%  70% 80%  90% 100%

m stark eher stark meherwenig muberhaupt nicht

n = 277 (Saar); n = 1.209 (Bund). Nur Personen, die zuvor _oft” oder ,sehr hdufig® angegeben haben.



(4) Betriebskultur: Informationsfluss

Saar 30,6
I
Bund 284
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H gar nicht in geringem Mal?  ®in hohem Mall  Min sehr hohem Mal}

n = 998 (Saar)

Saar 32,6
I
Bund 25,5
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M stark eher stark meher wenig Miberhaupt nicht

les

n = 376 (Saar). Nur Personen, die zuvor ,gar nicht” oder _in geringem Mal® angegeben haben.



Digitalisierung: Betroffenheit und Arbeitsbelastung

In welchem MalR betrifft die Digitalisierung auch lhre Arbeit?

30,6
I I
30.8

0% 20% 40% 60% 0% 100%

Saar

Bund

min sehr hohem Maf in hohem Malf in geringem Mall  mgar nicht

Nur glltige Angaben; Saar: n = 995; 0,5% kA / Weil3 nicht (5 Falle); Bund: n = 4132; 0,9% kA / Weil3 nicht (38 Falle)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2016, Oversample Saarland Arbeitskammer

Durch die Digitalisierung ist alles in allem lhre Arbeitsbelastung...

Saar 47.4
| | I
Bund 43,8

0% 20% 40% 0% 0% 100%

m eher geringer geworden gleich geblieben meher grol3er geworden

Nur gultige Angaben der Beschéaftigten, deren Arbeit ,in hohem MaR® bis ,sehr hohem Malk® von der Digitalisierung betroffen
ist (Saar, n = 576, kA / Weil3 nicht: n = 4; Bund, n = 2496, kA / Weil} nicht: n = 52)

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2016, Oversample Saarland Arbeitskammer



2. Instrumente des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Angebote zur Gesundheitsforderung vorhanden und ausreichend?

13,9 17,0

14,6 18,1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 Kein Angehot vorhanden © In geringem MaR #In hohem Mall mn sehr hohem Ma

n =974 (Saar)



AK-Betriebs- und Personalratebefragung
,AK-Betriebsbarometer 2017*

® wird seit Uber 10 Jahren alle 2 Jahre durch BEST e.V. durchgefiihrt,
zuletzt von Oktober 2016 bis Januar 2017

® Arbeitnehmervertretung von 787 saarlandischen Betrieben wurden
kontaktiert: Ricklaufquote 29,4%

® Datenbasis: Antworten von 231 Arbeitnehmervertretungen (151
Betriebsrate, 62 Personalrate, 14 Mitarbeitervertretungen), die ca.
31% der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten reprasentieren

® Fragebogen enthéalt 184 ltems zu:
Arbeitsbedingungen, Mitbestimmungspraxis

Betriebliche Gestaltungsinstrumente der Personal- und
Qualifizierungsentwicklung, Arbeits- und Gesundheitsschutz
Arbeitszeitgestaltung (Schwerpunktthema).

» Zusammen mit der AK-Beschaftigtenbefragung verflgt die AK somit
Uber ein eigenstandiges Analyseinstrumentarium zu den

Arbeitsbedingungen im Saarland. M

skammer des Saarlandes

Arbeitskam
beraten.bilden.forschen.



Ergebnisse der AK-Betriebs- und Personalratebefragung:

Mallinahmen Gesundheitsforderung — werden ausgebaut!

AK-Betriebsbarometer 2017
"Werden die folgenden MalRnahmen der
Gesundheitsforderung in Inrem Betrieb bzw. lhrer
Dienststelle durchgefiihrt?"
(Glltige in Prozent)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Suchtpraventionsprogramme (n=217) _ 20 6 4
Gesundheitstage (n=221) _ 37 7 13

Angebote zum Umgang mit Konflikten (n=215) _ 37 12 7
Gesundheitsprogramme (n=223) _ 35 13 17

mgar nicht weniger haufig haufig regelmaliig

A

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Umsetzungsstand
Betriebliche Eingliederungsmanagement

AK-Betriebsbarometer 2017
"Gibt es in Ihrem Betrieb bzw. in Ihrer Dienststelle ein
betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)?"

Gultige in Prozent von n=229
50 A

45 -
40 -
35 1
30 1 27
25 A
20 -
15 |

10 A

ja, vollstandig wird teilweise durchgefihrt nein nicht bekannt



Umsetzungstand Gefahrdungsbeurteilungen

AK-Betriebsbarometer 2017
"Werden in Ihnrem Betrieb bzw. in Ihrer Dienststelle regelmalig
Gefahrdungsbeurteilungen durchgefihrt?"
(Glltige in Prozent)
Gefahrdungsbeurteilung: korperliche Belastungen (n=230)

m Gefahrdungsbeurteilung: psychische Belastungen (n=229)

50
46
45 45
40
35
31
30
26

25
20 18 19

15

10
10
6
5
0
nein, nicht durchgefiihrt  ja, teilweise durchgefiihrt ja, in allen Bereichen nicht bekannt

durchgefiihrt



Beratung zur Gefahrdungsbeurteilung: durch wen?

AK-Betriebsbarometer 2017
"Bei welcher der folgenden Institutionen hat Ihr Betrieb bzw. Ihre
Dienststelle zwecks Beratung

zum Thema Gefahrdungsbeurteilung nachgefragt?"
(Giltige in Prozent)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) (n=214) 29

Landesamt fiir Umwelt- und Arbeitsschutz (LUA)
(n=203)

Arbeitskammer / BEST e.V. (n=214) 13

mnein ja mnicht bekannt



Beratung zur Gefahrdungsbeurteilung: Bewertung?

AK-Betriebsbarometer 2017
"Wie hilfreich war die Beratung?"

(Gultige von n=90)

50
45
40
35 32
30
25
20
15 13
10

> 2

o N

nicht weniger teils-teils hilfreich sehr nicht
hilfreich hilfreich hilfreich bekannt

1




Fazit: Handlungsprioritaten ftr den Arbeits- und
Gesundheitsschutz iIm Saarland

1. Der groRte Handlungsbedarf aus Sicht des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes besteht in folgender Rangfolge hinsichtlich:
der Arbeitsintensitat, korperlichen Anforderungen, emotionalen
Anforderungen sowie der Betriebskultur.

2. Durch die Digitalisierung ist die Arbeitsbelastung fir mehr
Beschaftigte eher grofer als geringer geworden.

3. Die freiwilligen Angebote des betrieblichen
Gesundheitsmanagements haben zugenommen, kdnnen aber die
gesetzlich vorgeschriebene Organisation und Instrumente des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes nicht ersetzen.

4. Die vorgeschriebene betriebliche Organisation des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes ist in der Flache unzureichend umgesetzt.

5. Beratungsangebote zur Gefahrdungsbeurteilung werden als
hilfreich bewertet: sollten ausgebaut werden! M

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.




