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UTE ARBEIT:
EIN HARTER
STANDORTFAKTOR

»Das Thema Gute Arbeit ist ein Schwerpunkt
der saarlandischen Landesregierung. Es hangt
unmittelbar mit der Strategie zur Fachkrafte-
sicherung zusammen. Unternehmen, die gute
Arbeitsbedingungen schaffen, haben es leichter,
engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
finden und zu halten.”

»Wer sich aktiv um alters- und alternsgerechte
Arbeitspldtze sorgt, starkt seine Wettbewerbsfahig-
keit. Wer schliefilich die Vereinbarkeit von Familie
und Berufim Auge behalt, hat fiir seine Personal-
entwicklung eine Trumpfkarte auf der Hand. Gute
Arbeit ist also kein weicher, sondern ein harter
Standortfaktor.”
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Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.

Website:

Aktivitaten der Arbeitskammer und anderer regionaler
Akteure zum Thema Gute Arbeit finden Sie unter:
www.arbeitskammer.de/Gute-Arbeit
www.gute-arbeit-saar.de
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Projekt »
BetriebsMonitor
Gute Arbeit Saar

EIN BERATUNGSPROJEKT DER
ARBEITSKAMMER DES SAARLANDES
FUR BESCHAFTIGTE, BETRIEBE UND
VERWALTUNGEN - IM AUFTRAG DER
LANDESREGIERUNG

» BetriebsMonitor
Gute Arbeit Saar

das Unternehmen, die gute
Saarland. Arbeitsbedingungen schaffen,
haben es leichter, engagierte
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu finden
und zu halten.
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HERAUSFORDERUNGEN:
» KLARE STRATEGIEN

Die demografische Entwicklung fiihrt dazu, dass
weniger Arbeitskrafte zur Verfiigung stehen. Im
Saarland sind die Auswirkungen sogar starker
als anderswo. Um Wirtschaftskraft und Wohl-
stand zu erhalten, kommt es deshalb darauf an,
zur Deckung des kiinftigen Personalbedarfs in
den Betrieben und Verwaltungen klare Strategien
festzulegen.

Diese Strategien miissen auch Antworten geben
auf die aktuellen Herausforderungen der Arbeits-
welt. Zeit- und Leistungsdruck, korperliche und
psychische Belastungen, Niedriglohnbeschaftigung,
Arbeitszeitflexibilisierung, atypische Beschafti-
gungsformen wie Minijobs, Werkvertrags- und
Leiharbeit pragen immer starker den Alltag.

Mit seinem hohen Anteil an Produktionsarbeits-
platzen muss sich das Saarland auf die Bewaltigung
Uberdurchschnittlicher gesundheitlicher Belastungen
einstellen. Auch das wachsende Durchschnittsalter
der Belegschaften verlangt nach neuen Konzepten.

Konsens ist, dass gute Arbeitsbedingungen sowie
eine faire und sozial orientierte Unternehmenskultur
nicht nur die Innovations- und Wettbewerbs-
fahigkeit positiv beeinflussen, sondern auch die
Attraktivitat als Arbeitgeber und die Bindung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an ihren Betrieb
oder ihre Verwaltung.

PROJEKTZIELE:
» GUTE ARBEIT

Vor diesem Hintergrund hat die Landesregierung bei
der Arbeitskammer des Saarlandes das auf mehrere
Jahre angelegte Beratungsprojekt BetriebsMonitor
Gute Arbeit Saar in Auftrag gegeben. Fiir dessen
Umsetzung zeichnet die Beratungsstelle fiir sozial-
vertragliche Technologiegestaltung e. V. (BEST)
verantwortlich.

Im Sinn des landespolitischen Ziels ,,Gute Arbeit*
soll der BetriebsMonitor Gute Arbeit Saar dazu
beitragen:

- die Arbeits- und Lebensbedingungen im Saarland
Zu verbessern,

+ die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit der
saarlandischen Betriebe und Verwaltungen zu
starken sowie

- eine sozial verantwortliche Unternehmensfiihrung
zu fordern.

ZIELGRUPPEN
» UND ZIELEBENEN

Der BetriebsMonitor Gute Arbeit Saar wendet sich
sowohl an Beschaftigte und ihre Interessenvertreter
als auch an Arbeitgeber, Personalverantwortliche
und politische Akteure. Arbeits- und Innovationsbe-
dingungen werden analysiert und tiber betriebliche
Beratung verbessert.

Das Projekt gibt Antwort auf die Frage nach Reform-
bedarf und besseren Rahmenbedingungen im Sinn
der Guten Arbeit.

PROJEKTINSTRUMENTE:
» ANALYSEN UND
BERATUNGEN

Im Projekt BetriebsMonitor Gute Arbeit Saar
werden durch BEST betriebliche Analysen und
Beratungen fiir Betriebs- und Personalrate sowie
Personalverantwortliche durchgefiihrt. Die Ergeb-
nisse flieflen in Dialogveranstaltungen, Offent-
lichkeitsarbeit, Netzwerkforderung und Politik-
beratung ein.
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Sie vertreten als Betriebsrat, als Personalrat
oder als Mitarbeitervertretung die Interessen
Threr Kolleginnen und Kollegen oder tragen
Personalverantwortung im Unternehmen?

» Wir bieten:

- Einstiegsgesprach mit Erstanalyse und bis zu
sieben kostenfreie Beratungstage,

- Betriebsanalysen und Beratungen, zum Beispiel
zur Belastungssituation oder zur Altersstruktur
der Belegschaft sowie zur Unterstiitzung bei der
Gestaltung von Veranderungsprozessen im Sinne
Guter Arbeit,

- Mitarbeiterbefragungen und Workshops sowie
Unterstlitzung bei der Ausarbeitung von Betriebs-
bzw. Dienstvereinbarungen zu Aspekten der
Guten Arbeit.



