
 

 

Mitbestimmung ist, 
die Effizienz der eigenen Gremienarbeit regelmäßig zu reflektieren 

und sich an die verändernden Anforderungen anzupassen 

 
Durch unsere jährlich stattfindende, moderierte Klausurtagung schaffen wir für das 

Gremium einen Raum zur Reflektion der vergangenen und der zukünftigen Arbeit. Wir 

legen dabei u.a. die Art der Zusammenarbeit fest, stärken sie, schaffen einen roten Faden 

und seigern die Effizienz unser Gremienarbeit. 

Als demokratisch gewähltes Gremium verfügen wir über unterschiedlichste Vorkenntnisse, 

Fähigkeiten und Selbstbewusstsein in unserer Mitbestimmungsfunktion. Die Klausurtagung 

stärkt uns gestandene Betriebsräte, integriert neue Betriebsräte in Arbeitsabläufe, zeigt 

Ansprechpartner*innen auf, stellt die Ausschussarbeit und geänderte Strukturen vor. Alle 

dürfen sich trauen, Prozesse und Abläufe zu hinterfragen und Anregungen zu geben. 

Dieses gemeinschaftliche Abholen und das Aufzeigen von Entwicklungsmöglichkeiten 

fördert neue Mitbestimmungs-Talente. 

Durch eine externe qualifizierte Moderation verschaffen wir uns zudem einen 

Perspektivwechsel auf gewohnte und ggf. eingefahrene Prozesse. 

Nach der Betriebsratsklausur sprechen wir deutlicher mit einer Stimme als davor. 

Betriebsrat der Festo SE & Co.KG in Rohrbach 
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