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Nachlese zur Mitbestimmungsmesse 2019„Mitbestimmung Saar 2019 – Wir machen Gute Arbeit“ hieß die neue 
Messe für Betriebsräte, Personalräte und Mitarbeitervertretungen im 
Saarland. Am 6. November hatten die Arbeitskammer des Saarlandes, 

der Deutsche Gewerkschaftsbund mit seinen acht Mitgliedsgewerk-
schaften und die Beratungsstelle für sozialverträgliche Technologiege-
staltung BEST e.V. in die Congresshalle nach Saarbrücken eingeladen. 

An 33 Ständen präsentierten Betriebs- und Personalräte, Mitarbeiterver-
tretungen und Schwerbehindertenvertretungen aus dem Saarland, was 
sie täglich für ihre Kolleginnen und Kollegen erkämpfen und aushandeln. Erstmals wurde ein saarländischer Mitbestimmungspreis verliehen, den 

Jörg Caspar, Vorstandsvorsitzender der Arbeitskammer, Eugen Roth, 

stellvertretender Vorsitzender des DGB Rheinland-Pfalz/Saarland, und 
Anke Rehlinger, Ministerin für Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr, 

gemeinsam übergeben haben.
Den 1. Preis bekam der Personalrat des Universitätsklinikums Homburg:  

„Mitbestimmung heißt hier, Entlastung für das Pflegepersonal durch-
zusetzen“. Der 2. Preis ging an den Betriebsrat der Helvetia Packaging 
AG, Lisdorfer Berg, Saarlouis: Der Betriebsrat kämpft um die Durch-
setzung von Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechten, die ihm ver-
wehrt werden. Den 3. Preis bekam der Betriebsrat von Bosch in Homburg: 

„Mit bestimmung heißt hier, sichere Arbeitsplätze mit zukunftssicheren  
Produkten für die Belegschaft mitzugestalten.“
Rund 600 Kolleginnen und Kollegen kamen zum Meinungsaustausch, 

informierten sich bei den Gremienvertreterinnen und -vertretern über 
deren Projekte. Parallel dazu gab es ein rege genutztes Workshopange-
bot mit Vorträgen, bei dem es um die Themen Transformation, Digitali-
sierung und Weiterbildung bei strukturellen Veränderungen ging.Mit dieser Nachlese soll ein Eindruck vermittelt werden, was in der 

Saarbrücker Congresshalle am 6. November los war. Die Veranstalter 
danken nochmals allen Beteiligten. Für 2021, höchstwahrscheinlich im 
September, ist die 2. Auflage der Mitbestimmungmesse geplant. Die  

Arbeitskammer, der DGB und die Beratungsstelle BEST werden rechtzei-
tig dazu einladen.

Wir freuen uns schon jetzt auf Sie!
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„Ich beobachte bei der Mitbestimmungsmesse, 

dass sich viele Personalräte mit Betriebsräten 

austauschen und ins Gespräch kommen. Vor 

allem für PRs aus dem öffentlichen Dienst ist 

es interessant, zu sehen, was im Rahmen des 

Betr.VG alles möglich ist. Das SPersVG ist im 

Vergleich dazu doch sehr beschnitten. Auch 

erfreulich finde ich, dass sehr viele Frauen 

dieses niedrigschwellige Angebot der  

Mitbestimmungsmesse nutzen.“

Sabine Engelhardt-Cavelius,  

ver.di-Gewerkschaftssekretärin
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„Es ist spannend zu sehen, wieviele tolle Projekte im Zusammenhang mit sozial-öko-logischen Überlegungen umgesetzt worden sind. Stichwort: Mobilität sozialverträglich ermöglichen, z.B. Menschen mit Handicap die Nutzung des ÖPNV durch gute Gestaltung  ermöglichen.“Esther Braun, PR-Vorsitzende  der Arbeitskammer des Saarlandes
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„Es ist toll, dass die Arbeit der Personalräte 

hier zu Bewusstsein gebracht wird. Auch, dass 

man den Ehrenamtlichen den Stolz vermitteln 

kann, den sie auf ihre Arbeit haben können. 

Man hat auf dieser Messe deutlich gemacht, 

dass man durch Solidarität und personalrätli-

che Arbeit der Vereinzelung entgehen kann.“

Carsten Baum, GdP
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„Es war tatsächlich an der Zeit,  

die Mitbestimmungsaktivitäten des  

Saarlandes öffentlich darzustellen.  

Die große Resonanz beweist es.  

Das war überfällig und das  

muss weitergehen.“

Thomas Müller, 

ver.di-Bezirksgeschäftsführer
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„Absoluter Höhepunkt der Mitbestimmung in 

diesem Jahr im Saarland. Die BR stehen hier 

wirklich im Mittelpunkt. Das war heute sozu-

sagen „der zweite 1. Mai“! Ich hoffe, dass die 

Messe wieder stattfindet und bin sicher, dass 

sie dann wieder ein Erfolg wird. Wir als NGG 

haben hier heute viele Rückfragen  

bekommen!“

Mark Baumeister,

NGG-Geschäftsführer
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„Gute Veranstaltung! Der Bedarf ist da, wie der Besuch an den Ständen und bei den Vor-trägen zeigt. Sehr gelungen ist auch die kon-krete Organisation, z.B. Bereitstellung der Stände. So ist auch eine Chancengleichheit gegeben.“Patrick Zeimetz, PR, Universität des Saarlandes „Ungezwungener Austausch zwischen BR/PR/MAV/ Schwerbehindertenvertretungen“Dr. Eva Pohl, PRin UdS
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„Dass wir für die Digitalisierung die  

Mitbestimmung neu erfinden müssen,  

macht mir Sorgen.“

Lothar Schmidt, 

GdP-Gewerkschaftssekretär
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„Wir kämpfen ums Wissen  und wissen ums Kämpfen!“Nicklas Schütz, Besucher
„Sehr gut. Vielseitigkeit der Vorträge und Stände. Der Austausch ist sehr gut möglich. Auf jeden Fall wiederholen!“Anne Neufang und Katja Bach,BRinnen Hydac-Verwaltung
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www.mitbestimmung-saar.de
Im September 2021 geht es weiter!

„Wir möchten nochmals ein ganz großes Lob aussprechen. Es war ein toller Tag mit vielen Eindrücken und tollen Gesprächen.“Rita Maria Ianni, Schwerbehindertenvertretung VVB
„Die Mitbestimmungsmesse war eine  gelungene Veranstaltung, es war schön,  dass wir teilnehmen konnten.“Roland Marx, 

Betriebsrat Voit
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