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Mot d’accueil
Cheres lectrices, chers lecteurs,

Bienvenue dans la troisieme édition de notre newsletter. La Task Force Frontaliers
3.0 de la Grande Région (TFF 3.0) se trouve au terme d'une année trés chargée.

L’équipe est trés heureuse de pouvoir annoncer que le projet sera prolongé a partir
du 1er janvier 2025 pour une durée de trois ans. Dans ce sens, nous nous
réjouissons de poursuivre, conformément a notre nouvel accord de coopération, les
domaines d'activité habituels qui se composent de : la rédaction de dossiers
d’expertise juridique contenant des propositions de solution, des analyses d'impact
juridique, des notes d'information et de I'élaboration d’états des lieux. A cela s’ajoute
le suivi de la mise en ceuvre des solutions proposées ainsi que le développement et
I'animation d'un réseau comprenant les différents organismes de conseil ou

d'information et les institutions agissant en contexte transfrontalier. La TFF 3.0 met



son expertise a disposition en participant aux travaux des comités ou de groupes de

travail grands régionaux.

Comme d'habitude, les travaux de la TFF 3.0 sont publiés sur notre site internet.
Depuis peu, vous pouvez également accéder directement a notre site via les URL

suivantes :

www.tfg-grossregion.eu (version allemande)

www.tff-granderegion.eu (version frangaise)

Nous vous souhaitons une bonne lecture de notre newsletter.


https://www.tfg-grossregion.eu/
http://www.tff-granderegion.eu/

1. Remise de I’état des lieux portant sur la formation
professionnelle continue aux Exécutifs de la Grande Région
lors du Sommet du 13 décembre 2024
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Image 1 : Egbert Ulrich, Alexander Schweitzer, Céline Laforsch et Heike Raab lors du sommet de la Grande
Région

La Task Force Frontaliers 3.0 de la Grande Région a réalisé a la demande de ses
partenaires financiers un état des lieux complet portant sur les systémes de
formation professionnelle continue dans les versants de la Grande Région,

appréhendant aussi leur dimension transfrontaliere.

Il apparait que dans le bassin de la Grande Région, ou le marché de I'emploi compte
plus de 274 000 travailleurs frontaliers, la formation professionnelle continue ne

devrait plus étre empéchée ou freinée du fait des frontiéres existantes.



Au-dela de la présentation de I'organisation des systémes, des acteurs, des bases
légales et des dispositifs, un accent est mis sur les aspects a prendre en compte
pour encourager le suivi de formation professionnelle continue par-dela la frontiére.
De plus, des impulsions sont formulées a I'attention des décideurs politiques pour
développer les formations professionnelles continues transfrontaliéres en Grande

Région.

Prochainement cette analyse sera disponible au grand public. Nous vous tiendrons

au courant!

2. Rencontre des experts du réseau Grenznetz les 28 et 29

novembre 2024

Les 28 et 29 novembre derniers s’est déroulée la rencontre du réseau Grenznetz a
Kollund (DK) et Flensburg (DE) sur invitation du Bureau de Région Sgnderjylland-

Schleswig.

Des experts venus de six régions* y ont partagé connaissances techniques et
expériences en matiére de travail transfrontalier et se sont concertés sur la résolution
de freins et obstacles transfrontaliers communs. Parmi les thémes complexes de
droit fiscal, droit du travail et droit de la sécurité sociale approfondis lors des
échanges, ont figuré plusieurs sujets dont la TFF 3.0 est saisie : le télétravail des
travailleurs frontaliers notamment sous les aspects de la constitution d’un
établissement stable a I'étranger et la possible discrimination des travailleurs ainsi
que le respect de certaines dispositions obligatoires en droit du travail, 'analyse de la
nouvelle convention fiscale franco-belge et les actualités correspondantes, la
possibilité d’effectuer des stages, formations professionnelles continues ou autres

actions de promotion de I'emploi a I'étranger.

Tous les acteurs ont une nouvelle fois salué la plus-value de cette coopération
transfrontaliere au service des travailleurs frontaliers et des citoyens des régions
frontalieres. La TFF 3.0 remercie vivement les organisateurs et se réjouit d’étre I'hote

de la prochaine rencontre en été 2025.



Image 2 : Les experts du réseau Grenznetz lors de la rencontre du réseau le 29/11/2024

(*Membres du réseau Grenznetz aux cotés de la Grande Région sont : la Région
Sonderjylland-Schleswig (DE, DK), I'Euregio (DE, NL), 'Euregio Meuse-Rhein (DE,
NL, BE), 'Euregio Rhein-Maas-Nord (DE-NL), le Rhin supérieur (DE, FR, CH)).

3. La TFF 3.0 partage son expertise lors de différents

événements

Au cours du dernier trimestre de cette année, la TFF 3.0 a eu l'occasion de partager
ses connaissances et son expertise dans le cadre de divers événements. Vous

trouverez ci-dessous une rétrospective de ces événements :

- Le forum annuel des travailleurs frontaliers de la MOSA a eu lieu le
24/09/2024 a Creutzwald (Salle Baltus Le Lorrain). Cette manifestation offre
aux travailleurs frontaliers la possibilité de s'adresser directement aux
institutions compétentes pour leur demander conseil. A c6té du service de
conseil de la Chambre de travail de la Sarre, la TFF 3.0 s'est tenue a la
disposition des frontaliers et a profité de I'occasion pour récolter des
problématiques de fond des travailleurs frontaliers. En méme temps, cette
manifestation est toujours I'occasion de nouer des contacts avec des
partenaires de réseau de longue date, mais aussi d'en établir de nouveaux. La

TFF 3.0 remercie la MOSA pour l'organisation et l'invitation.



Image 3 : Barbara K6hler, Regine Janes et Christiana Kaup-ljezie

Le 10 octobre 2024, la TFF 3.0 a eu le plaisir de donner des actualités sur le
théme du télétravail transfrontalier, notamment concernant I'accord-cadre en
droit de la sécurité sociale et la création d'un établissement stable “ lors du
format de manifestation « Update : Arbeits- und Sozialrecht » organisé par
la chambre du travail de la Sarre au centre de formation a Kirkel. Les
échanges animés ont reflété les incertitudes qui subsistent pour les
travailleurs frontaliers et leurs salariés face au télétravail transfrontalier dans
les différents domaines juridiques. La TFF 3.0 continue de suivre I'évolution de
ce sujet et profite de chaque occasion pour lancer un appel a la simplification

du télétravail transfrontalier.

Image 4 : Christiana Kaup-ljezie a Kirkel.

L'expertise de la TFF 3.0 est appréciée aussi au-dela des frontieres de la
Grande Région. Ainsi, suite a l'invitation du Secrétariat Benelux, elle a eu
'occasion, le 12 novembre 2024, dans le cadre de la réunion de

consultation pour les représentants des régions frontaliéres, les partenaires



sociaux et les instances d'exécution a la demande du comité de pilotage
stratégique « Mobilité transfrontaliére des Travailleurs », de contribuer a un
échange commun sur les problématiques spécifiques des travailleurs

frontaliers dans les différentes régions frontaliéres.

4. Voeux de Noel
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