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Mot d’accuecil

Chéres lectrices, chers lecteurs,

Nous sommes ravis de vous retrouver pour cette premiere édition de la lettre
d'information de la Task Force Frontaliers de la Grande Région (TFF) de cette année
2025. A cette occasion, nous tenons a vous informer de notre derniére publication et
a vous faire part des sujets d'actualité et des événements passeés. La TFF apprécie
particulierement que son travail soit reconnu par différents acteurs. Notamment, la

TFF a été citée dans le cadre de la stratégie France de son partenaire financier

sarrois comme étant un projet réussit, et I'expertise de la TFF a été mise en avant en

tant que projet de la Grande Région dans les articles de presse du « Saarbricker

Zeitung » et du « Saarlandischer Rundfunk (SR) ».


https://www.saarbruecker-zeitung.de/saarland/landespolitik/erfolge-und-defizite-der-frankreich-strategie-im-saarland_aid-123012139?share=3ce1407015d0838d5aad88e0ed42acd2&utm_source=user&utm_medium=referral&utm_campaign=plusshare
https://www.saarbruecker-zeitung.de/saarland/landespolitik/erfolge-und-defizite-der-frankreich-strategie-im-saarland_aid-123012139?share=3ce1407015d0838d5aad88e0ed42acd2&utm_source=user&utm_medium=referral&utm_campaign=plusshare
https://www.sr.de/sr/home/nachrichten/politik_wirtschaft/fuenf-jahres-bilanz_agz_100.html
https://www.sr.de/sr/home/nachrichten/politik_wirtschaft/fuenf-jahres-bilanz_agz_100.html

Comme d'habitude, les travaux de la TFF sont publiés sur notre site internet. Depuis

peu, vous pouvez également accéder directement a notre site via les URL suivantes :

www.tfg-grossregion.eu (version allemande)

www.tff-granderegion.eu (version frangaise)

Nous vous souhaitons une bonne lecture de notre newsletter.

1. La TFF publie un état des lieux sur la formation professionnelle

continue en Grande Région.

Le but est une meilleure appréhension de cette thématique d’avenir d'un point de vue

juridique, notamment dans sa dimension transfrontaliére.

Cet outil est a I'attention des exécutifs de la Grande Région afin de leur dégager des

pistes pour d'éventuelles actions.

Celui-ci contient une description de l'organisation des systéemes de formation
professionnelle continue mis en place pour les travailleurs frontaliers salariés et les

demandeurs d'emploi dans les différentes composantes de la Grande Région :

Apercu de la politique actuelle en la matiére, comparaison des définitions de la
notion de formation professionnelle continue, recensement des principales bases
juridiques, identification des principaux acteurs et décideurs, présentation des
mesures, instruments et mécanismes de financement existants, analyse du régime
des dispenses de travail ainsi qu’une sélection d’exemple de bonnes pratiques

(projets et coopération).

Les aspects transfrontaliers a prendre en compte dans la formation professionnelle
continue sont ensuite mis en lumiere. Enfin, il y est formulé des constats et des
pistes de réflexion pour favoriser le développement de la formation professionnelle

continue en situation transfrontaliere.
Intéressés ? Voici les liens vers la publication ainsi qu’un résumé :

Dossier : www.arbeitskammer.de/dossier-formation-professionnelle



https://www.tfg-grossregion.eu/
http://www.tff-granderegion.eu/
http://www.arbeitskammer.de/dossier-formation-professionnelle

Résumé : https://www.arbeitskammer.de/resume-formation-professionnelle.pdf

2. Mise en ceuvre officielle du mode de calcul adapté de

« ’Elterngeld »

Aprés I'adaptation du mode de calcul du chbmage partiel et des indemnités
journalieres de maladie c’est au tour du mode de calcul de 'allocation parentale

« Elterngeld » d’étre officiellement adapté. Une loi du 29.10.2024 prévoit, qu’a partir
du 1°" mai 2025, la détermination de I'allocation parentale « Elterngeld » ne sera plus
soumise a une déduction fictive d’un imp&t allemand pour les travailleurs frontaliers

résidant en France et exercant une activité professionnelle en Allemagne.

La thématique du mode de calcul des revenus de remplacement est pratiguement
complétement réglée. Seule I'adaptation législative du mode de calcul de I'allocation

maternité (Mutterschaftsgeld) doit encore étre finalisée.

Nous ne manquerons pas de vous informer a ce sujet.

3. L’accord franco-allemand sur I'apprentissage transfrontalier

enfin adopté!

Il aura été un peu retardé, mais c’est chose faite, le 13.02.2025, le texte de projet de
loi permettant la ratification de I'accord passé entre le Gouvernement de la
République francgaise et le Gouvernement de la République fédérale d’Allemagne a

été adopté du c6té francais.

Cet accord avait déja éte ratifié en Allemagne par une loi du 15.07.2024. Ce qui

permet de I'appliquer a présent.

Celui-ci pose une base juridique, ce qui est une bonne nouvelle pour le

développement de I'apprentissage transfrontalier.


https://www.arbeitskammer.de/fileadmin/user_upload/---------------AK_Download_Datenbank-------------/AK-Themenportale/Task_Force_Grenzgaenger/Veroeffentlichungen_der_TFG/Final__Abstract_FR.pdf

4. Consultations, interventions et élargissement du réseau : I'expertise de la

TFF est sollicitée

La Task Force Frontaliers de la Grande Région a accompli un premier trimestre riche
en activités. Les premiers mois de cette année lui ont permis non seulement de
partager son expertise, mais aussi de nouer de nouveaux contacts et d'élargir ainsi
son réseau. Rétrospectivement, certaines activités de la Task Force méritent d'étre

soulignées :

L'avenant a la convention fiscale franco-luxembourgeoise, qui prévoit un seuil
de tolérance pour le télétravail passant de 19 a 34 jours, a enfin été ratifié par la
France en février 2025. La conclusion de cette procédure était une condition
nécessaire selon le Luxembourg pour la reprise des négociations envisagées dans
'avenant en vue d'une éventuelle augmentation de ce seuil de tolérance. En
préparation de ces négociations a venir, les acteurs frangais responsables au niveau
politique ont fait appel a I'expertise de la TFF. Lors d'une consultation le 5 mars
2025, elle a pu partager son point de vue sur les défis du télétravail transfrontalier

des travailleurs transfrontaliers.

Suite a l'invitation du ministere allemand des Affaires étrangeéres, la TFF a participé
en ligne a l'atelier Grenzraumcheck le 7 mars 2025. Le groupe de travail «
Grenzraum-Check » du Comité de coopération transfrontaliere franco-allemand, créé
en 2023, a pour objectif de développer une procédure afin de réaliser ex-ante une
analyse d'impact juridique transfrontaliére. A cette fin, I'expertise des acteurs qui
traitent des problématiques transfrontaliéres a été sollicitée, y compris celle de la
Task Force Frontaliers, qui a de I'expérience dans le domaine des analyses d'impact

juridique.

C'est le 11 mars 2025 qu'a eu lieu, comme le veut la tradition, le « séminaire
commun du Comité de Défense des Travailleurs Frontaliers de la Moselle et de
la Chambre du Travail de la Sarre » & Kirkel. A cette occasion, la TFF a présenté
des actualités sur le théme du télétravail transfrontalier. Au-dela des échanges
animés, cette manifestation a permis d'identifier d'autres obstacles pour les

travailleurs frontaliers.
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Image : Extrait du programme et M. Marsal avec une présentation de I''lBA-OIE sur les récentes observations et

perspectives sur le marché du travail en Grande Région

Une autre occasion de nouer des contacts et d'acquérir de nouvelles perspectives a
été le séminaire Eures Grande Région le 21 mars 2025 organisé par Frontaliers
Grande Est a Metz, auquel notre collégue Céline Laforsch a participé pour la TFF.
Les participants ont pu profiter de nombreuses présentations instructives, notamment
sur la situation du marché du travail transfrontalier par I'OIE, sur l'intelligence
artificielle dans le contexte professionnel par I'agence de marketing numérique AlxH
au Luxembourg, sur la mobilité internationale dans la Grande Région par I'Université
du Luxembourg et sur la convention franco-luxembourgeoise de double imposition
par la DGFiP.

Nombreux sont les acteurs qui s'engagent a différents niveaux pour supprimer les
freins a la mobilité transfrontaliére et ainsi améliorer la mobilité des travailleurs
frontaliers. C'est le cas de la mission d'urgence de I'Assemblée nationale francaise,
créée en décembre 2024, qui traite des problemes transfrontaliers rencontrés par la
population francaise et pour laquelle la députée Brigitte Klinkert est rapporteure.
L'objectif de cette mission est d'identifier les nombreux freins a la mobilité et de
proposer des solutions concretes. Pour ce faire, les freins recensés par la TFF ont
été transmis a I'Assemblée nationale par le biais de ces partenaires financiers. La
TFF se réjouit de pouvoir contribuer a cette mission importante et suivra I'évolution
de la situation ainsi que les éventuelles solutions apportées aux freins qu'elle a

signalés.




