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Fair im Saarland FimS e.V.:  
Für Nachhaltigkeit und Gute Arbeit
•  Wir fördern regional und global gute Arbeitsbedingungen,  

Umweltschutz, soziale Gerechtigkeit und die UN-Nachhaltigkeitsziele.
•  Wir heben Regionalität, Gute Arbeit und Nachhaltigkeit  

in Betrieben hervor.
•  Wir betreiben Bildungs- und Öffentlichkeitsarbeit, die Wissen,  

Beratung und Unterstützung für einen nachhaltigen Wandel  
bereitstellt.

•  Wir sind ein Bündnis von Aktion 3. Welt Saar e.V.,  
Arbeitskammer, BUND, IG BAU, Netzwerk  
Entwicklungspolitik im Saarland, NGG und ver.di.

   www.fair-im-saarland.de, E-Mail: info@fair-im-saarland.de
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Aufbau eines  
Weiterbildungsverbundes Saar

•  Aufbau eines Weiterbildungsverbundes/  
Netzwerks für Unternehmen,  
Arbeitnehmer und Bildungsträger

•  Öffentlichkeitsarbeit

•  Etablieren von Weiterbildungsmentoren  
und zugehörigen Konzepten  
in den Betrieben
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•  aufsuchende Beratung von Betriebsräten,  
Personalräten und Mitarbeitervertretungen

•  Information der Mitbestimmungsgremien  
bezüglich der Handlungsfelder:  
Digitalisierung und Transformation

•  Öffentlichkeitsarbeit zur  
Sensibilisierung der inner- und  
außerbetrieblichen Akteure

BetriebsMonitor Gute Arbeit Saar
Baustein: Initiativberatung „Fit for 4.0“
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•  Im Saarland gibt es etwa 18.000 Beschäftigte in der Pflege.  
Die Arbeitsbedingungen in der Kranken- und Altenpflege zu  
verbessern ist unser Anliegen. Gemeinsam mit Pflegekräften  
haben wir auf die Arbeitsbedingungen in den Pflegeberufen 
aufmerksam gemacht und öffentlich Forderungen in sechs 
Videoclips aufgestellt.

• „Immer da, wenn es drauf ankommt!“
• „Im Einsatz für Ihre Angehörigen!“
• „Rund um die Uhr für Sie da!“
• „Häusliche Pflege bietet Entlastung!“
• „Zukunft der Pflege im Saarland“
• „Vielfalt und Perspektiven im Pflegeberuf“

Pflege-Kampagne der Arbeitskammer:
„Ich bin eine*r von 18.000“



RZzKI – Regionales Zukunftszentrum  
für Künstliche Intelligenz und digitale 
Transformation Saarland / Rheinland-Pfalz

•  Entwicklung eines ganzheitlichen Ansatzes zur Umsetzung der  
digitalen Transformation in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU). 
Schwerpunkt ist die Gestaltung und Einführung  
menschenzentrierter KI-Systeme. 

•  Beratungs- und Qualifizierungsangebote für unterschiedliche 
Zielgruppen wie Interessenvertretungen, Beschäftigte,  
Führungskräfte und Geschäftsführungen. 

•  Projektpartner: DFKI, FLZ, ITA, TBS-RLP, SmartFactory, 
ZeMA, AK/BEST. Gefördert durch das  
Bundesministerium für Arbeit und Soziales.
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COTEMACO-Increased  
NWE Competitiveness Through  
Efficient Man & Machine Collaboration

•  Unterstützung kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU) aus der  
Automobil-, Lebensmittel- und flexiblen Fertigungsindustrie bei der  
Einführung kollaborativer Roboter.

•  Verbesserung der Wettbewerbsfähigkeit der KMU sowie  
Schaffen und Gestalten neuer und attraktiverer Arbeitsplätze.

•  EU-Verbundprojekt mit acht Partnern aus Belgien, den 
Niederlanden, Großbritannien und Deutschland.  
Gefördert durch Interreg North-West Europe und 
das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit, Energie 
und Verkehr Saarland.
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•  Eine zielgenaue Weiterbildungssuche  
im regionalen Kurs- und Seminarangebot  
des Saarlandes  

•  Gut verständliche Informationen zu  
aktuellen Fördermöglichkeiten und  
Beratungsangeboten 

•  Informationen zu einer Vielzahl  
an Weiterbildungs- und  
Zukunftsthemen

Weiterbildungsportal Saarland –  
zentrale Anlaufstelle für Privatpersonen,  
Unternehmen und Bildungsanbieter
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•  Ziel: Aufbau von Kompetenzen für autonome,  
regionale Produktentstehung

•  Suche nach übergreifenden Ansätzen und breit  
verwertbaren Kompetenzen, z.B. Wasserstoff

•  Teilprojekt Wasserstofftechnologien gefördert 
durch AK und KoWA

•  Welche qualitativen Arbeitsmarkt-Potenziale 
ergeben sich daraus für das Saarland?

•  Welche Qualifizierungen und  
Randbedingungen sind dafür nötig?

MARS – Methoden für Autonomie  
und Resilienz in der regionalen  
saarländischen Industrie 
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Beratungsinitiative  
Arbeitsschutz im Saarland – 
BASaar

Beratungsinitiative Arbeitsschutz im Saarland

Wir bieten Beratung und Unterstützung  
zu den Themen:

•  Check der betrieblichen Arbeitsschutzorganisation

•  Aufbau eines betrieblichen Gesundheitsmanagements 
(BGM) inklusive betrieblichem  
Eingliederungsmanagement (BEM)

•  Umsetzung einer gelebten und  
ganzheitlichen Gefährdungsbeurteilung


