Titelthema

Patrick
Selzer

ist 1. Bevoll-
machtigter
der IG-Me-
tall-Ge-
schaftsstelle
Saarbrucken.
Die IG Metall
vertritt mit
inren vier
Geschafts-
stellen im
Saarland rund
67.000
Mitglieder.

Hinweis:

Die Fragen
stellte Fre-
derik Moser,
Referent fur
Unterneh-
menspolitik
und Betriebs-
wirtschaft.

JArbeitsplatz-Erhalt hat Vorrang'

INTERVIEW Der Gewerkschafter Patrick Selzer setzt auf die Starke des Standorts

Patrick Selzer von der IG Metall
meint, dass die saarlandische In-
dustrie im Strukturwandel auf
,Starken wie Qualitat, Know-how
und Flexibilitat* setzen sollte.
Gleichzeitig fordert der Gewerk-
schafter einen sozial vertraglichen
okologischen Umbau ein.

Herr Selzer, wie sieht lhre
Vision flr einen starken Wirt-
schafts- und guten Arbeits-
standort Saarland 2035 aus?

Im Jahr 2035 ist die Transforma-
tion abgeschlossen, die Digitali-
sierung ist fester Bestandteil in
der gesamten Arbeitswelt. Mein
Wunsch ist, dass durch beson-
nenes und sinnvolles Handeln
von Europa- und Bundespolitik
der Umbau der bisherigen In-
dustrielandschaft  erfolgreich
gemeistert wurde. Im Saarland
wird ,gruner” und CO.-neutraler
Stahl verarbeitet. Die Entwick-
lung der automobilen Antriebs-
technologie hat fur einen Mix
aus batteriebetriebenen, kon-
ventionellen und wasserstoffba-
sierten Fahrzeugen gesorgt. Die
Zulieferindustrie hat im Bereich
des Antriebsstranges moderne
Technologien entwickelt. Und
das Handwerk sowie der Mittel-
stand haben sich stabilisiert und
bilden einen wichtigen Bestand-
teil der Saar-Wirtschaft.

Im Zuge der digitalen Transfor-
mation hoffen Arbeitnehmer auf
geringere Belastungen und
mehr Zeitsouveranitat. Firmen
wollen Effizienzpotenziale
erschlieBen, um sich im Wettbe-
werb zu behaupten. Das kann
den Abbau von Arbeitsplatzen
bedingen. Wie ist ein Interes-
senausgleich moéglich?

Die Belastungen durch Arbeit
werden sich sehr stark veran-
dern. Kérperliche Belastungen
werden zunehmend durch psy-
chische abgelést, deshalb ist
eine Anti-Stress-Verordnung
zum Schutz der Beschaftigten
Uberfallig. Flexible Arbeitszeiten
kénnen positive wie negative
Folgen haben. Die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf wird durch
neue Arbeitszeitmodelle eine
neue Dimension erreichen. Aber
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sogenannte ,Optimierer”, die die
Flexibilitat nahezu grenzen- und
regellos handhaben wollen,
mussen in ihre Schranken ver-
wiesen werden. Per Gesetz sind
klare Grenzen zu ziehen. Das Ar-
beitszeitmodell Geld oder Zeit
muss sich flachendeckend eta-
blieren, weil dadurch mogliche
Rationalisierungspotenziale
Uberwiegend ausgeglichen
werden kénnen.

Auch der Ausstieg aus fossiler
Energie wird zu einschneiden-
den Veranderungen fuhren - ge-
rade im Saarland, wo aufgrund
der Industriestruktur der CO,-
AusstoB fast doppelt so hoch ist
wie im Bundesdurchschnitt. Wie
gelingt ein 6kologischer Umbau,
ohne dass es tiefgreifende
soziale Verwerfungen gibt?

Ein gesellschaftlich getragener
Okologischer Umbau der Indus-
trie kann nur gelingen, wenn es
fur den Einzelnen keine zusatz-
liche Belastung durch Steuern
und Abgaben gibt. Damit soziale
Verwerfungen vermieden wer-
den, sind eine entsprechende
Infrastruktur und die Unterstit-
zung durch Fordermittel erfor-
derlich, um die notwendigen In-
vestitionen der Unternehmen

sicherzustellen. Ein Transforma-
tionskurzarbeitergeld muss Um-
und Weiterqualifizierung bei be-
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Wie sind die umfassenden soziobkonomischen Transformationsprozesse zL

stehenden Arbeitsverhaltnissen
ermoglichen. So ist die Beschaf-
tigung zu stabilisieren. Der Erhalt
der Arbeitsplatze ist maBgeblich
fur einen sozial vertraglichen
okologischen Umbau und muss
allerhdchste Prioritat haben.

Die Saar-Autoindustrie steht
besonders im Fokus der Transfor-
mation. Wichtige Entscheidungen
werden aber oft in den Konzern-
zentralen auBerhalb des Landes
getroffen. Wie kann der Wandel
aus saarlandischer Perspektive
aktiv mitgestaltet werden?

Die Konzerne werden sich neu
ausrichten, was besonders die
Zulieferindustrie  hart  treffen
konnte. Aber Qualitat, Know-
how, Flexibilitat und die bisheri-
gen Erfahrungen im Struktur-
wandel sprechen ganz klar fur
das Saarland. Wir mussen un-
sere Starken in den Vordergrund
rucken, nicht die Bedenken. Wir
produzieren im Herzen Europas
meist qualitativ hochwertige Gu-
ter. Dies mussen die Konzern-
spitzen und die Bundespolitik
rechtzeitig erkennen und positiv
begleiten. Wir als |G Metall sind
da ,voll am Ball" Wir agieren
nicht nur im Saarland, sondern
setzen uns fur die Belange der
saarlandischen Industriebe-
schéftigten auch in der Bundes-
und in der Europapolitik ein.




