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Arbeitsvertrage nach dem Nachweisgesetz

Welchen Zweck hat das Gesetz?

Sinn und Zweck des Gesetzes ist es, sowohl fir die Arbeitge-
ber als auch fur die Arbeitnehmer mehr Rechtssicherheit und
dadurch bessere Kenntnis ihrer Rechte und Pflichten zu schaf-
fen. Es soll so mehr Transparenz hergestellt und so die Ar-
beitsbedingungen verbessert werden.

Fiir wen gilt das Gesetz?

Das Gesetz gilt fur alle Arbeitnehmer, auch geringflgig Be-
schaftigte sowie Praktikanten, die nach § 22 Mindestlohnge-
setz als Arbeitnehmer gelten, ebenso fur Leiharbeitnehmer.

Das Gesetz gilt auch fur vorubergehende Aushilfsbeschafti-
gungen von bis zu einem Monat.

Welche Anderungen gelten seit 1.1.2025?

Seit dem 1.1.2025 ist es moglich, dass die wesentlichen Ver-
tragsbedingungen in Textform statt in der bis 31.12.2024
geltenden strengeren Schriftform abgefasst und dem Arbeit-
nehmer elektronisch Ubermittelt werden.

Hierzu ist es erforderlich, dass das Dokument fur den Arbeit-
nehmer zugdnglich ist und ausgedruckt werden kann. Bei
Ubermittlung der Niederschrift an den Arbeitnehmer muss der
Arbeitgeber diesen dazu auffordern, ihm einen Empfangs-
nachweis zu erteilen.

Allerdings kann der Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber
auch verlangen, dass die Niederschrift unverzuglich in schriftli-
cher Form erteilt wird.

Im Anwendungsbereich des Gesetzes zur Bekampfung der
Schwarzarbeit (z.B. Wach- und Sicherheit, Reinigungsbranche,
Gaststatten- und Beherbergungswesen) muss die Nieder-
schrift weiterhin in Schriftform erstellt und ausgehandigt wer-
den. Die Erleichterung der Abfassung in Textform ist dort
nicht zulassig.

Was muss in der Niederschrift stehen?
1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,

3. bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: das Enddatum oder
die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses,
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10.

11.
12.

13.
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der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an
einem bestimmten Arbeitsort tatig sein soll, ein Hinweis
darauf, dass der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten
beschaftigt werden oder seinen Arbeitsort frei wahlen
kann,

eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom
Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit,

sofern vereinbart, die Dauer der Probezeit,

die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts
einschlieBlich der Vergiitung von Uberstunden, der Zu-
schlage, der Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen so-
wie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts, die jeweils
getrennt anzugeben sind, und deren Falligkeit sowie die
Art der Auszahlung,

die vereinbarte Arbeitszeit, vereinbarte Ruhepausen und
Ruhezeiten sowie bei vereinbarter Schichtarbeit das
Schichtsystem, der Schichtrhythmus und Voraussetzungen
fur Schichtéanderungen,

bei Arbeit auf Abruf nach § 12 des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes:

a) dass der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung entspre-
chend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat,

b) die Zahl der mindestens zu vergtitenden Stunden,

) der Zeitrahmen (Referenztage und Referenzstunden),
der fur die Erbringung der Arbeitsleistung festgelegt ist,
und

d) die Frist, innerhalb derer der Arbeitgeber die Lage der
Arbeitszeit im Voraus mitzuteilen hat.

sofern vereinbart, die Moéglichkeit der Anordnung von
Uberstunden und deren Voraussetzungen

die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

ein etwaiger Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte
Fortbildung,

wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine betriebliche
Altersversorgung Uber einen Versorgungstrager zusagt,
der Name und die Anschrift des Versorgungstragers,

. das bei der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses von Ar-

beitgeber und Arbeitnehmer einzuhaltende Verfahren,



Arbeitsvertrage nach dem Nachweisgesetz

mindestens das Schriftformerfordernis und die Fristen fur
die Ktindigung des Arbeitsverhaltnisses, sowie die Frist zur
Erhebung einer Kiindigungsschutzklage; § 7 Kiindigungs-
schutzgesetz ist auch bei einem nicht ordnungsgemé&Ben
Nachweis der Frist zur Erhebung einer Kiindigungsschutz-
klage anzuwenden.

15. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die auf das
Arbeitsverhaltnis anwendbaren Tarifvertrage, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen sowie Regelungen paritatisch
besetzter Kommissionen, die auf der Grundlage kirchli-
chen Rechts Arbeitsbedingungen fur den Bereich kirchli-
cher Arbeitgeber festlegen.

Wann muss der Arbeitgeber die Niederschrift
aushandigen bzw. tibermitteln?

Bei der Frist fur die Aushandigung bzw. Ubermittlung der Nie-
derschrift wird innerhalb der einzelnen aufzunehmenden
Punkte unterschieden.

Am ersten Tag der Arbeitsleistung muss der Arbeitgeber die
Niederschrift Uber die Angaben zu den Nummern 1, 7 und 8
zur Verfugung stellen.

Spatestens am siebten Kalendertag nach dem vereinbarten
Beginn des Arbeitsverhaltnisses mussen die Angaben zu den
Nummern 2-6 und 9-10 zur Verflgung gestellt werden.

Spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des
Arbeitsverhaltnisses missen die Angaben zu den Nummern
11-15 erfolgen.

Die Angaben zu Nummern 6-8 und 10-14 kénnen durch einen
Hinweis auf die anwendbaren Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen sowie Regelungen paritatisch besetzter
Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Ar-
beitsbedingungen fur den Bereich kirchlicher Arbeitgeber fest-
legen, ersetzt werden.

Wenn bei den Nummern 11 und 14 die jeweilige gesetzliche
Regelung maBgebend ist, kann hierauf verwiesen werden.

Wurde dem Arbeitnehmer bereits ein schriftlicher Arbeitsver-
trag ausgehandigt oder in Textform Ubermittelt, ist der Arbeit-
geber nicht mehr verpflichtet, eine Niederschrift nach den obi-
gen Bestimmungen zu fertigen, soweit der Arbeitsvertrag alle
vom Gesetz geforderten Angaben enthalt.
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Zu beachten ist, dass wenn der Arbeitsvertrag lediglich in
Textform Ubermittelt wurde, der Arbeitnehmer weiterhin eine
schriftliche Niederschrift verlangen kann.

Was gilt bei Tatigkeiten im Ausland?

Bei Auslandsbeschaftigung von mehr als vier aufeinanderfol-
genden Wochen muss die Niederschrift dem Arbeitnehmer
vor seiner Abreise ausgehandigt oder in Textform Ubermittelt
werden und folgende zusatzliche Angaben enthalten:

1. das Land oder die Lander, in dem oder in denen die Arbeit
im Ausland geleistet werden soll, und die geplante Dauer
der Arbeit,

die Wahrung, in der die Entlohnung erfolgt,

3. sofern vereinbart, mit dem Auslandsaufenthalt verbunde-
ne Geld- oder Sachleistungen, insbesondere Entsendezula-
gen und Regelungen Uber die Erstattung von Reise-, Ver-
pflegungs- und Unterbringungskosten,

4. die Angabe, ob eine Rickkehr des Arbeitnehmers vorgese-
hen ist, und gegebenenfalls die Bedingungen der Rick-
kehr.

Dariber hinaus gibt es noch zusatzliche Dokumentations-
pflichten, wenn die Auslandsbeschaftigung langer als vier Wo-
chen dauert und/oder der Auslandsaufenthalt unter den An-
wendungsbereich der Richtlinie 96/71/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996 Uber die
Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung
von Dienstleistungen fallt.

Wann miissen Anderungen von wesentlichen
Vertragsbedingungen mitgeteilt werden?

Falls Arbeitgeber und Arbeitnehmer im bereits laufenden Ar-
beitsverhaltnis die Anderung von einzelnen Vertragsbestim-
mungen vereinbaren, so sind die gednderten Bedingungen
wiederum schriftlich zu bestatigen oder in Textform zu tUber-
mitteln. Dies muss spatestens an dem Tag, an dem sie wirk-
sam sind, erfolgen. Die Mitteilungspflicht gilt jedoch nicht bei
einer Anderung der auf das Arbeitsverhaltnis anwendbaren
gesetzlichen Vorschriften, Tarifvertrage, Betriebs- und Dienst-
vereinbarungen und dhnlichen Regelungen paritatisch besetz-
ter Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts
Arbeitsbedingungen fur den Bereich kirchlicher Arbeitgeber
festlegen.
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Was gilt fur Arbeitsverhéltnisse, die vor dem 1.August
2022 geschlossen wurden?

Bei Arbeitsverhaltnissen, die vor dem 1.August 2022 begon-
nen haben, muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer auf sein
Verlangen spatestens am siebten Tag nach Zugang der Auffor-
derung die Angaben gemaB der Nummern 1-10 (siehe oben)
aushandigen. Angaben zu den Nummern 11-15 mussen spa-
testen einen Monat nach Zugang der Aufforderung ausgehan-
digt werden.

Was gilt bei Verst6Ben?

Wenn (einzelne) Nachweise fehlen, diese nicht richtig sind
oder der Arbeitgeber die Nachweise zu spat oder nicht in der
vorgegebenen Weise erbringt, sieht das Nachweisgesetz ein
BuBgeld von bis zu 2.000 Euro vor. Die Anzeige der Ord-
nungswidrigkeit kann durch jeden erfolgen. Zustandig ist im
Saarland das Arbeitsministerium, konkret das Referat Arbeits-
und Tarifrecht.

Welche Auswirkung hat das Nachweisgesetz
auf die Beweislast?

Die praktischen Auswirkungen des Gesetzes werden im Streit-
fall bei der Verteilung der Beweislast sehr deutlich:

Tragt der Arbeitnehmer eine mundlich vereinbarte Vertragsbe-
dingung vor Gericht vor, wird es dem Arbeitgeber schwerfal-
len, seine Gegenbehauptung zu beweisen, wenn er die ge-
setzlich geforderte Niederschrift der Vertragsbedingungen
versaumt hat. Denn wenn das Gericht — falls sich zwei Be-
hauptungen gegeniberstehen — nicht klaren kann, welche
Darstellung der Wahrheit entspricht, geht dies in einem sol-
chen Fall zu Lasten des Arbeitgebers.

Wenn eine Niederschrift existiert und der Arbeitgeber be-
hauptet, die dort aufgefihrten Bedingungen entsprachen
nicht der Realitat, so muss er auch hierfur den Beweis antre-
ten.

Was gilt fur Praktikanten?

Dem Praktikanten sind unverztglich nach Abschluss des Prak-
tikumsvertrages, spatestens vor der Aufnahme der Praktikan-
tentatigkeit, die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich
und unterzeichnet (elektronische Form ist hier weiterhin aus-
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geschlossen) auszuhandigen. In die Niederschrift sind mindes-
tens aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Ausbildungs-
ziele,

Beginn und Dauer des Praktikums,
Dauer der regelmaBigen taglichen Praktikumszeit,
Zahlung und Hoéhe der Vergitung,

Dauer des Urlaubs,

N oo U AW

ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarif-
vertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das
Praktikumsverhaltnis anzuwenden sind.

Darf von den Bestimmungen des Nachweisgesetzes
abgewichen werden?

Von den Bestimmungen des Nachweisgesetzes darf nicht zu-
ungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden.

Wie lange kann der Nachweis verlangt werden?

Seit 1.1.2025 gilt im Hinblick auf das Verlangen des schriftli-
chen Nachweises eine Verjdhrungsregelung:

Ab dem Schluss des Jahres, in dem das Arbeitsverhaltnis en-
det, beginnt die gesetzliche Verjahrung von drei Jahren. Im
laufenden Arbeitsverhaltnis hingegen kann keine Verjdhrung
eintreten, da es sich bei dem Verlangen einer Niederschrift
nach dem Nachweisgesetz um eine Dauerverpflichtung des
Arbeitgebers handelt.

Welche sonstigen Schriftformen unabhingig vom
Nachweisgesetz sind im Arbeitsrecht noch zu beachten?

Zwingend ist die Schriftform weiterhin erforderlich fur den
Ausbildungsvertrag nach dem Berufsbildungsgesetz, fir den
Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrages nach dem Teil-
zeit- und Befristungsgesetz sowie fur den Heuerschein nach
dem Seemannsgesetz.

Auch enthalten viele Tarifvertrage die Vorschrift, dass Arbeits-
vertrage ,schriftlich verfasst werden sollen”, wie beispielswei-
se die Tarifvertrage fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D, TV-L).



Beratungsangebot der Arbeitskammer

Saarlandische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie Arbeitssuchende haben Anspruch auf kostenlose
Beratung durch die Arbeitskammer. Bitte wenden Sie
sich in Beratungsangelegenheiten direkt an die Abteilung
Beratung der AK.

Kontakt

Arbeitskammer des Saarlandes
Haus der Beratung

Trierer StraBe 22

66111 Saarbrticken

Telefonische Kurzberatung
Tel. 0681 4005-111

Terminvergabe fir eine persénliche Beratung

Tel. 0681 4005-140
Fax: 0681 4005-210
Montag bis Donnerstag 8 bis 16 Uhr

Freitag 8 bis 15 Uhr
E-Mail: beratung@arbeitskammer.de

Arbeitskammer des Saarlandes
Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts

Fritz-Dobisch-StraBe 6 — 8
66111 Saarbrucken

Tel. 0681 4005-0

www.arbeitskammer.de



