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AK-Beschéftigtenbefragung da

Sehr geehrte Leserinnen und Leser, liebe Kolleginnen und Kollegen,

im September 2024 - noch vor dem Platzen der Ampel-Koalition und den Neuwahlen - hat die
Arbeitskammer zum zweiten Mal die ,AK-Beschaftigtenbefragung“ durchgefiihrt. Mit ihr erfra-
gen wir, wie die saarlandischen abhangig Beschaftigten aus ihrer aktuellen Lebens- und Ar-
beitssituation heraus die drangendsten Fragen der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung
im Transformationsprozess beurteilen.

Was die Lebens- und Arbeitssituation der Befragten im allgemeinen Transformationsprozess
betrifft, haben sich manche Aspekte verstetigt, manche bleiben als Problem weiter bestehen
und manche haben sich zugespitzt. So zeigen die vorliegenden Antworten von rund 700 Be-
fragten unter anderem, dass die Digitalisierung fir die Beschaftigten langst Alltag geworden
ist. Dabei gibt es allerdings deutliche Unterschiede in der Bewertung zwischen ihrem privaten
Alltag und dem Umgang mit Digitalisierung im 6ffentlichen Leben wie z.B. auf Amtern und
Behorden, den sie durchaus fir problematisch und verbesserungswirdig halten. Durchaus
kritisch gesehen wird die Arbeitsmarktlage, wobei gleichzeitig festzustellen ist, dass es bei
den Fort- und Weiterbildungen noch viel Luft nach oben gibt.

Was die KlimaschutzmalRnahmen betrifft, so besteht ein ausgepragtes Problembewusstsein,
es wird aber auch starke Kritik an der Klimaschutzpolitik der Bundesregierung geaulRert. Es
bestehen grofke Angste vor Uberforderung, vor allem finanzieller Art und Arger (iber zu viele
Vorgaben, die als zu starke Eingriffe in das Privatleben angesehen werden. Zwischen Einsicht
in die Notwendigkeit von Klimaschutz auf der einen und Arbeitsplatzsicherung auf der anderen
Seite besteht eine starke Spannung. Dies ist angesichts der Arbeitsmarktlage nicht verwun-
derlich. Die Beschaftigten erwarten hier eine klare finanzielle Flankierung durch den Staat.
Diese Thematik fihrt zu dem am meisten Besorgnis erregenden Ergebnis unserer Befragung:
Der von den Befragten stark geduRerten Sorge um den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Bereits nach der ersten AK-Beschaftigtenbefragung 2023 hatte die Arbeitskammer ange-
mahnt, dass die sozial gerechte Lastenverteilung im Transformationsprozess der Dreh- und
Angelpunkt fiir das gesamtgesellschaftliche Gelingen dieser historischen Aufgabe ist. Nun hat
sich die Lage verscharft. Wie unsere Daten aus dem September letzten Jahres zeigen, hat
das Vertrauen der Befragten in die Demokratie in Deutschland abgenommen. Die Ergebnisse
der Bundestagswahl bestatigen diese Daten.

Wir alle sind gefordert, unsere Demokratie gegen anti-demokratische Tendenzen zu verteidi-
gen. Es ist aber auch von grofRer Dringlichkeit, dass die Politik in der Transformation und bei
den notwendigen KlimaschutzmaRnahmen die Menschen ,mitnimmt* und ihnen Sicherheit
bietet. Die hier vorliegenden Daten sollen dazu beitragen, dass die Perspektive der Beschaf-
tigten starker in politische Entscheidungsprozesse einbezogen wird.

Jorg Caspar, Vorstandsvorsitzender der Arbeitskammer des Saarlandes, im April 2025
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Ergebnisse im Uberblick

¢ Allgemeine Sorgen der Befragten

O

O O O O O

Sorge um den gesellschaftlichen Zusammenhalt ist bei den Befragten sehr
grol3 (77 %)
Sorge wegen VergrofRerung der Schere zwischen Arm und Reich (75 %)
Sorge wegen steigender Preise (69 %)
Sorge wegen geringer Rente und Altersarmut (65 %)
Sorge wegen wirtschaftlicher Entwicklungen (65 %)
Mehr als jeder flinfte Beschaftigte sieht die wirtschaftliche Lage des Arbeit-
gebers kritisch, Gberdurchschnittlich schlecht fallen die Einschatzungen der
Beschaftigten aus dem Produzierenden Gewerbe aus
Ein Funftel der Beschaftigten halt den Arbeitsplatz fur (eher) unsicher
= Deutlich schlechter im Bereich Maschinenbau und Herstellung von Kfz,
50 % unsicher
= Zweiteilung zwischen Produzierendem Gewerbe und Dienstleistungs-
bereich deutlich sichtbar: Die Beschéftigten der Industrie gehen von ei-
ner weiteren Verschlechterung aus
= Drei von zehn Beschéftigten halten es fur schwierig, eine akzeptable
Stelle zu finden (besonders Beschaftigte aus dem Produzierenden Ge-
werbe)
= Deutlich positivere Erwartungen im Gesundheits- und Sozialwesen

e Arbeitsbedingungen

O

O

39 % der Befragten sind unangemessener Kritik durch Vorgesetzte ausge-
setzt

50 % der Befragten von Arbeitsverdichtung betroffen

47 % der Befragten: Veranderungen ohne Rucksicht auf die Beschaftigten
vorgenommen

25 % der Befragten bei Arbeit haufig Uberfordert

e Arbeitszeit

o
o

o
O

Drei von flnf Beschaftigten (62 %) arbeiten mehr als vertraglich vereinbart
Arbeitszeiterfassung nur bei drei Vierteln der saarlandischen Beschaftigten
(obwohl EU-Vorgabe)

Fehlende Arbeitszeiterfassung vor allem bei Teilzeitbeschaftigten mit gerin-
gem Stundenumfang (weniger als 20 Wochenstunden).

Zwei Drittel mit Einflussmdglichkeiten auf Arbeitszeit zufrieden

Einhaltung von Ruhezeiten erhoéht Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e Fort- und Weiterbildung

O

O

Nur die Halfte der saarlandischen Beschaftigten hat sich Uber Méglichkeiten
der Fort- und Weiterbildung informiert
In mehr als jedem dritten Betrieb hat Weiterbildung keine Rolle gespielt
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o Digitalisierung

o Saarlandische Beschaftigte aufgeschlossen gegeniber digitalen Technolo-
gien

o Digitale Teilhabe im 6ffentlichen Bereich braucht Unterstitzung und Hilfe
(Barrierefreiheit, Beibehaltung analoger Alternativen, Wunsch nach Begleit-
person)

o Vorteile bei Digitalisierung der Arbeitswelt noch immer unausgewogen

o Fur 47 % ist die psychische Belastung bei der Arbeit durch Digitalisierung
gestiegen

o Fuir 40 % hat die Taktung der Arbeit zugenommen

o Ausgepragtes Problembewusstsein zum Klimawandel, aber Kritik an Klima-
schutzpolitik der Bundesregierung
o Angste vor Uberforderung und Arger (iber zu viele Vorgaben
o Spannungsfeld zwischen Arbeitsplatzsicherung und Klimaschutz
o Erwartungen an finanzielle Flankierung durch den Staat
e Mobilitat
o Auto noch immer Hauptverkehrsmittel, im Alltag fur viele unverzichtbar
o Verbesserung der OPNV-Nutzung notwendig
¢ Riicklaufiges Demokratievertrauen
o Sinkende Zufriedenheit mit der Demokratie
o Mit steigenden Haushaltseinkommen nimmt Unzufriedenheit ab
o Je groRer die Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen, desto geringer die
Unzufriedenheit mit der Demokratie
o Je groRer die Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen, desto zufriedener
mit den Einflussmaéglichkeiten auf politische Entscheidungen
o Die verschiedenen gesellschaftlichen Institutionen rangieren im Vertrauen
der Menschen sehr unterschiedlich
o Sinkendes Vertrauen in die Demokratie bei Menschen, die sich bei Klima-
mafnahmen nicht ,mitgenommen® fihlen
o Offentliche Infrastruktur
o Bezahlbarer Wohnraum wird kritisch bewertet
o Nur die Halfte der Befragten mit Kindern bewertet die Versorgung mit Kin-
derbetreuung als gut
o Facharztliche und therapeutische Versorgung als Problemfeld
e Handlungsfelder Landesregierung

Grolde Herausforderungen im Bildungsbereich
Grolde Herausforderungen bei Gesundheit und Pflege
Investitionen in Infrastruktur als Gegenwarts- und Zukunftsaufgabe

O
O
O
o Soziale Verteilungsfragen unverandert virulent
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1 Hintergrund und Konzeption der AK-Beschaftigtenbefragung

Die Transformation der Wirtschaft vor dem Hintergrund von Digitalisierung und Dekarbonisie-
rung verandert die Arbeitswelt im Saarland nachhaltig. In der Diskussion um die sich daraus
ergebenden Herausforderungen hat die Sicht der Beschaftigten bislang kaum eine Rolle ge-
spielt. Im Vordergrund stehen zumeist die Veranderungsnotwendigkeiten, die Betriebe zu be-
waltigen haben, wenn Produkte und Produktionsverfahren klimaneutral umgestaltet werden.
Diese Veranderungsprozesse koénnen allerdings nicht losgeldst von den Beschéftigten be-
trachtet werden.

Aus diesem Grund hat die Arbeitskammer des Saarlandes die AK-Beschaftigtenbefragung
entwickelt. Sie schlief’t diese Datenllicke zur Wahrnehmung der Transformation aus Sicht der
Beschéftigten. Der Fragenkatalog der Mehrthemenbefragung erstreckt sich iber unterschied-
liche Bereiche und ermdglicht differenzierte Aussagen nach verschiedenen Personengruppen
und Lebenslagen sowie nach Branchen, Berufssegmenten, Qualifikations- und betrieblichem
Anforderungsniveau.

Abbildung 1: Fragenkomplexe der AK-Beschéftigtenbefragung
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Die Grundgesamtheit der AK-Beschaftigtenbefragung bilden die im Saarland sozialversiche-
rungspflichtig Beschéaftigten (ohne Auszubildende) plus ausschlieRlich geringfligig Beschaf-
tigte. Bei der Stichprobe handelt es sich um eine disproportional geschichtete Stichprobe, die
auf die betrieblichen Merkmale Branche und BetriebsgrofRe sowie auf die persénlichen Merk-
male Geschlecht, Alter, Arbeitszeit sowie betriebliches Anforderungsniveau kontrolliert wird.
Die Befragungsergebnisse werden gewichtet, so dass die hochgerechneten Ergebnisse nach
diesen Merkmalen reprasentativ fur die Grundgesamtheit sind.
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Die Feldphase der zweiten Befragungswelle fand im September 2024 statt. Insgesamt haben
817 Personen teilgenommen. Die bereinigte Nettostichprobe umfasst noch 708 auswertbare
Falle.”

e Hochgerechnet sind zwei Drittel (65 %) der Befragten Fachkrafte, Helfer haben einen
Anteil von 14 Prozent und Spezialisten (10 %) und Experte (11 %) stellen jeweils einen
von zehn Beschaftigten.

e 52 Prozent sind Manner, 48 Prozent Frauen.

e 9 Prozent der Befragten Giben mehr als eine Beschaftigung aus.

e 6 Prozent sind befristet beschéaftigt.

e 57 Prozent arbeiten in Betrieben mit einer Arbeitnehmervertretung.

e Bei 62 Prozent werden die Arbeitsbedingungen Uber einen Tarifvertrag geregelt.

1

Nahere Informationen zum Riicklauf und zur Stichprobenbereinigung kdnnen dem Methodenbe-
richt zur zweiten Befragungswelle entnommen werden. Die Dokumentation ist online abrufbar un-
ter: www.arbeitskammer.de/ak-beschaeftigtenbefragung
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2 Besonders soziale Ungleichheit verursacht Sorgen

Die allgemeine Stimmungslage der saarlandischen Beschaftigten wird im Rahmen der Be-
schaftigtenbefragung hauptsachlich mit einer Frage zu Bereichen erhoben, in denen sich die
Beschaftigten Sorgen machen.?

Wie ist es mit den folgenden Gebieten: Machen Sie sich da Sorgen?

Angaben in Prozent, Differenz zu 100 = keine Angabe

Um den sozialen Zusammenhalt der Gesellschaft.

Dass der Unterschied zwischen Arm und Reich
immer groRer wird.

Wegen der steigenden Preise.

Dass ich im Alter nur eine geringe Rente beziehen
und altersarm werde.

Um die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung.

Um das Gelingen von Integrationsmaflnahmen
fur Zugewanderte (Kita, Schule, Arbeitsmarkt)

Um den Klimawandel.

Dass ich meinen Lebensstandard nicht mehr
halten kann.

Um lhre eigene wirtschaftliche Situation.
Um die wirtschaftliche Lage meines Arbeitgebers.
Um lhre berufliche Zukunft.

Um die Sicherheit lhres Arbeitsplatzes.

mkeine / eher wenig Sorgen  m (eher) grof3e Sorgen

Geselischaftlicher Zusammenhalt und verteilungspolitische Aspekte verursachen die
grofRten Sorgen

Die grofte Sorge der Beschaftigten gilt dem sozialen Zusammenhalt. Mehr als drei Viertel der
Befragten (77 %) machen sich um ihn grof3e oder eher grof3e Sorgen. Wie sich an den daran
anschliefenden Sorgen zeigt, sehen die Befragten den sozialen Zusammenhalt der Gesell-
schaft vor allem — aber nicht ausschlief3lich — durch bedrohliche wirtschaftliche Entwicklungen
gefahrdet: Allen voran ist es die Angst vor der gréRer werdenden Schere zwischen Arm und
Reich, die drei Viertel der Befragten umtreibt. Steigende Preise verscharfen den Unterschied
zwischen Arm und Reich und daher ist es nicht Uberraschend, dass die Sorge vor Preisstei-
gerung an dritter Stelle rangiert: 69 Prozent der Befragten machen sich diesbezliglich grol3e
oder eher grof3e Sorgen. Trotz zuletzt nachlassendem Preisauftrieb belastet das gestiegene
Preisniveau die Beschéftigten in der Breite unverandert. Rund die Halfte der Beschéaftigten
gab auch an, sich wegen der gestiegenen Lebenshaltungskosten einschranken zu missen.

2 Eine weitere Frage bezieht sich diesbeziiglich auf Gesamteinschatzungen zur Zufriedenheit in
ausgewahlten Bereichen. Die Antworten zu dieser Frage werden inhaltlich an passender Stelle im
Zusammenhang berichtet. Beide Fragen wurden Uber eine vierstufige Skala abgefragt. Zur besse-
ren Lesbarkeit der Diagramme werden diese jeweils in zwei Kategorien zusammengefasst.
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Besonders betroffen waren davon Bezieher von Einkommen bis 1.800 Euro®, Beschéftigte mit
Tatigkeiten auf Helferniveau* sowie Frauen.

Etwas abgesetzt davon finden sich mit jeweils 65 Prozent auf den Réngen vier und funf die
Sorgen, im Alter nur eine geringe Rente zu beziehen und altersarm zu werden sowie die Sorge
um die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung. Das ist zum einen insofern bemerkenswert, als
offensichtlich die Beflirchtungen hinsichtlich der gesamtgesellschaftlichen Gefahrdungen gro-
Rer sind als die Sorgen um die individuelle Situation. Zum anderen lasst sich daraus die An-
nahme ableiten, dass die Befragten den sozialen Zusammenhalt eben nicht nur allein durch
o6konomische Faktoren gefahrdet sehen: 65 Prozent machen sich (eher) gro3e Sorgen um die
allgemeine wirtschaftliche Entwicklung, aber 75 Prozent um den sozialen Zusammenhalt. Ver-
einfacht ausgedrickt: Es machen sich also auch Personen Sorgen um den sozialen Zusam-
menhalt, die sich keine Sorgen um die wirtschaftliche Entwicklung machen. Zu den Faktoren,
die hier in Frage kommen, zahlen flr die Befragten eindeutig die Sorge darum, dass die In-
tegrationsmalRnahmen flir Zugewanderte nicht gelingen, (etwa in der Kita, der Schule und
dem Arbeitsmarkt) und die Sorge um den Klimawandel: 57 bzw. 56 Prozent der Befragten
machen sich dartber groflte oder eher grol3e Sorgen.

Mehr als zwei von funf Befragten (44 %) machen sich auch (eher) gro3e Sorgen darum, dass
sie ihren Lebensstandard nicht mehr halten kdnnen. Auch diese Sorgen finden sich in der
gesamten Breite der Beschéftigten wieder. Entsprechend adressieren sie hier auch grofieren
Handlungsbedarf an die saarlandische Landesregierung (vgl. Kapitel 66.3). Hinsichtlich ihres
Lebensstandards sorgen sich Beschaftigten mit Helfertatigkeiten und Fachkréafte Gberdurch-
schnittlich sowie tendenziell auch Beschaftigte aus dem Produzierenden Gewerbe. Die Sorge
um eine zu niedrige Altersrente wird erwartungsgemafl wesentlich vom Einkommensniveau
beeinflusst.

Diskrepanz zwischen der allgemeinen Wirtschaftsentwicklung und der personlichen
wirtschaftlichen Lage

Wie gesehen machen sich im September 2024 65 Prozent der Beschaftigten im Saarland
grofRe oder eher grol’e Sorgen um die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung. Im Hinblick auf
die eigene wirtschaftliche Situation war dies jedoch mit 39 Prozent deutlich seltener der Fall.
Zwar machen sich auch hier nur sechs Prozent explizit keine Sorgen, allerdings fallt der Anteil
derjenigen, die sich eher wenig Sorgen machen mit 43 Prozent rund doppelt so hoch aus wie
bei der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung (22 %). Auffallig ist hierbei zusatzlich, dass
sich die Mehrheit der Befragten keine oder nur wenige Sorgen um die wirtschaftliche Lage
des eigenen Arbeitgebers (59 %), die eigene berufliche Zukunft (63 %) oder um die Sicherheit
des eigenen Arbeitsplatzes (66 %) machen. Zuriickzufiihren ist dies vermutlich darauf, dass
rund drei Viertel der Beschaftigten an der Saar im Dienstleistungsbereich beschéaftigt sind und

Aquivalenzgewichtetes Haushaltseinkommen

4 Gemeint ist das betriebliche Anforderungsniveau, das die Komplexitat und Qualifikationsanforde-
rungen von beruflichen Tatigkeiten erfasst. Als Helfertatigkeiten gelten Tatigkeiten, die keine oder
nur eine einjahrige Berufsausbildung erfordern. Tatigkeiten als Fachkraft erfordern eine mindes-
tens zweijahrige Berufsausbildung oder einen berufsqualifizierenden Abschluss. Spezialistentétig-
keiten setzen eine Meister- oder Technikerausbildung bzw. einen weiterfiihrenden Fachschul- oder
Bachelorabschluss voraus und Expertentatigkeiten ein mindestens vierjahriges abgeschlossenes
Hochschulstudium.
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insofern selbst weniger unmittelbar von den Folgen der Transformation betroffen sind. Gleich-
wohl kénnen sich auch diese Beschaftigte sehr wohl Sorgen um die allgemeine wirtschaftliche
Entwicklung machen. Unabhangig davon bleibt aber der Befund bestehen, dass sich jede/r
funfte Beschaftigte an der Saar (eher) groRe Sorgen um die Sicherheit seines Arbeitsplatzes
macht und jede/r Vierte um die berufliche Zukunft.

In der Differenzierung nach Branchen wird zusatzlich das Bild der gespaltenen Arbeitswelten
an der Saar nochmals bestatigt: Die Anteile der Beschaftigten, die sich (eher) grolRe Sorgen
um die wirtschaftliche Lage ihres Arbeitgebers machen, sind in der Metall-/Elektro- und Stahl-
industrie mit 58 Prozent sowie im Bereich Maschinenbau und Herstellung von Kfz mit 67 Pro-
zent zwei bis zweieinhalb Mal starker ausgepragt als im saarlandischen Durchschnitt. Ent-
sprechend der Beschaftigungsstrukturen sind davon Manner und Vollzeitbeschaftigte Uber-
durchschnittlich betroffen. Uberdurchschnittlich sind im Verarbeitenden Gewerbe auch die
Sorgen um die Sicherheit des eigenen Arbeitsplatzes sowie um die berufliche Zukunft ausge-
pragt. Die Sorge um die Zukunft wird von den Jiingeren (33%) wiederum eher gedufert als
von den alteren Beschaftigten, die den Grofiteil ihres Erwerbslebens noch vor sich haben.
Umso mehr muss der Sorge der jungeren Beschéftigten von der Politik Rechnung getragen
werden.

3 Polarisierte Einschatzung des Arbeitsmarktes

Die Wirtschaft des Saarlandes, speziell die Industrie, befindet sich in einem tiefgreifenden
Transformationsprozess. Die Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung
an der Saar zeigt, dass in der Industrie im Verlauf der letzten 10 Jahre tber 11.000 Arbeits-
platze verloren gegangen sind. Dagegen steht ein hoher Fachkraftebedarf vor allem in den
Dienstleistungsbranchen. Nicht nur im Gesundheitswesen werden handeringend Fachkrafte
gesucht, auch in anderen Wirtschaftsbereichen fallt es Unternehmen zunehmend schwer Per-
sonal zu rekrutieren. Festzustellen ist haufig auch ein Mismatch bei den Qualifikationen, die
einen Ausgleich von Arbeitsangebot und —nachfrage am Arbeitsmarkt erschweren. In der
(Fach-)Offentlichkeit steht bei diesen Fragen zumeist ausschlieRlich die Perspektive von Un-
ternehmen im Vordergrund. Die AK-Beschaftigtenbefragung will dagegen untersuchen, wie
sich diese Prozesse in der Wahrnehmung der Beschaftigten widerspiegeln.

Wie schatzen die Beschéftigten ihre Arbeitsmarktsituation ein und worliber machen sie sich
Sorgen? Die AK-Beschéftigtenbefragung kann hierzu wertvolle Informationen beisteuern. Ein
erster wesentlicher Indikator zur Bestimmung der Arbeitsmarktlage ist die Frage, wie die Be-
schéaftigten die wirtschaftliche Lage ihres Arbeitgebers einschatzen. Von dieser Einschatzung
hangt wesentlich auch die Einschatzung der eigenen Arbeitsplatzsicherheit ab.

Mehr als jeder fiinfte Beschaftigte sieht die wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers kri-
tisch

Insgesamt bewerten zwar drei von funf Beschaftigten (60 %) im Saarland die wirtschaftliche
Lage ihres Arbeitgebers als gut oder eher gut, aber mehr als jeder flnfte (22 %) entsprechend
auch als (eher) schlecht (22 %). Zusatzlich sah sich mehr als jede/r sechste Beschaftigte (15
%) hier nicht in der Lage eine Einschatzung abzugeben.
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Uberdurchschnittlich schlecht fallen die Einschatzungen der Beschaftigten aus dem Produzie-
renden Gewerbe aus, insbesondere in den beiden von Dekarbonisierung und damit einherge-
hendem Strukturwandel besonders betroffenen Wirtschaftszweigen Maschinenbau und Her-
stellung von Kfz sowie der Metall-, Elektro- und Stahlindustrie. Diese Wahrnehmungen spie-
geln die schwierige Situation der Industrie an der Saar wider.

Deutlich besser fallen dagegen die Einschatzungen von Beschéaftigten aus dem Dienstleis-
tungsbereich aus, wobei der heterogene Bereich der sonstigen marktbestimmten Dienstleis-
tungen hervorsticht, wo drei Viertel der Beschaftigten (77 %) die Lage als (eher) gut betrach-
ten. Zu diesem Wirtschaftszweig zéhlen Branchen wie das Hotel- und Gastgewerbe, Verkehr
und Lagerei aber auch Information und Kommunikation oder Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen — also Branchen mit aulRerst verschiedenen wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen.

In den beiden Wirtschaftsbereichen Offentliche und Soziale Dienstleistungen sowie im Ge-
sundheits- und Sozialwesen liegen die positiven Bewertungen unter dem Durchschnitt. Im
Gesundheits- und Sozialwesen liegen aber die negativen Einschatzungen im landesweiten
Durchschnitt und damit fallen die Bewertungen insgesamt schlechter aus als im Dienstleis-
tungsbereich. Dies durfte auch der Diskussion um die KrankenhausschlieBungen im Saarland
geschuldet sein.

Wie schatzen Sie die wirtschaftliche Lage lhres Arbeitgebers insgesamt ein?

Angaben in Prozent*

Insgesamt L2 60 |
Metall-/Elektro- und Stahlindustrie
Maschinenbau und Herstellung von Kfz “
Sonstiges Produzierendes Gewerbe**
Handel, Instandhaltung u. Rep. von Kfz
Unternehmensnahe DL “
sonstige marktbestimmte DL m
Offentl. u. soziale DL
Gesundheits- und Sozialwesen
m (eher) schlecht u (eher) gut

*Differenz zu 100 = "Kann ich nicht beurteilen” und keine Angabe **ohne Bergbau

Ein Flinftel der Beschaftigten hiélt den Arbeitsplatz fiir (eher) unsicher

Im Hinblick auf die eigene Arbeitsplatzsicherheit zeigt sich nach Wirtschaftszweigen ein ahn-
liches Bild wie bei der Einschatzung der wirtschaftlichen Lage des Arbeitgebers, wobei die
eigene Arbeitsplatzsicherheit insgesamt besser bewertet wird. Nichtsdestotrotz ist rund ein
Flnftel der saarlandischen Beschaftigten der Ansicht, dass der eigene Arbeitsplatz (eher) un-
sicher ist (19 %). Deutlich Gber dem Durchschnitt liegt dabei der Bereich Maschinenbau und
Herstellung von Kfz, in dem die Halfte der Beschaftigten unsicher ist, wie es mit ihrem Arbeits-
platz weitergehen wird. In den anderen Bereichen des Produzierenden Gewerbes ist das zwar
,nur® bei jeder/m vierten Beschaftigten der Fall, das Produzierende Gewerbe liegt damit aber
deutlich tber dem Landesdurchschnitt. Die unterschiedliche Betroffenheit von Transformation
und den Erschutterungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen insgesamt wird in diesen
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Ergebnissen sehr deutlich. Innerhalb des Dienstleistungssektors liegen nur die unterneh-
mensnahen Dienstleistungen im Durchschnitt, die aber enge Verflechtungen mit dem Produ-
zierenden Gewerbe aufweisen. Ansonsten ist hier die Unsicherheit iber den eigenen Arbeits-
platz in marktbestimmten Teilbereichen noch etwas gréRer als im Bereich der 6ffentlichen und
sozialen Dienstleistungen.

Alles in Allem: Fiir wie sicher halten Sie lhren aktuellen Arbeitsplatz?

Angaben in Prozent, Differenz zu 100 = keine Angabe

Insgesamt

Metall-/Elektro- und Stahlindustrie

Maschinenbau und Herstellung von Kfz

Sonstiges Produzierendes Gewerbe (ohne Bergbau)
Handel, Instandhaltung u. Rep. von Kfz
Unternehmensnahe DL

sonstige marktbestimmte DL

Offentl. u. soziale DL (ohne Gesundheits- und Sozialwesen)

Gesundheits- und Sozialwesen

m (eher) unsicher m (eher) sicher

Beschiftigte aus dem Produzierenden Gewerbe sind skeptischer hinsichtlich ihrer be-
ruflichen Zukunft

Mit Blick auf die nachsten drei Jahre erwartet ein Viertel der Beschaftigten eine Verschlechte-
rung ihrer beruflichen Situation und nur jede/r sechste eine Verbesserung. Auch hier wird eine
Zweiteilung zwischen Produzierendem Gewerbe und Dienstleistungsbereich deutlich sichtbar:
Die Beschaftigten der Industrie gehen von einer weiteren Verschlechterung aus. Dabei ist
festzuhalten, dass zum Zeitpunkt der Befragung die zahlreichen Negativmeldungen zu saar-
landischen Produktionsstandorten wie etwa die Plane von ZF in Saarbriicken als groftem
Arbeitgeber im Saarland noch nicht 6ffentlich waren und sich die Einschatzung seither mut-
malflich noch weiter eingetribt haben durfte.

In den Dienstleistungsbereichen gehen die Beschaftigten dagegen haufiger davon aus, dass
sich in den nachsten drei Jahren eher weniger an ihrer beruflichen Situation verandern wird.
Aber auch hier sind die Anteile der Beschaftigten, die eine Verschlechterung erwarten, gréRer
als die derjenigen, die von einer Verbesserung ausgehen.
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Wenn Sie an die nachsten drei Jahre denken: Wird sich lhre
berufliche Situation eher verbessern, verschlechtern oder glauben
Sie, dass sie unverdandert bleibt?

Angaben in Prozent*

Insgesamt 46 16
Metall-/Elektro- und Stahlindustrie 42

Maschinenbau und Herstellung von Kfz
Sonstiges Produzierendes Gewerbe (ohne Bergbau) 0]
Handel, Instandhaltung u. Rep. von Kfz 52

Unternehmensnahe DL 38
sonstige marktbestimmte DL 54

Offentl. u. soziale DL (ohne Gesundheits- und Sozialwesen) 43
Gesundheits- und Sozialwesen 52 13
m Eher ver- m Bleibt eher m Eher ver-
*Differenz zu 100 = "Dann bin ich bereits im Ruhestand" und keine Angabe schlechtern unverandert bessern

Drei von zehn Beschaftigten halten es fiir schwierig, eine akzeptable Stelle zu finden
Die Skepsis Uber die beruflichen Perspektiven zeigt sich auch bei der Frage dazu, wie Be-
schaftigte es einschatzen, wenn sie jetzt eine Stelle suchen mussten: Drei von zehn (31 %)
halten dies fur schwierig, jede/r zehnte (11 %) sogar fir praktisch unmaéglich. In der Frage
wurde bewusst die Formulierung nach einer akzeptablen Stelle gewahlt, weil bei Beschaftig-
ten aus der Industrie mit hdheren (Tarif-)Entgelten, weiter verbreiteten Mitbestimmungsstruk-
turen und regulierten Arbeitsbedingungen Akzeptanzprobleme beim Ubergang in andere Be-
schaftigungsfelder erwartet werden. Beschaftigte aus dem Produzierenden Gewerbe weisen
hier nochmals Gberdurchschnittliche Werte auf, sowohl bei denjenigen, die dies fur schwierig,
wie auch bei denen, die dies flr praktisch unmdglich halten. Deutlich anders ist dagegen die
Einschatzung von Beschéftigten im Gesundheits- und Sozialwesen. Hier geht mehr als jede/r
Zweite davon aus, dass eine akzeptable Stelle angesichts der hohen Arbeitsnachfrage in dem
Bereich eher leicht zu finden sein dirfte. Ansonsten halten dies innerhalb des Dienstleistungs-
bereichs Beschaftigte aus dem Bereich Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz tber-
durchschnittlich fir praktisch unmdglich, Beschaftigte in den sonstigen marktbestimmten
Dienstleistungen Uberdurchschnittlich fir schwierig.
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Wenn Sie jetzte eine Arbeit suchen miissten: Ware es fiir Sie leicht,
schwierig oder praktisch unmaoglich eine fiir Sie akzeptable Stelle zu finden?

Angaben in Prozent*

Insgesamt

Metall-/Elektro- und Stahlindustrie

Maschinenbau und Herstellung von Kfz

Sonstiges Produzierendes Gewerbe (ohne Bergbau)
Handel, Instandhaltung u. Rep. von Kfz

Unternehmensnahe DL

sonstige marktbestimmte DL

Offentl. u. soziale DL (ohne Gesundheits- und Sozialwesen)

Gesundheits- und Sozialwesen

*Differenz zu 100 = Weil8 nicht und keine B praktisch unmoglich |l schwierig W leicht

Gespaltene (Arbeits-)Welten

Die Antworten der saarlandischen Beschaftigten zur Einschatzung ihrer Arbeitsmarktlage ver-
mitteln den Eindruck von gespaltenen Arbeitswelten. Von den Folgen des Strukturwandels ist
insbesondere die saarlandische Industrie, im Besonderen die Automobilzulieferindustrie be-
troffen. Dies schlagt sich deutlich in der Branchendifferenzierung der Wahrnehmungen ihrer
Arbeitsmarktchancen insgesamt nieder.

Auch die Einkommenssituation® weist einen Zusammenhang zur Einschatzung der Arbeits-
marktlage auf. Drei von zehn Beschéftigten (30 %) mit einem Einkommen bis 1.800 Euro hal-
ten ihren Arbeitsplatz fir (eher) unsicher. Das sind rund zehn Prozentpunkte mehr als im
Durchschnitt aller Beschaftigten (19 %) und deutlich mehr als in allen anderen Einkommens-
gruppen. Umgekehrt steigt mit zunehmendem Einkommen aber der Anteil der Beschaftigten,
die davon ausgehen, dass sie eher leicht eine akzeptable neue Beschéaftigung finden kdnnen.
Dies ist bei Beschaftigten mit einem Einkommen ab 2.900 Euro bei 41 Prozent der Fall, bei
einem Einkommen bis 1.800 Euro aber nur bei 22 Prozent (Durchschnitt: 31 %). Umgekehrt
ist hier der Anteil derjenigen, die dies fur praktisch unmdglich halten, mit 17 Prozent rund
doppelt so hoch ausgepragt wie in der Einkommensgruppe ab 2.900 Euro (8%).

Bei dieser Einschatzung spielen insbesondere auch die qualifikatorischen Voraussetzungen
eine Rolle, die die Beschaftigten mitbringen. Diejenigen, die nicht Uber einen Berufsabschluss
oder ein abgeschlossenes Studium verfugen, bewerten ihre Aussichten auf eine akzeptable
neue Stelle deutlich haufiger als schwierig oder ausgeschlossen.

5 Hier ist das aquivalenzgewichtete Haushaltseinkommen gemeint.

15



AK-Beschéftigtenbefragung A

4 Gute Arbeit

In einer erwerbszentrierten Gesellschaft wie der unseren kommt der Gestaltung der Arbeits-
verhaltnisse groRe Bedeutung zu. In Anlehnung an das Konzept ,Guter Arbeit‘ des DGB®
wurden die Rahmenbedingungen der Arbeitsverhaltnisse abgebildet. Zwar schatzen die Be-
fragten ihre Arbeitsbedingungen grundséatzlich als recht gut ein, ein zweiter Blick zeigt jedoch
Verbesserungsnotwendigkeiten.

4.1 Arbeitsbedingungen

Zwar sind rund 76 Prozent der Befragten mit ihren Arbeitsbedingungen insgesamt eher zu-
frieden oder zufrieden. Der Blick in die Einzelbewertung der Aspekte zeigt allerdings an eini-
gen Stellen wichtigen Verbesserungsbedarf.

Wie zutreffend Sind die folgenden Aussagen in Bezug zu lhrer Arbeit?

Angaben in Prozent, Differenz zu 100 = keine Angabe

Ich bekomme Hilfe von Kollegen, wenn ich sie brauche.
Bei meiner Arbeit kann ich meine Fahigkeiten gut einsetzen.
Meine Arbeit ist abwechslungsreich.

Ich kann meine Arbeit selbst planen und einteilen.

Meine Vorgesetzten loben und kritisieren in angemessener
Weise.

Ich muss immer mehr Arbeit in der gleichen Zeit bewaltigen.

Auf meiner Arbeitsstelle werden Veranderungen ohne Riicksicht
auf die Beschaftigten vorgenommen.

Ich kann Einfluss auf die Arbeitsmenge nehmen.

Meine Beschwerden und Vorschlage werden meist nicht
beachtet.
Ich muss Abstriche bei der Qualitat der Arbeit machen,
um mein Arbeitspensum zu erfillen.

Ich habe in meiner Arbeitsstelle Aufstiegschancen.
Es wird erwartet, dass ich standig flr die Arbeit erreichbar bin.

Ich fiihle mich bei der Arbeit haufig iberfordert.

m trifft (eher) nicht zu m trifft (eher) zu

Am besten eingeschatzt wird das kollegiale Verhaltnis zu den Arbeitskollegen. 85 Prozent der
Befragten sagen, dass sie Hilfe von Kollegen bekommen, wenn sie sie brauchen. Fir 79 Pro-
zent gilt, dass sie bei ihrer Arbeit ihre Fahigkeiten gut einsetzen kdnnen und 74 Prozent der
Befragten sagen, dass ihre Arbeit abwechslungsreich sei.

Davon etwas abgesetzt sagt etwas mehr als die Halfte der Befragten (56 %), dass sie ihre
Arbeit selbst planen und einteilen konnen. Zwar sagt eine Mehrheit von 55 Prozent, dass ihre
Vorgesetzten in angemessener Weise loben und kritisieren, allerdings stimmen dem 39 Pro-
zent nicht zu. Hier ist in jedem Falle Verbesserung notwendig, da unangemessene Kritik von
Vorgesetzten fir das Wohlbefinden der Beschaftigten oftmals stark negative Auswirkungen

6 https://index-gute-arbeit.dgb.de/dgb-index-gute-arbeit
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hat. Problematisch zu bewerten ist die Tatsache, dass die Halfte der Befragten von Arbeits-
verdichtung belastet ist: 50 Prozent geben an, mehr Arbeit in der gleichen Zeit bewaltigen zu
mussen. In den Zusammenhang fugt sich leider auch, dass 57 Prozent der Beschéftigten sa-
gen, eher keinen Einfluss auf die Arbeitsmengen nehmen zu kdnnen, etwas mehr als ein Drit-
tel (36 %) sogar Abstriche bei der Qualitat der Arbeit machen muss, um das Arbeitspensum
zu erfillen. Ebenfalls zu bemangeln ist, dass knapp die Halfte der Befragten (47 %) der Aus-
sage zustimmt, dass auf ihrer Arbeitsstelle Veranderungen ohne Rucksicht auf die Beschaf-
tigten vorgenommen werden und etwas mehr als ein Drittel gibt an, dass die Beschwerden
und Vorschlage meist nicht beachtet werden. Die Erwartung standiger Erreichbarkeit ist zwar
fir 66 Prozent der Befragten eher nicht gegeben, aber fir 28 Prozent der Befragten gehort
sie zum Arbeitsalltag, so dass fir diese Personen in ihrer Freizeit eine Abgrenzung von der
Arbeit nur schwer gelingen kann. Was die Uberforderung bei der Arbeit angeht, sagen erfreu-
licherweise 70 Prozent, dass dies nicht oder eher nicht zutrifft. Man darf dartber aber nicht
aus dem Blick verlieren, dass es umgekehrt fur ein Viertel der Befragten zutrifft oder eher
zutrifft, dass sie sich bei der Arbeit haufig Uberfordert fiihlen.

4.2 Arbeitszeit und Arbeitszeitwunsche

Die vereinbarten und geleisteten Arbeitszeiten stellen zentrale Kriterien der Arbeitsbedingun-
gen dar. Die o6ffentliche Diskussion bewegt sich dabei aktuell in einem Spannungsfeld, inner-
halb dessen von Wirtschaftsseite und Teilen der Politik angesichts von Fachkrafteengpassen
einerseits eine Ausweitung der Arbeitszeiten sowie unter dem Deckmantel von Deregulierung
und Blrokratieabbau auch Einschnitte beim Arbeitszeitgesetz gefordert werden. Andererseits
verweisen Gewerkschaften darauf, dass das Gesetz bereits heute ausreichende Flexibilisie-
rungsmaoglichkeiten bietet. Zudem bestehen auch in den Gewerkschaften Forderungen nach
einer starkeren Arbeitszeitsouveranitat fur die Beschaftigten und nach einer deutlichen Redu-
zierung der (Erwerbs)arbeitszeit.

Die AK-Beschaftigtenbefragung beinhaltet in der zweiten Welle hierzu Fragen nach den ver-
einbarten und tatsachlichen Arbeitszeiten und erfasst dartber hinaus auch die Wunschar-
beitszeiten der Beschéaftigten — unter der Voraussetzung, dass sich der Verdienst entspre-
chende der Arbeitszeit andern wirde. Ein weiterer Schwerpunkt liegt zudem auf Fragen zur
Arbeitszeiterfassung.

Vereinbarte und tatsachliche Arbeitszeiten

Nach den Ergebnissen der AK-Beschéaftigtenbefragung betragt die durchschnittlich verein-
barte Arbeitszeit fir Vollzeitbeschaftigte im Saarland 38,6 Stunden pro Woche. Die Halfte aller
Vollzeitbeschaftigten liegt hier zwischen 37,5 und 40 Wochenstunden. Teilzeitbeschaftigte mit
mehr als 20 Stunden pro Woche (vollzeitnahe Teilzeit) haben im Durchschnitt eine vereinbarte
Wochenarbeitszeit von 26,9 Stunden. Die Halfte liegt hier in der Spanne von 22 bis 30 Wo-
chenstunden. Der Maximalwert liegt in dieser Gruppe bei 38,5 Stunden, was nur einer mini-
malen Reduzierung gegentber einer Vollzeitstelle entspricht. Bei Teilzeitbeschaftigten mit we-
niger als 20 vereinbarten Arbeitsstunden betragt der Durchschnitt 15,6 Stunden. Die gréften
Unterschiede zwischen der vereinbarten und der tatsachlichen Arbeitszeit weist die Gruppe
der Teilzeitbeschaftigten mit mehr als 20 Wochenstunden auf: Hier ist die Standardabwei-
chung bei 4,8 Stunden deutlich héher als bei Vollzeitbeschaftigten und Teilzeitbeschaftigten
mit weniger als 20 Stunden.
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Die tatsachliche Arbeitszeit liegt im Durchschnitt aller saarlandischen Beschaftigten oberhalb
der vereinbarten Arbeitszeit. Statt der vereinbarten 38,6 Stunden pro Woche arbeiten Vollzeit-
beschaftigte im Durchschnitt 40,6 Stunden, also 2 Stunden mehr. Entsprechend ihres hdheren
Vollzeitanteils liegt die durchschnittliche Arbeitszeit von Mannern bei 38,2 Stunden, wahrend
Frauen im Mittel auf 31,9 Stunden kommen. Im Durchschnitt fallt die Mehrarbeit von Frauen
damit etwas niedriger aus als bei Mannern. Arbeitszeitanalysen sehen haufig gerade bei
Frauen das Potenzial, Uber eine Ausweitung der Arbeitszeit eine Erhdhung des gesamtwirt-
schaftlichen Arbeitsvolumens zu erreichen.” Dieser Ausweitung sind in der Praxis allerdings
enge Grenzen gesetzt, da Frauen in aller Regel den Grofsteil der familidren Sorgetatigkeiten
Ubernehmen — meist wahrscheinlich die gesamten. Das errechnete Potenzial durfte vor die-
sem Hintergrund praktisch nicht zu erschlieRen sein, solange sich nichts an den institutionel-
len Strukturen der Daseinsvorsorge andert, die eine Ausweitung der Arbeitszeiten fur Frauen
Uberhaupt erst ermdglichen konnten.

Tabelle 1: Arbeitszeiten der saarléndischen Beschéftigten

Vereinbarte | Tatsdchliche | Wunsch-
Arbeitszeit Arbeitszeit arbeitszeit
Stunden pro Woche

Insgesamt 33,3 35,3 31,4
Manner 36,2 38,2 34,0
Frauen 30,1 31,9 28,8
Vollzeit 38,6 40,6 35,4
Teilzeit mit 20 und mehr Stunden pro Woche 26,9 291 26,9
Teilzeit mit weniger als 20 Stunden pro Woche 15,6 16,8 19,5

Angesichts des demografischen Wandels werden aus der Wirtschaft, wie auch seitens der
Politik Forderungen nach einer Ausweitung der Arbeitszeiten aufgestellt. Die Daten der AK
Beschaftigtenbefragung zeigen, dass es sich hierbei um eine sehr einseitige Sichtweise han-
delt, denn tatsachlich gibt nur jede/r dritte Beschéaftigte an, dass die geleistete tatsachliche
Arbeitszeit mit der vertraglich vereinbarten Ubereinstimmt. Drei von funf Beschaftigten (62%)
dagegen arbeiten bereits schon mehr als sie laut ihres Arbeitsvertrags mussten — unabhangig
von ihrem Geschlecht. Im Durchschnitt sind es pro Woche 1,5 zusatzliche Arbeitsstunden, bei
der Halfte sind es zwei Stunden. Besonders Teilzeitbeschaftigte mit weniger als 20 Wochen-
stunden arbeiten Uberdurchschnittlich mehr als vereinbart (71%).

Wunscharbeitszeit

Die von den Befragten geduf3erten Arbeitszeitwiinsche liegen im Durchschnitt leicht unter dem
Durchschnitt der vereinbarten Arbeitszeit und angesichts der héheren Werte der tatsachlichen
Arbeitszeit deutlich unter der Arbeitszeit, die aktuell geleistet wird. Einzige Ausnahme bilden
hier Teilzeitbeschaftigte mit niedrigem Stundenvolumen. Auf Grundlage dieser Daten win-
schen sich insgesamt rund zwei Drittel der saarlandischen Beschéftigten (68 %) eine Arbeits-
zeitverkirzung ,13 Prozent eine Verlangerung und jede/r flnfte (19 %) mdchte, dass bei der
Arbeitszeit alles bleiben soll, wie es aktuell ist. Bei Mannern ist der Wunsch nach einer Ar-
beitszeitverkiirzung in der Tendenz etwas starker ausgepragt (72%). Bei Frauen ist er zwar

7 Vgl. Boockmann, Meister-Scheufelen und Unger (2025): Wenn mehr gearbeitet wiirde — Potenzi-
ale des deutschen Arbeitsmarktes, in: Wirtschaftsdienst 105(1), S. 69-74.
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etwas geringer (63 %), dafur ist bei ihnen der Anteil derjenigen, die keine Veranderung wollen
mit gut einem Viertel (24 %) groRer als im Durchschnitt.

Arbeitszeiterfassung

Die tagliche Arbeitszeit wird nur bei drei Vierteln der saarlandischen Beschéaftigten nach deren
Angabe erfasst, obwohl die EU dies seit Jahren vorsieht. Bei Frauen ist der Anteil etwas nied-
riger ausgepragt, was darauf zurlickzuflihren ist, dass sie haufiger in Teilzeit arbeiten. Hinzu
kommt, dass sie in der Gruppe der Teilzeitbeschaftigten mit weniger als 20 Wochenstunden
nochmals haufiger vertreten sind und in dieser Gruppe die Arbeitszeit nur bei weniger als zwei
Dritteln der Beschéftigten erfasst wird. Gerade in den Bereichen, in denen die Kontrolle be-
sonders wichtig ware, um nicht in hohem MalRe Mehrarbeit zu leisten, findet die Erfassung
damit besonders selten statt.

Wird lhre téagliche Arbeitszeit erfasst?

Insgesamt Manner Frauen

B

B

Vollzeit Teilzeit mit 20 und mehr In Teilzeit mit weniger als 20
Stunden pro Woche Stunden pro Woche

N o

Differenz zu 100 % = keine Angabe

Einhaltung arbeitszeitrechtlicher Vorschriften

Das Arbeitszeitgesetz enthalt explizite Vorgaben, wann Beschaftigte (spatestens) eine Pause
machen mussen und wie lange diese zu sein hat. Nach spatestens sechs Arbeitsstunden ist
demnach eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten einzuhalten. Nach neun
Stunden ist dann eine weitere Pause vorgeschrieben. Bei knapp zwei von flinf Beschaftigten
(38 %) kommt es diesbeziglich nie oder nur in Ausnahmefallen zu Versté3en und bei einem
weiteren Viertel (24 %) ist dies eher selten der Fall. Bei einem mindestens 6-stiindigen Ar-
beitstag wird diese Vorgabe also fiir die meisten saarlandischen Beschaftigten (62 %) alles in
allem eingehalten. Bei mehr als jedem/r siebten Beschaftigten (13 %) passiert es aber schon
oOfter, dass nach sechs Stunden keine Pause gemacht werden kann, bei rund jeder/m zehnten
ist dies sogar regelméaRig der Fall.®

8 8 Prozent der Befragten haben keine Arbeitstage mit mehr als sechs Stunden, so dass diese Re-
gelung bei ihnen nicht zum Tragen kommt und weitere sechs Prozent haben hierzu keine Angabe
gemacht.
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Zu den Ruhezeiten zahlt neben Arbeitspausen auch der zeitliche Abstand zwischen zwei ge-
trennten Schichten. Laut Arbeitszeitgesetz ist hier eine Mindestruhezeit von 11 Stunden ein-
zuhalten. Nach den Ergebnissen der AK-Beschaftigtenbefragung werden diese flr die Erho-
lung und den Erhalt der Arbeitskraft wichtigen Ruhezeiten lediglich bei finf Prozent schon
ofter (4 %) oder fast regelmafig (1 %) unterschritten. Bei 71 Prozent ist dies dagegen nie oder
nur in Ausnahmefallen beziehungsweise bei 17 Prozent eher selten der Fall.

Zwei Drittel mit Einflussmoglichkeiten auf Arbeitszeit zufrieden

Aus Beschéftigtenperspektive ist neben der rechtlich vorgegebenen Erfassung der Arbeitszei-
ten vor allem der Aspekt der Arbeitszeitsouverénitidt von Bedeutung. Damit ist gemeint, wie
viel oder wie wenig sie selbst Einfluss auf ihre Arbeitszeiten nehmen kdnnen. Rund drei Viertel
(76 %) kdnnen mitbestimmen, wann sie Urlaub oder ein paar Tage frei nehmen wollen. Etwas
weniger - immerhin noch sechs von zehn Beschaftigten (61 %) — haben auch Einfluss darauf,
wann sie ihre Pausen nehmen kdnnen. Bei nur noch jeder/m zweiten ist dies auch im Hinblick
darauf der Fall, ob man sich auch ein paar Stunden freinehmen kann. Am wenigsten Einfluss
gibt es bei Beginn und Ende des Arbeitstages (40 %). Insgesamt gaben zwei Drittel der Be-
fragten an, dass sie ihre Mdglichkeiten, mit denen sie Einfluss auf ihre Arbeitszeit nehmen
kdnnen um familidren und privaten Interessen Rechnung zu tragen, grundsatzlich fur ausrei-
chend halten.

Einhaltung von Ruhezeiten erh6ht Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Insgesamt haben sich die befragten Beschaftigten zu 69 Prozent (eher) zufrieden geaulert
mit ihren Moglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Einhaltung der Pausen®
sowie die Moglichkeiten, zumindest in Teilen selbstbestimmt Gber die eigene Arbeitszeit ver-
figen zu kénnen zeigen dabei positive Einflisse auf die diese Einschatzung. Die Erfassung
der Arbeitszeit selbst wirkt sich dagegen lediglich tendenziell, nicht aber statistisch signifikant
in diese Richtung aus. Beschaftigte, die Pausen o6fter oder gar regelmafig nicht nehmen koén-
nen, sind deutlich weniger zufrieden mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Bei den-
jenigen, welche ihre Moglichkeiten der Einflussnahme auf ihre Arbeitszeit als ausreichend
einstufen, ist dies umgekehrt. Von ihnen sind rund neun von zehn (88 %) mit der Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben (eher) zufrieden. Insbesondere betrifft dies die Moglichkeiten, Gber
Beginn und Ende des Arbeitstages mitzubestimmen sowie dartber, wann Pausen oder ein
paar Stunden frei genommen werden kdnnen. Des Weiteren wirkt sich hier auch die Méglich-
keit zumindest gelegentlich im Homeoffice arbeiten zu kénnen ahnlich positiv aus.

4.3 Weiterbildung

Betriebliche Weiterbildungsmafinahmen stellen gerade in Phasen des wirtschaftlichen Struk-
turwandels ein wichtiges Instrument dar, wenn es darum geht, die Qualifikationen von Be-
schaftigten aktuell zu halten oder im Hinblick auf neue Anforderungen zu erweitern. In man-
chen Bereichen, wie etwa dem Gesundheitswesen, sind regelmafige Fort- und Weiterbil-
dungsmaRnahmen'® sogar vorgeschrieben, um etwa Qualitatsstandards sicherstellen zu kén-
nen. Gerade in der Transformation der Arbeitswelt gelten Qualifizierung und Weiterbildung

® Die Frage bezog sich auf Pausen von mindestens 15 Minuten bei einem Arbeitstag von mindes-

tens sechs Stunden.
19 In der Literatur wird zwischen Fortbildungen und Weiterbildungen differenziert. Da diese Unter-
scheidung im Alltagssprachgebrauch weniger gebrauchlich ist, wird im Rahmen der AK-Beschaf-
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aber auch als Schlusselinstrumente, um Beschéftigte auf neue Aufgaben in anderen Berei-
chen vorzubereiten. Weiterbildung ist damit ein wesentliches Element auch in arbeitsmarkt-
politischen Instrumenten wie etwa Arbeitsmarktdrehscheiben.

Luft nach oben bei der Weiterbildungsteilnahme

Nur zwei von finf Beschaftigten im Saarland ha- Haben Sie in den lezten beiden
ben in den letzten beiden Jahren an einer konkre- Jahren an einer beruflichen Fort-
ten Fort- oder Weiterbildung teilgenommen. Ange- oder Weiterbildung teilgenommen’?
sicht der Bedeutung von Weiterbildung im Kontext

des Strukturwandels und dem Erhalt von qualifika-

torischen Kompetenzen und Fertigkeiten ist an

dieser Stelle ein ,Weiterbildungsdefizit* im Saar-

land festzustellen.

Als wichtigstem Grund fur die Weiterbildungsteil-

nahme stimmten die Beschaftigten am haufigsten

der Aussage zu, dass sie selbst Weiterbildung fur wichtig halten, um ihren aktuellen Job gut
auslben zu kénnen (58 %). Jeder dritte Beschaftigte (32 %) gab zudem an, dass sein Tatig-
keitsfeld sich stéandig verandert oder sich stark verandert hat. Vor diesem Hintergrund ist bei
den Weiterbildungsteilnehmern eine hohe Eigenmotivation erkennbar: Rund ein Viertel (23 %)
gab an, dass der Wunsch nach einem beruflichen Aufstieg dabei eine Rolle gespielt hat und
etwa jeder siebte Teilnehmer (14 %) moéchte sich beruflich verandern. Angebote des Arbeit-
gebers waren in zwei von flnf Fallen (40 %) fur die Teilnahme ausschlaggebend, jede/r Funfte
wurde vom Arbeitgeber explizit zur Weiterbildung verpflichtet (20 %).

Bei den Grinden gegen eine Weiterbildungsteilnahme wird genannt, dass es kein passendes
Angebot gegeben habe (34 %) — jede/r zehnte gab an, nicht zu wissen, wie sie passende
Weitebildungsangebote finden kann - und dass fur sich keine Notwendigkeit daflir gesehen
wird (27 %). Auf den nachsten Platzen finden sich dann personliche Rahmenbedingungen,
die einer Teilnahme im Weg gestanden haben: ,Meine private Situation hat es nicht zugelas-
sen” (16%), ,Ich kann mir das finanziell nicht leisten“ (15 %) und ,Ich hatte keine Zeit daftr*
(13 %). Die betrieblichen Grunde fehlender Kostenibernahme (10 %) sowie fehlender Frei-
stellung (8 %) befinden sich demgegenuber am Ende der Auflistung. Drei Viertel (76 %) der
Befragten gab an, dass der Arbeitgeber die Weiterbildungskosten vollstandig tbernommen
habe und in weiteren 14 Prozent zumindest teilweise.

tigtenbefragung auf diese Differenzierung verzichtet. Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen umfas-
sen in diesem Sinne sowohl Anpassungs- und ErhaltungsmalRnahmen wie auch Aufstiegsfortbil-
dungen.
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Nur die Halfte der saarlandischen Beschaftigten hat sich liber Moglichkeiten der Fort-
und Weiterbildung informiert o )

Nur die Halfte der saarlandischen Beschéftigten Hag‘;?dz]e Js;f]l:ef]ei'j%s:r'Eeﬁ?ﬁlf:;te"

hat sich selbst in den letzten beiden Jahren Uber Weiterbildungsméglichkeiten
Méglichkeiten der Fort- und Weiterbildung infor- informiert?

miert. Die haufigsten Informationskandle waren
dabei der jeweilige Arbeitgeber (54 %), gefolgt von
Weiterbildungsanbietern (37 %), Hochschulen (17
%) und IHK/HWK (16 %). Auch das saarlandische
Weiterbildungsportal spielte bei 13 Prozent der
Befragten eine Rolle — noch starker als Betriebs-
und Personalrate (9 %) und die Agentur fur Arbeit

(8 %).
In mehr als jedem dritten Betrieb hat Weiterbildung keine Rolle gespielt
Inwiefern hat das Thema Fort- und Weiterbildung in Fort- und Weiterbildung stellt ein
lhrem Betrieb eine Rolle gespielt? wesentliches Instrument der be-

36 trieblichen Personalpolitik dar.

Information per E-Mail, Rundschreiben Auf die Frage, inwiefern - das

oder Aushange Thema im Betrieb in den zurlick-

liegenden zwei Jahren eine Rolle

gespielt hat, gab mehr als jede/r

n dritte Beschaftigte im Saarland

Angebot von Beratungsgesprache an, dass dies uberhaUpt keine

Rolle gespielt hat. Wenn es eine

Sonstiges Rolle gespielt hat, dann wurde

am haufigsten Uber E-Mails,

Rundschreiben oder Aushange darlber informiert (34 %), was in der Folge wie oben darge-

stellt auch fur die Beschaftigten den haufigsten Informationskanal darstellt. Jede/r Vierte hat

sich mit seinen Kolleginnen und Kollegen Uber Weiterbildung unterhalten. Es zeigt sich dabei,

dass das Thema durchaus fir einen nicht unerheblichen Teil der Beschaftigten von Bedeu-

tung ist. Informationsveranstaltungen sowie Angebote von Beratungsgesprachen kommen mit
weniger als 10 Prozent vergleichsweise selten vor.

Thema hat keine Rolle gespielt.

Unterhaltung mit Kolleginnen und
Kollegen

Informationsveranstaltung/en

Die konkrete Frage, ob von betrieblicher Seite ein Beratungsgesprach stattgefunden hat,
wurde von zwei Dritteln der Befragten (65 %) verneint. Sofern dies allerdings der Fall war,
wurden diese Beratungen tberwiegend mit den Vorgesetzten (60 %) gefuhrt, seltener mit der
Personalabteilung (9 %) oder den Arbeitnehmervertretungen (6%).

5 Transformation

Die seit Jahren die Gesellschaft und Arbeitswelt tiefgreifend verandernde , Transformation®
umfasst viele Aspekte. Besonders hervorzuheben sind die fortschreitende Digitalisierung, die
Mafnahmen zur Einddmmung des Klimawandels und die damit verbundenen Veranderungen
in der Mobilitat, insbesondere die Nutzung von PKW und o6ffentlichem Personennahverkehr
(OPNV). Damit die Transformation erfolgreich ist, diirfen die Menschen sich nicht durch das
Tempo oder Ausmal} der Veranderungen Uberfordert und abgehangt fuhlen. Fir die politische



AK-Beschéftigtenbefragung A

Gestaltung ist es wichtig, ein Bewusstsein fur die Dringlichkeit der Veranderungen zu schaffen
und zu wissen, wie ausgepragt dieses Bewusstsein bei den Menschen ist. Ebenso wichtig ist
die subjektive Einschatzung der Menschen in Bezug darauf, ob sie die Veranderungen durch
Digitalisierung, KlimaschutzmalRnahmen und Mobilitdtswandel in ihrem Alltag bewaltigen kon-
nen.

5.1 Digitalisierung

Saarlandische Beschiftigte aufgeschlossen gegeniiber digitalen Technologien

In ihrem privaten Alltag nehmen die Beschaftigten im Saarland digitale Technologien Giberwie-
gend positiv auf. Rund 90 Prozent geben an, diesen grundséatzlich aufgeschlossen gegen-
Uberzustehen und ahnlich viele erleben digitale Gerate und Anwendungen im Alltag meistens
als hilfreich.

Digitale Technologien verdandern im Privaten immer stérker den Alltag.
Wie erleben Sie das personlich?

Angaben in Prozent, Differenz zu 100 = keine Angabe

Ich bin digitalen Technologien gegenliber grundséatzlich
aufgeschlossen

Ich finde digitale Gerate und Anwendungen im Alltag meistens
hilfreich.

Ich kann selbst entscheiden, wie viel Digitalisierung ich in
meinem Alltag zulasse.

Digitale Anwendungen im Alltag machen Erledigungen
manchmal kompliziert (z. B. Online-Dienste bei Amtern)

Mir féllt es schwer, bei der digitalen Informationsflut den
Uberblick zu behalten.

Die technische Entwicklung geht mir zu schnell.

m Ablehnung ® Zustimmung

Drei Viertel (76 %) der Befragten sagen, dass sie selbst entscheiden kénnen, wie viel Digita-
lisierung sie in ihrem privaten Alltag zulassen. Zwar findet es knapp die Halfte (45 %) schwer,
bei der digitalen Informationsflut den Uberblick zu behalten, aber wirklich zu schnell geht die
technische Entwicklung im Gegensatz dazu ,nur“ etwas mehr als einem Drittel (36 %) der
Befragten. Im privaten Alltag stellt die Digitalisierung fur die Menschen alles in allem also of-
fenbar kein Problem dar.

Digitale Teilhabe im 6ffentlichen Bereich braucht Unterstiitzung und Hilfe

Einen davon abzugrenzenden Bereich stellen digitale Anwendungen im 6ffentlichen Bereich,
etwa auf Amtern dar. Hier kann man in zunehmendem MaRe nicht selbst entscheiden, wie viel
Digitalisierung man zulasst, sondern ist auf manche Anwendungen zwingend angewiesen.
Insofern ist es ein durchaus gravierendes Problem, dass mehr als die Halfte (57 %) der Be-
fragten angibt, Online-Dienste bei Amtern manchmal kompliziert zu finden.

Es wundert daher nicht, dass mit jeweils rund acht von zehn Befragten die UbergroRe Mehrheit
den verschiedenen MalRnahmen zur Férderung der digitalen Teilhabe eine gro3e Wichtigkeit
zumessen.
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Wie wichtig sind lhrer Meinung nach allgemein die folgenden
MaRnahmen zur Férderung von digitaler Teilhabe?

Angaben in Prozent, Differenz zu 100 = keine Angabe

Barrierefreie Gestaltung digitaler Angebote, so dass sie einfach
zu bedienen und leicht verstandlich sind.

Mehr kostenlose Schulungen und Weiterbildungen.

Beibehalten auch von nicht digitalen Zugangsmaéglichkeiten flr
offentliche Dienstleistungen.

Mehr Unterstltzungsangebote, zum Beispiel Begleitpersonen die
Burgerinnen und Burger bei Digitalthemen helfen.

Férderung von Medienkompetenz, so dass man Medien sicher
nutzen und Inhalte kritisch einordnen kann.

Ausstattung sozialer Einrichtungen mit kostenfreiem WLAN, zum
Beispiel Pflegeheime, Tafeln oder Wohnungslosen-Unterkiinfte.

m (eher) unwichtig = (eher) wichtig

Von barrierefreier Gestaltung der digitalen Angebote Uber die Beibehaltung von nicht-digitalen
Zugangsmaglichkeiten zu 6ffentlichen Diensten, vom Wunsch nach Begleitpersonen bei Digi-
talthemen bis zur Ausstattung von sozialen Einrichtungen mit kostenfreien WLAN werden
Mafnahmen zur Fdrderung von digitaler Teilhabe fur wichtig gehalten. Mithin wird also der
derzeitige Stand der digitalen Teilhabe fiir verbesserungswirdig gehalten. Bei Zustimmungs-
raten um die 80 Prozent wird dies offenbar auch von denjenigen unterstitzt, die selbst keine
Schwierigkeiten im Umgang mit digitalen Angeboten im &ffentlichen Raum haben.

Vorteile bei Digitalisierung der Arbeitswelt noch immer unausgewogen

Im beruflichen Kontext zeigt sich ein gemischtes Bild. Fur etwas mehr als die Halfte (55 %)
der Befragten ist die Zusammenarbeit mit anderen durch den Einsatz von digitaler Technolo-
gie bei der Arbeit erleichtert worden. Allerdings ist fur knapp die Halfte (47 %) die psychische
Belastung bei der Arbeit durch Digitalisierung gestiegen und fir 40 Prozent hat die Taktung
der Arbeit zugenommen. Fir etwas mehr als ein Drittel (37 %) der Befragten ist durch die
Digitalisierung eine gréRere ortliche Flexibilitat der Arbeit moglich geworden. Eine Zunahme
der zeitlichen Flexibilitdt - um die Arbeit nach den eigenen Bedurfnissen besser einteilen zu
kdnnen - gibt es allerdings nur flr ein Viertel der Befragten. Ein Versprechen der Digitalisie-
rung war, dass sie die Arbeit von Routinetatigkeiten entlasten wurde. Dies sagen allerdings
nur 18 % der Befragten. Allerdings stimmen auch nur 14 % der Aussage zu, dass ihre Tatig-
keiten zunehmend durch digitale Technologien ersetzt werden kénnen. Nur 11 % empfinden
die Digitalisierung bei der Arbeit als Bedrohung und nur 8 % der Befragten geben an, dass
ihre berufliche Qualifikation wegen der Digitalisierung nicht mehr hinreicht, um ihre Arbeit gut
zu machen. Im Blick behalten werden muss, dass immerhin ein Finftel der Befragten (20 %)
angibt, durch die Digitalisierung bei der Arbeit haufig Gberfordert zu sein. Beklagenswert ist,
dass trotz zunehmender Digitalisierung nur 13% der Befragten angeben, dass die Digitalisie-
rung sie von koérperlicher Arbeit entlastet. Denn tatsachlich gibt rund ein Viertel (24 %) aller
Befragten an, oft oder sehr oft kdrperlich schwere Arbeit leisten zu missen. In dieser Gruppe,
fur die eine Entlastung von kérperlicher Arbeit wirklich von Bedeutung ware, betragt der Anteil
derer, denen die Digitalisierung (Stichwort ,Industrie 4.0%) kérperliche Entlastung bringt, sogar
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nur 9 Prozent." Ahnlich verhélt es sich in Bezug auf das Verrichten von Arbeit in ungiinstigen
Kdrperhaltungen. Der Anteil der Befragten, die dies oft oder sehr oft leisten mussen, liegt
insgesamt bei knapp einem Drittel (31 %). Ebenfalls rund 9 Prozent der davon Betroffenen
sehen sich durch Digitalisierung bei ihrer Arbeit entlastet. Der tatsachliche Einsatz digitaltech-
nischer Moglichkeiten zur kérperlichen Entlastung der Beschaftigten und zur Verringerung un-
glnstiger und damit auf Dauer gesundheitsschadlicher Haltungen bleibt damit weit unter den
gegebenen Mdoglichkeiten zurlck.

Was hat sich durch digitalte Technologien bei lhrer Arbeit konkret
verandert?

Angaben in Prozent, Differenz zu 100 = keine Angabe

Die Zusammenarbeit mit anderen wird dadurch erleichtert.
Die psychische Belastung bei der Arbeit ist gestiegen.

Die Taktung meiner Arbeit ist hdher geworden.

Ich kann meine Arbeit dadurch an verschiedenen Orten
ausuben.

Meine Arbeit ist dadurch vielseitiger geworden.

Ich kann mir meine Arbeit nach meinen Bedirfnissen
dadurch zeitlich flexibler einteilen.

Ich fuhle mich von Digitalisierung bei meiner Arbeit haufig
Uberfordert.

Ich muss weniger Routinetatigkeiten erledigen.

Meine Tatigkeiten kdnnen zunehmend durch digitale
Technologien...

Ich werde dadurch von kérperlicher Arbeit entlastet.

Ich empfinde Digitalisierung bei meiner Arbeit als Bedrohung.

Meine berufliche Qualifikation reicht nicht mehr, um meinen Job
gut machen zu kénnen.

m Ablehnung m Zustimmung

5.2 Klima

Die Einstellung der saarlandischen Beschaftigten zu den Herausforderungen des Klimawan-
dels wurde in der AK-Beschaftigtenbefragung mit mehreren Fragen erhoben. Zunachst wurde
mit einer Reihe von Aussagen allgemein gefragt, wie sie den Klimawandel und Ma3nahmen
des Umweltschutzes wahrnehmen. Die zweite Frage bezog sich auf die personliche Sicht und
das eigene Verhalten im Hinblick auf Klima- und Umweltschutz, die dritte befasste sich mit
dem Umstieg der Wirtschaft auf klimaneutrale und umweltvertragliche Produkte und Produk-
tionsverfahren und die letzte Frage zielte darauf ab, die Akzeptanz mdglicher Politikansatze
zur Erreichung von Klimazielen zu bewerten.

" Dass der Wert in der Gesamtgruppe der Befragten bei 13 Prozent liegt, kommt daher, dass auch
manche Befragte, die nie oder nur selten schwere korperliche Arbeit verrichten, angegeben haben,
durch Digitalisierung davon entlastet zu werden.
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Ausgepragtes Problembewusstsein zum Klimawandel, aber Kritik an Klimaschutzpoli-
tik der Bundesregierung

Allgemein halten etwas mehr als drei Viertel der Beschaftigten (78 %) die Veranderungen des
Klimas flr ein ernstes und dringendes Problem, das auch die Lebensgrundlage in Deutsch-
land bedroht (71 %). Dass es erforderlich ist, den Lebensstil zu verandern, um den Klimawan-
del stoppen zu kénnen, meinen 69 Prozent. Das Problembewusstsein fiir die Folgen des Kii-
mawandels ist also durchaus weit verbreitet. Interessant ist, dass nur jede/r Vierte (26 %) der
Meinung ist, die Bedeutung des Klimawandels werde Ubertrieben, dass aber aus Sicht von
jedem/r Zweiten (52 %) bei der Debatte um die Klimapolitik zu viel Angst geschirt wird. Im-
merhin drei von zehn Befragten (30 %) halten den Klimawandel allerdings auch flr einen un-
aufhaltsamen Prozess, gegen den nichts getan werden kann. Doppelt so viele (61 %) lehnen
diese Aussage aber ab. Demnach stellt sich die Frage, was aus Sicht der Beschaftigten getan
werden kann. Ein wichtiger Akteur ist dabei die Bundesregierung, die hierfur Leitplanken und
Orientierung geben kann und muss. Bei den saarlandischen Beschaftigten schneidet die
Klimapolitik der Ampelkoalition allerdings eher schlecht ab: Drei Viertel von ihnen sind nicht
der Meinung, dass die Bundesregierung beim Klimaschutz eine klare Strategie verfolgt.

Was denken Sie ganz allgemein liber Klimawandel und Umweltschutz?

Angaben in Prozent, Differenz zu 100 = keine Angabe

Die Veranderungen des Klimas sind ein ernstes und dringendes
Problem.

Der Klimawandel bedroht auch unsere Lebensgrundlagen hier in
Deutschland.

Ohne Einschrankungen in unserem Lebensstil werden wir den
Klimawandel nicht stoppen kénnen.

Bei der Debatte um die Klimapolitik wird zu viel Angst geschdrt.

Der Klimawandel ist ein unaufhaltsamer Prozess, gegen den wir
nichts tun kénnen.

Die Bedeutung des Klimawandels wird tbertrieben.

Die Bundesregierung verfolgt beim Klimaschutz eine klare
Strategie.

m Ablehnung m Zustimmung

Angste vor Kosten der KlimamaBnahmen vor Uberforderung und Arger iiber zu viele
Vorgaben

Der Eindruck des ausgepragten Problembewusstseins zum Klimawandel wird auch bei der
Frage zur personlichen Sicht und dem eigenen Verhalten im Hinblick auf Klima- und Umwelt-
schutz deutlich. Sechs von zehn Befragten (61 %) fihlen sich gut informiert Gber die Ursachen
des Klimawandels; sieben von zehn (69 %) wissen auch, womit sie selbst einen Beitrag dazu
leisten kdnnten und sogar acht von zehn (80 %) gaben an, dass sie sich bemuihen, klimabe-
wusst zu leben. Damit kann insgesamt von positiven Voraussetzungen und einem Bemuhen
zur Bewaltigung des Klimawandels ausgegangen werden. Positiv ist auch zu bewerten, dass
sechs von zehn Beschaftigten (60 %) der Aussage nicht zustimmen, dass sie sich durch Kii-
maschutzmafRnahmen Uberfordert flihlen. Problematisch ist allerdings, zum einen, dass zwei
Drittel (67 %) Angst davor haben, dass solche MalRnahmen flr sie mit zu hohen Kosten ein-
hergehen kénnten und zum anderen, dass rund die Halfte (47 %) angibt, sich zur &rgern, wenn
andere ihnen vorschreiben, dass sie umweltbewusst leben sollen.
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Es scheint angesichts dessen ein schmaler Grad zu sein, wenn man die grundsatzliche Be-
reitschaft der Beschaftigten in konkretes Handeln zu Uberfuhren versucht. Die 6ffentliche Dis-
kussion um das Heizungsgesetz etwa dirfte in dieser Hinsicht deutlich kontraproduktiv gewirkt
haben.

Wie ist das mit lhrer personlichen Sicht und Ihrem eigenen Verhalten im
Hinblick auf Klima- und Umweltschutz?

Angaben in Prozent, Differenz zu 100 = keine Angabe

Ich bemiihe mich, klimabewusst zu leben.

Ich habe Angst, dass durch Klimaschutzmafinahmen zu hohe
Kosten auf mich zukommen.

Ich flihle mich gut informiert Gber die Ursachen des
Klimawandels.

Ich &rgere mich, wenn mir andere vorschreiben wollen, dass ich
umweltbewusst leben soll.

Ich flhle mich durch Klimaschutzmanahmen berfordert.

Ich weild nicht, was ich als Einzelperson zum Klimaschutz
beitragen konnte.

m Ablehnung ® Zustimmung

Spannungsfeld zwischen Arbeitsplatzsicherung und Klimaschutz

Die saarlandischen Beschéftigten erkennen in der Uberwiegenden Mehrheit an, dass ein wirt-
schaftlicher Strukturwandel zum Schutz des Klimas erforderlich ist. Mit 17 Prozent lehnt zwar
nur weniger als jede/r Funfte dies grundsatzlich ab. Es ist aber davon auszugehen, dass die
dazu notwendigen MaRnahmen immer wieder auch in Frage gestellt werden und insofern gut
begrindet und klar kommuniziert werden mussen. Die einzelnen Aussagen dieses Fragekom-
plexes verdeutlichen, dass grundsatzlich eine hohe Unterstitzungsbereitschaft bei den Be-
schaftigten besteht: Acht von zehn (81 %) stimmen zu, dass Bund und Land einen nachhalti-
gen Strukturwandel im Saarland mit zusatzlichen finanziellen Mitteln unterstiitzen muissen.
Rund drei Viertel befiirworten auch, dass diese Unterstitzung an die Férderung Guter Arbeit
geknlpft werden sollte und dass Erneuerbare Energie schneller ausgebaut werden sollten.
Bei der konkreteren Frage, ob Produkte und Produktionsverfahren, die der Umwelt oder dem
Klima schaden nicht mehr geférdert werden sollten, geht die Zustimmung allerdings zurtick
(65 %). Und die Halfte der Beschaftigten ist der Meinung, dass der Erhalt von Arbeitsplatzen
wichtiger ist als der Klimaschutz. Die Antworten zeigen damit deutlich, dass die Zustimmung
zu klimafreundlichem Verhalten und zu Ma3nahmen des Klimaschutzes allgemein umso kriti-
scher wahrgenommen werden, je starker man selbst davon betroffen ist. Denn je konkreter
an die eigene Person Anforderungen und Handlungserfordernisse herantreten, um intensiver
muss man sich selbst hinterfragen und mit méglichen Folgen auseinandersetzen.
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Der Wandel hin zu einer nachhaltigen Wirtschaft erfordert einen Umstieg
auf umwelt- und klimafreundliche Produkte und Produktionsverfahren.
Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen hinsichtlich dieses
Strukturwandels zu?

Angaben in Prozent, Differenz zu 100 = keine Angabe

Fir einen nachhaltigen Strukturwandel im Saarland mussen Bund
und Land zusatzliche finanzielle Mittel bereitstellen.

Die Politik sollte den Strukturwandel nur dann unterstiitzen, wenn
gute Arbeit entsteht (z. B. faire Entlohnung, mitbestimmt).

Erneuerbare Energien missen viel schneller ausgebaut werden

Produkte und Produktionsverfahren, die der Umwelt oder dem
Klima schaden, sollten nicht mehr subventioniert werden.

Der Erhalt von Arbeitsplatzen ist wichtiger als der Klimaschutz.

Einen wirtschaftlichen Strukturwandel, um das Klima zu schiitzen
lehne ich grundséatzlich ab.

m Ablehnung m Zustimmung

Klare Erwartungen an finanzielle Flankierung durch den Staat

Die vierte Frage zu den Einstellungen beim Klimaschutz bezog sich auf die Rolle des Staates
in der Transformation und verschiedene Madglichkeiten, wie er diese begleiten und
unterstutzen kann beziehungsweise, wie er es aus Sicht der Beschéaftigten tun sollte. An erster
Stelle halten mehr als acht von zehn Beschaftigten (82 %) eine finanzielle Férderung fur
erforderlich. Sechs von zehn (59 %) beflrworten hierzu auch Vorgaben fir Unternehmen,
damit diese umweltfreundlich produzieren und sehen damit eine steuernde Funktion des
Staats als erforderlich an. Deutlich skeptischer sehen die Beschaftigten dagegen die
Verteuerung von klimaschadlichem Verhalten, wozu etwa die CO2-Pramie zahlt, oder auch
das Verbot solchen Verhaltens per Gesetz. Bei diesen Punkt ist ein deutlicher Anstieg der
Ablehnung erkennbar.

Die Politik kann klima- und umweltgerechtes Verhalten auf
unterschiedliche Weise beeinflussen.
Wie sehen Sie das: Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Angaben in Prozent, Differenz zu 100 = keine Angabe

Die Politik soll klimafreundliches Verhalten unterstiitzen, z. B.
durch finanzielle Férderung.

Der Staat muss mehr Vorgaben fur Unternehmen machen, damit
diese umweltbewusst produzieren.

Die Politik soll klimaschadliches Verhalten teurer machen, z.B.
durch hohere Preise.

Die Politik soll klimaschadliches Verhalten durch Gesetze
verbieten.

u Ablehnung ® Zustimmung
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5.3 Mobilitat

Das Thema Mobilitat wird in der Offentlichkeit nicht zuletzt vor dem Hintergrund des Klima-
wandels kontrovers diskutiert. Im Vordergrund der AK-Beschaftigtenbefragung standen dabei
Fragen zum Mobilitatsverhalten, insbesondere beim Weg zur Arbeit, sowie allgemein Ein-
schatzungen zur Mobilitat und zur Verbesserung des OPNV.

Im Durchschnitt pendeln saarlandische Beschiftigte 18,3 km zu ihrem Arbeitsplatz, ein
Viertel muss dabei aber nicht mehr als 6 km zurlicklegen, die Halfte nicht mehr als 15 km. Der
Arbeitsweg von Beschéftigten aus eher stadtisch gepragten Regionen ist mit durchschnittlich
13,9 km etwas kirzer als der von Beschaftigten aus eher landlich gepragten Gegenden mit
20,4 km. Festzustellen ist auch, dass mit steigendem Einkommen die Entfernung zum Arbeits-
platz zunimmt.

Nur 9 Prozent, also knapp jeder zehnte Beschéaftigte nutzt fir den Arbeitsweg mehrere Ver-
kehrsmittel. Mit 11 Prozent ist dies in der Einkommensgruppe zwischen 1.500 und 3.800 Euro
etwas haufiger der Fall, in der Einkommensgruppe Uber 3.800 Euro mit 5 Prozent nur etwa
halb so oft wie im Durchschnitt.

Das Auto ist als Verkehrsmittel die Nummer 1

Drei Viertel der saarlandischen Beschaftigten (74 %) nutzen regelmafig das Auto fur ihren
Arbeitsweg — 60 Prozent sogar taglich."? Nur acht Prozent der Befragten gaben an, das Auto
hierfur (fast) nie zu benutzen. Damit ist es mit deutlichem Anstand das am haufigsten genutzte
Verkehrsmittel fir den Arbeitsweg. Der OPNV in Form von Bussen und Bahnen wird mit 7
Prozent sehr viel seltener genutzt — hier kehren sich die Anteile der regelmafRligen Nutzer und
der Gelegenheitsnutzer fast um. In vergleichbarer GroRenordnung bewegt sich auch die Nut-
zung von Fahrrad oder Elektrofahrrad, wahrend die Bahn auf langeren Strecken im Grunde
keine Rolle spielt.

Das Auto ist aber auch im Privaten das am haufigsten genutzte Verkehrsmittel: Nahezu die
Halfte der Beschaftigten (46 %) nutzt es taglich, insgesamt 76 Prozent regelmalig, d.h. min-
destens 1- bis 3-Mal pro Woche. Bei der privaten Nutzung fallt allerdings auf, dass hier auch
der Anteil der Wege, die ausschlief3lich zu Ful® zurtickgelegt werden, wesentlich hdher ist: 48
Prozent tun dies regelmaRig, darunter 25 Prozent, bei denen dies taglich der Fall ist. Auffallig
ist zudem, dass fur private Wege zumindest gelegentlich auch auf andere Verkehrsmittel hau-
figer zurtckgegriffen wird.

12 Als regelméaRige Nutzung zahlt, wenn ein Verkehrsmittel (fast) taglich oder 1- bis 3-mal pro Woche
genutzt wird. Als Gelegenheitsnutzer zahlen Personen, wenn sie ein Verkehrsmittel an 1 bis 3 Ta-
gen pro Monat oder seltener als monatlich nutzen.
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Wie oft nutzen Sie die folgenden Verkehrsmittel fiir ...

Differenz zu 100 = keine Angabe

lhren Arbeitsweg private Wege
Auto H 74 H 76
Wege ausschlieBlich zu Fuly 63 515 23 48

Fahrrad oder Elektrofahrrad “m 24 16

u (fast) nie mGelegenheitsnutzer mregelméaRige Nutzer

Das Auto ist fiir viele unverzichtbar

Die enorme Bedeutung des Autos schlagt sich auch in den Aussagen zur Mobilitat allgemein
nieder. Fur drei Viertel der saarlandischen Beschaftigten (76 %) ist die Alltagsgestaltung ohne
Auto zu kompliziert. Diese Wahrnehmung ist wohl vor allem auf die vorhandene Infrastruktur
zurtckzufuhren. Die Daten zeigen namlich auch durchaus eine vorhandene Veranderungsbe-
reitschaft bei den Beschéaftigten: Mehr als die Halfte (56 %) halt es fur wichtig, den Autoverkehr
zu reduzieren und jede/r zweite Beschaftigte denkt auch dariiber nach, wie er/sie Mobilitat
umweltfreundlicher gestalten kann.

Dass das Auto fir den Arbeitsweg noch grofliere Bedeutung besitzt als bei privaten Wegen,
hangt wesentlich von der Einschatzung ab, dass die Arbeitgeber nicht gut an den OPNV an-
geschlossen sind. Hier wird das Autofahren allerdings offensichtlich auch nicht als Belastung
empfunden, denn zwei Drittel der Beschéaftigten (67 %) empfinden ihren Arbeitsweg nicht als
stressig.

Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zur Mobilitat zu?

Angaben in Prozent, Differenz zu 100 = keine Angabe

Fur mich ist die Alltagsgestaltung ohne Auto zu kompliziert.
Der OPNYV sollte kostenlos sein.

Ich finde es wichtig, den Autoverkehr zu reduzieren.

Digitale Apps und Anwendungen erleichtern mir die
Mobilitéatsplanung erheblich.

Der OPNV wird in der Gesellschaft viel zu negativ
wahrgenommen.

Ich denke daruiber nach, wie ich meine Mobilitat
umweltfreundlicher gestalten kann.

Im Grunde ist mein Arbeitgeber gut an den OPNV angebunden.

Ich empfinde meinen Arbeitsweg als stressig.

m Ablehnung m Zustimmung
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Verbesserung der OPNV-Nutzung

Die Befragten nennen vor allem drei Punkte, die fiir sie einer haufigeren Nutzung des OPNV
im Wege stehen: Die Mehrheit (63 %) ist offenbar mit den Anschlussmdglichkeiten unzufrie-
den und 56 Prozent mit der Zuverlassigkeit des OPNV. Es leuchtet unmittelbar ein, dass diese
beiden Aspekte beide gleichermallen zufriedenstellend gegeben sein missen, wenn der
OPNV genutzt werden soll. Im Zusammenhang mit der oben geschilderten Sorge um eine
allgemeine Preissteigerung verwundert auch hier nicht, dass die Befragten glnstigere Ticket-
preise bendtigen. Daneben waren aber auch 11 Prozent der Ansicht, dass fir sie ,nichts“ zu
einer haufigeren OPNV-Nutzung beitragen wiirde.

Was wiirde dazu fiihren, dass Sie den OPNV hiaufiger nutzen?

Angaben in Prozent

Bessere Anschlussmdglichkeiten
Hohere Zuverlassigkeit
Glnstigere Ticketpreise

Hohere Taktung

Mehr Haltestellen in der Nahe

Mehr Sicherheit an Bahnhdfen

Mehr Sauberkeit in Bussen und Bahnen (z. B.
Toiletten)

Ausreichendes Sitzplatzangebot
Barrierefreie Zugange

Mehr Komfort (z. B. WLAN, Steckdose)
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6 Rucklaufiges Demokratievertrauen

Ein erschreckend hoher Anteil von 58 Prozent der Befragten aulRert, dass er unzufrieden oder
eher unzufrieden mit der Demokratie in Deutschland ist und 65 Prozent der Befragten sagen,
dass sie mit ihren Einflussmadglichkeiten auf politische Entscheidungen unzufrieden oder eher
unzufrieden sind.

Sinkende Zufriedenheit mit der Demokratie

Besonders besorgniserregend ist zudem, dass die Zufriedenheit mit der Demokratie das ein-
zige Item ist, bei dem im Vergleich zur ersten Beschaftigtenbefragung eine spirbare Ver-
schlechterung feststellbar ist. Wahrend sich die Abweichungen bei allen anderen Items im
Bereich statistisch erwartbarer Schwankungsbreiten bei Stichprobenerhebungen bewegen, ist
bei der Zufriedenheit mit der Demokratie eine auffallig deutliche Abnahme um rund 10 Pro-
zentpunkte zu konstatieren.

Allerdings zeigt sich, dass sowohl die Hoéhe des Einkommens (hier des Aquivalenzeinkom-
mens) als auch die Einschatzung der allgemeinen Arbeitsbedingungen in einem signifikanten
Zusammenhang dazu stehen.

Bei Haushalten mit hoherem Einkommen ist die Unzufriedenheit geringer ausgepragt

Bei einem Haushaltseinkommen von weniger als 1.800 EUR sagen sogar rund 72 Prozent
der Befragten, dass sie mit der Demokratie in Deutschland (eher) unzufrieden sind. In den
Klassen von 1.800 EUR bis unter 2.300 EUR und 2.300 EUR bis unter 2.900 EUR sagen dies
mit rund 60 bzw. 59 Prozent schon rund 10 Prozentpunkte weniger. In der Haushaltseinkom-
mensklasse von mehr als 2.900 EUR sagen mit rund 44 Prozent der Befragten wiederum rund
15 Prozentpunkte weniger, dass sie mit der Demokratie in Deutschland unzufrieden oder eher
unzufrieden sind.

Zufriedenheit mit der Demokratie in Deutschland
nach Haushaltseinkommen

Angaben in Prozent

Insgesamt

58 42
weniger als 1.800 EUR 72 28
1.800 b.u. 2.300 EUR 60 40
2.300 b.u. 2.900 EUR 59 41
44 56

2.900 EUR und mehr

m (eher) unzufrieden ® (eher) zufrieden
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Je groRer die Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen, desto geringer die Unzufrie-
denheit mit der Demokratie

Auch die Wahrnehmung der allgemeinen Arbeitsbedingungen steht in einem sehr starken Zu-
sammenhang damit, wie die Befragten die Zufriedenheit mit der Demokratie in Deutschland
sowie ihre Einflussmdglichkeiten auf politische Entscheidungen einschatzen. Diejenigen, die
mit ihren allgemeinen Arbeitsbedingungen unzufrieden oder eher unzufrieden sind, geben mit
76 Prozent deutlich Gberdurchschnittlich an, auch mit der Demokratie in Deutschland unzu-
frieden oder eher unzufrieden zu sein. Im Gegensatz dazu sagen dies diejenigen, die mitihren
allgemeinen Arbeitsbedingungen zufrieden oder eher zufrieden sind ,nur” zu 55 Prozent.

Zufriedenheit mit der Demokratie in Deutschland
nach Einschatzung der Arbeitsbedingungen

Angaben in Prozent

(eher) unzufrieden
mit den allgemeinen Arbeitsbedingungen

(eher) zufrieden

mit den allgemeinen Arbeitsbedingungen & e

m (eher) unzufrieden ® (eher) zufrieden

Je groRer die Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen, desto zufriedener mit den Ein-
flussmoglichkeiten auf politische Entscheidungen

Noch drastischer ist der Unterschied hinsichtlich der Frage, wie die Einflussmoglichkeiten auf
politische Entscheidungen eingeschatzt werden. Insgesamt sind rund 65 Prozent der Befrag-
ten mit ihren Einflussmaoglichkeiten auf politische Entscheidungen unzufrieden oder eher un-
zufrieden. Aber diejenigen, die mit ihren Arbeitsbedingungen unzufrieden oder eher unzufrie-
den sind, sind mit ihren politischen Einflussmdéglichkeiten in rund 88 Prozent der Falle unzu-
frieden oder eher unzufrieden im Gegensatz zu rund 61 Prozent bei denjenigen, die mit ihren
allgemeinen Arbeitsbedingungen zufrieden oder eher zufrieden sind.

Zufriedenheit mit den Einflussmoglichkeiten auf politische
Entscheidungen
nach Einschatzung der Arbeitsbedingungen

Angaben in Prozent

(eher) unzufrieden

mit den allgemeinen Arbeitsbedingungen 88 12

(eher) zufrieden
mit den allgemeinen Arbeitsbedingungen

u (eher) unzufrieden m (eher) zufrieden
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In beiden Zusammenhangen sind die Unzufriedenheitsraten fraglos dramatisch zu hoch. Es
l&sst aber auch den Schluss zu, dass sich durch eine bessere Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen das Demokratievertrauen starken und die Politikverdrossenheit senken lasst.

Sinkendes Vertrauen in die Demokratie bei Menschen, die sich nicht ,,mitgenommen*
fiihlen bei KlimamaBnahmen

Neben dem Komplex der Arbeitsbedingungen zeigt sich in den Daten deutlich, dass ein gro-
Res Problem fur die Zufriedenheit mit der Demokratie und der Einschatzung der eigenen Mog-
lichkeiten politischer Einflussnahme darin besteht, dass sich die Menschen von der Politik in
Fragen der Malknahmen gegen den Klimawandel offenbar nicht ,mitgenommen* fihlen. Wie
oben bereits ausgefiihrt, besteht bei den Befragten durchaus ein ausgepragtes Problembe-
wusstsein zum Klimawandel, aber die Klimaschutzpolitik der Bundesregierung wird sehr kri-
tisch betrachtet.

Setzt man die Antworten auf die Klimafragen in Bezug zur Einschatzung der Demokratiezu-
friedenheit in Deutschland und der wahrgenommenen Einflussmdglichkeiten auf politische
Entscheidungen, so sieht man in einer Reihe von Fallen klare statistische Zusammenhange.
So ist zum Beispiel die Zufriedenheit mit der Demokratie und die Einschatzung der eigenen
politischen Einflussnahme deutlich geringer bei denjenigen ausgepragt, die sich dartber ar-
gern, dass ,andere ihnen vorschreiben wollen, dass sie umweltbewusst leben sollen®. Den
gleichen Zusammenhang sieht man bei denjenigen, die der Meinung sind, in der Debatte um
die Klimapolitik werde zu viel Angst geschiirt. Ahnlich gelagert ist die Meinung, ,dass die Be-
deutung des Klimawandels Ubertrieben” werde und entsprechend sind auch diejenigen, die
dieser Aussage zustimmen signifikant weniger zufrieden mit der Demokratie in Deutschland
und schéatzen ihre politischen Einflussmoglichkeiten signifikant schlechter ein.

Eine andere Dimension als Arger tiber MaRnahmen oder Unverstandnis iber angebliche Pa-
nikmache sind Angste und Sorgen, die man selbst empfindet. Je starker man sich geangstigt
fihit oder besorgt ist, desto weniger Vertrauen in den Staat hat man und je mehr Angste und
Sorgen man empfindet, desto ohnmachtiger fuhlt man sich.

Aussagen wie z.B. ,ich flihle mich durch KlimaschutzmalRnahmen lberfordert” zeigen zum
einen eine Art Ohnmacht, zum anderen aber auch eine Form von Anklage an die Politik, von
der ja die KlimaschutzmalRnahmen kommen, die man als Uberfordernd empfindet. Konkrete
Angste bestehen darin, dass man flrchtet, zu hohe Kosten kdmen auf einen zu und ganz
grundsatzlich, dass der Klimawandel auch unsere Lebensgrundlage hier in Deutschland be-
drohe. In allen diesen Fallen geht eine Zustimmung zu diesen Aussagen einher mit einem
geringen Vertrauen in die Demokratie und einer schlechten Einschatzung der politischen ei-
genen EinflussmaRnahmen.

Bereits ohne weitere tiefergehende Analysen vorzunehmen, kann man das Fazit ziehen, dass
die Kommunikation der Politik bezlglich der von ihr ins Werk gesetzten Klimaschutzmaf3nah-
men in keiner Weise ausreichend war, um bei den Menschen Vertrauen in diese Mallhahmen
zu schaffen und einen Konsens fir die Notwendigkeit dieser MalRnahmen zu finden. Ganz im
Gegenteil deuten die Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung darauf hin, dass diese nicht op-
timale Kommunikation bei vielen Menschen zu einem Vertrauensverlust in die Demokratie in
Deutschland und in die Mdglichkeiten eigener politischer Einflussnahme gefiihrt hat.
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6.1 Verlust des Vertrauens in die Gestaltungsfahigkeit der Politik

Es ist festzuhalten, dass die vorliegenden Ergebnisse aus dem September 2024 stammen,
also von vor dem Ende der Ampel-Regierung und von vor der vorgezogenen Bundestagswahl.

Wie viel Vertrauen haben Sie in die folgenden Institutionen?

Angaben in Prozent*

die Polizei B 33 58
die Gerichte 39 43
die Partei, die ich wahle 48 22
die Gewerkschaften 40 29
die 6ffentlich-rechtlichen Medien 35 27
die Landesregierung 39 14
die Bundesregierung 33 8

mwenig/kein Vertrauen  mmittelmaRiges Vertrauen  m (sehr) groRes Vertrauen

*Differenz zu 100 = Weil3 nicht und keine Angabe

Das Vertrauen in die verschiedenen gesellschaftlichen Institutionen ist sehr unterschiedlich
ausgepragt.

Institutionen, die nicht prominent mit einzelnen handelnden Personen verbunden werden, ge-
nieen groReres Vertrauen als diejenigen Institutionen, die man vor allen Dingen mit Einzel-
personen verbindet. Das Vertrauen in die Polizei ist am starksten ausgepragt. 92 Prozent der
Befragten geben an, in die Polizei mittelmaRiges bis sehr groRes Vertrauen zu haben. In die
Justiz, also die Gerichte, geben 82 Prozent der Befragten an, mittelmafiges bis sehr groRes
Vertrauen zu haben. Angesichts der in den letzten Jahren wahrend der Corona-Pandemie
aufgekommenen Kritik an den 6ffentlichen Medien als ,System-Medien“ oder ihrer Verun-
glimpfung als ,sogenannte o6ffentlich-rechtliche Medien® ist es erfreulich, dass 62% der Be-
fragten angeben, in die offentlich-rechtlichen Medien mittelmaRiges bis sehr grolRes Vertrauen
zu haben. Bei den Institutionen, die mit handelnden Personen verbunden werden, hat die
jeweilige Partei, die man wahlt mit 70% mittelmaRig bis sehr groRes Vertrauen das grofite
Vertrauen, gefolgt von den Gewerkschaften mit 69%. Etwas abgesetzt davon, genielt die
saarlandische Landesregierung immer noch bei der Mehrheit (53%) Vertrauen. Die Bundes-
regierung (zum Befragungszeitraum noch die Ampelkoalition von SPD-Griinen-FDP) ist die
einzige Institution, die mehrheitlich bei den Befragten wenig bis kein Vertrauen genief3t (56%).
Nur 41% insgesamt bringen ihr mittelmaRiges bis sehr gro3es Vertrauen entgegen.

6.2 Offentliche Infrastruktur

Offentliche Infrastruktur und Daseinsvorsorge gewahrleisten den Zugang zu grundlegenden
Dienstleistungen wie Bildung, Gesundheit und Verkehr, die flr das tagliche Leben unverzicht-
bar sind. Durch eine gut ausgebaute Infrastruktur wird die Lebensqualitat verbessert und wirt-
schaftliches Wachstum geférdert. Zudem tragen sie zur sozialen Gerechtigkeit bei, indem sie
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allen Burgern gleiche Chancen und Sicherheit bieten. In der AK-Beschaftigtenbefragung wur-
den die Befragten gebeten, ihre persdnliche Versorgung hierzu in ausgewahlten Dimensionen
zu bewerten.

Bezahlbarer Wohnraum wird kritisch bewertet

Mehr als die Halfte der Beschaftigten empfindet die Versorgung mit kulturellen Angeboten,
Freizeiteinrichtungen und Einkaufsmdglichkeiten sowie die kommunalen Behdrden als eher
gut oder sogar sehr gut. Mit anderen Worten: Die sozio-kulturelle Grundversorgung wird damit
grundsatzlich positiv gesehen. Andererseits schneidet der Aspekt von bezahlbaren Wohnun-
gen bei dieser Frage am schlechtesten ab. Gerade diese Frage ist fur die Bewertung der
sozio-kulturellen Versorgung aber auch mitentscheidend, da sie ein zentrales Grundbedurfnis
betrifft. Insofern erstaunt es auch nicht, dass rund drei Viertel der saarlandischen Beschaftig-
ten bei der Frage nach den Handlungsprioritaten der Landesregierung hier gréReren oder sehr
grolen Handlungsbedarf sehen. Auch das Angebot an offentlichen Verkehrsmitteln wird
mehrheitlich schlecht bewertet. Darauf dirfte wesentlich die Tatsache zurlickzufiihren sein,
dass im Saarland die meisten Wege mit dem Auto zuriickgelegt werden — sowohl privat wie
auch zur Arbeit.

Nur die Hélfte der Befragten mit Kindern bewertet die Versorgung mit Kinderbetreuung
als gut

Bei der Frage nach Kinderbetreuung und Schulen ist zu beachten, dass auch Personen, in
deren Haushalt keine Kinder leben, eine Einschatzung abgegeben haben (ohne also selbst
betroffen zu sein). Betrachtet man lediglich die Antworten derjenigen mit Kindern, ergibt sich
folgendes Bild:

Kinderbetreuung wird von Befragten, in deren Haushalt Kinder leben, von rund der Halfte als
eher gut oder sehr gut bewertet (52 %), von denjenigen mit Kindern im betreuungsbedurftigen
Alter bis 6 Jahre, wie auch bei alteren Kindern bis 18 Jahren steigt diese Einschatzung auf 60
Prozent.

Ein ahnliches Bild zeigt sich auch bei den Schulen: Diese werden von 62 Prozent der Befrag-
ten mit Kindern als eher gut oder sehr gut eingestuft und bei denjenigen mitschulpflichtigen
Kindern im Alter von 7 bis 18 Jahren steigt die positive Bewertung auf 81 Prozent. Beruhigen
dirfen diese Daten aber nicht. Denn wenn man ernst meint, dass die Kinder die Zukunft sind
und Bildung eine zentrale gesellschaftliche Ressource, dann ist es nicht hinnehmbar, dass die
Situation der Schulen von einem Drittel oder auch nur einem Funftel der Eltern als schlecht
oder sehr schlecht bewertet wird. AuRerdem ist zu beachten, dass die Qualitat der Einrichtun-
gen eher schlecht bewertet und hier grofter Handlungsbedarf fiir die Landesregierung gese-
hen wird (vgl. Abschnitte 6.3).

Besser bewertet werden Freizeiteinrichtungen. Umgekehrt fallt dagegen die Einschatzung der
Angebote des OPNV aus, auf den gerade Kinder und Jugendliche zur eigenen Mobilitét in
besonderem Mal3e angewiesen sind. Rund zwei Drittel (65 %) der Befragten mit Kindern be-
wertet das Angebot Uberdurchschnittlich als eher schlecht oder sehr schlecht.
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Im taglichen Leben braucht man ganz verschiedene Dienstleistungen
und Einrichtungen. Wie schatzen Sie fiir sich personlich die Versorgung
in folgenden Bereichen ein?

Angaben in Prozent*

Bezahlbare Wohnungen 55 19

Angebote an 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Schnelle Internetverbindungen
Behdrden, z. B. Stadt- oder Gemeindeverwaltung
Kulturelles Angebot, z.B. Kinos, Theater, Museen, Gastronomie
Freizeiteinrichtungen, z.B. Schwimmbader, Sportstatten
Kinderbetreuung

Einkaufsmoglichkeiten

Schulen

meher / sehr schlecht  msehr/ eher gut
*Differenz zu 100 = "Weil3 nicht / betrifft mich nicht" und keine Angabe

Facharztliche und therapeutische Versorgung als Problemfeld

Bei der ersten AK-Beschaftigtenbefragung wurde bei den Handlungsprioritaten der Landesre-
gierung von den Beschaftigten der Bereich Gesundheit und Pflege an die Spitze gestellt. Das
gilt auch unverandert fur die aktuelle Befragung, bei der vier von funf Beschaftigten (79 %)
der Landesregierung hier groReren oder sehr gro3en Handlungsbedarf attestieren. Zur diffe-
renzierteren Betrachtung enthalt die zweite Welle der Beschaftigtenbefragung eine eigene
Frage zur gesundheitlichen Versorgung.

Wie schitzen Sie fiir sich personlich die Versorgung speziell im
Gesundheitsbereich ein?

Angaben in Prozent*

Fachérztliche Versorgung

Therapeutische Versorgung
(z. B. psychische oder kérperliche Probleme)

Krankenhauser

stationare Langzeitversorgung bei Pflegebedirftigkeit

ambulante Pflege / Betreuung
(z. B. Palliativdienste, haushaltsnahe Dienste,
Alltagsbegleitung)

Hausarztliche Versorgung

m sehr / eher schlecht meher / sehr gut
Differenz zu 100 = Weil3 nicht und keine Angabe
Wahrend zwei Drittel der saarlandischen Beschaftigten (64 %) ihre hausarztliche Versorgung
als eher gut oder sehr gut einstufen, schneidet die Versorgung mit Facharzten und Therapeu-
ten mehrheitlich eher schlecht oder sehr schlecht ab. Mehr als die Halfte der Befragten (54
%) bewertet die facharztliche Versorgung als schlecht oder eher schlecht, wobei insbesondere
Beschéftigte, die sich um pflegebedurftige Angehdrige kimmern mussen, sie noch schlechter
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bewerten: Drei von vier Befragten (75 %) halten sie fur (eher/sehr) schlecht. Auch die ambu-
lante Versorgung mit Pflege und Betreuung schneidet bei dieser Gruppe schlechter ab (41
%).

Erwahnenswert ist, dass die therapeutische Versorgung sowie die stationare Langzeitversor-
gung bei Pflegebedurftigkeit von denjenigen, die selbst im Gesundheits- und Sozialwesen ar-
beiten, noch schlechter bewertet wird als von der Gesamtgruppe der Befragten.

Bezlglich der facharztlichen Versorgung, der therapeutischen Versorgung, der stationaren
Langzeitversorgung und der ambulanten Pflege und Betreuung zeigt sich eine signifikante
Stadt-Land-Differenz. Die Befragten aus einem eher stadtisch gepragten Wohnort bewerten
die Versorgung in diesen Bereichen des Gesundheitswesens deutlich besser als diejenigen
aus eher landlich gepragten Wohnorten.

Die Frage bezog sich nicht auf die Qualitat der jeweiligen Facharzte, Therapeuten und Pfle-
gekrafte, sondern auf die gegebene Versorgungsstruktur: Wie viele Kilometer entfernt ist der
entsprechende Facharzt und wie viel Zeit muss ich aufwenden, um dorthin zu gelangen? Hier
treffen sich Probleme der Versorgung mit Problemen der Mobilitat: Verfuge ich Gber ein Auto
oder bin ich auf den 6ffentlichen Personennahverkehr angewiesen, dessen Taktung, Zuver-
lassigkeit und Ticketpreise beklagt werden (s. Kap. 5.3 Mobilitat)? Auch die Frage, wie lange
es dauert, bis man einen Termin vereinbaren kann, spielte sicherlich in die Bewertung mit
hinein. Oftmals sind zur Terminvereinbarung nur ,digitale Assistenten“ statt Sprechstunden-
hilfen erreichbar. Hier treffen sich Probleme der Versorgung mit Problemen der Digitalisierung
des Offentlichen Lebens (s. Kap. 5.1). SchlieRlich wird in die Bewertung auch einbezogen
worden sein, wie lange im Vorfeld man einen Termin vereinbaren muss. Vor allem bei drin-
genden und unerwarteten Anlassen sind lange Wartezeiten auf Termine mit enormer Verun-
sicherung, Besorgnis und daher mit Arger verbunden.

Generell: Handlungsbedarf in mehreren Dimensionen

Insgesamt wird bei der gesundheitlichen Versorgung damit in verschiedener Hinsicht Hand-
lungsbedarf deutlich. So missen fur Beschaftigte, die pflegebedurftige Angehdrige zu versor-
gen haben, die arztliche Versorgung sowie die institutionellen Unterstitzungsmaoglichkeiten
verbessert werden, damit sie ihre beruflichen und privaten Anforderungen besser bewaltigen
kdnnen. Auf der anderen Seite tragen die politischen Diskurse im Pflegebereich — etwa zur
Krankenhausreform oder der Finanzierung der Sozialsysteme — in diesem gesellschaftlich
hoch relevanten Bereich aktuell wenig zur Zufriedenheit der dort Beschaftigten bei. Fragen
der Arbeitsbedingungen und der gesellschaftlichen Anerkennung von pflegerischen Tatigkei-
ten missen nicht nur breiter in die 6ffentliche Aufmerksamkeit riicken, es braucht vor allem
konkrete MalRnahmen, die den Beschaftigten dort tatsachlich zugutekommen.

6.3 Handlungsfelder der Landesregierung

Das Portfolio der Handlungserwartungen an die saarlandische Landesregierung ist umfang-
reich. Uber alle genannten Handlungsfelder sieht die Mehrheit der saarléandischen Beschaf-
tigten gréReren oder sehr groRen Handlungsbedarf. Drei Handlungsfelder stechen allerdings
dennoch hervor: Die personelle und materielle Ausstattung der Schulen, das Gesundheits-
und Sozialwesen, sowie das Handlungsfeld der Investitionen in die Infrastruktur (OPNV, Was-
serstoff, Breitbandausbau).
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Welchen Handlungsbedarf sehen Sie in den folgenden
Bereichen fiir die saarldndische Landesregierung?

Angaben in Prozent, Differenz zu 100 = keine Angabe

sstat @
(ausreichend Lehrkrafte, Ausstattung von Schulen generell)

Gesundheitswesen / Pflege 6 79
Investitionen in Infrastrukturen
(z. B. OPNV, Versorgung mit Wasserstoff, Breitbandausbau etc.)
Bezahlbarer Wohnraum 13 73
Verringerung von Armut und sozialer Ungleichheit 14 71
Ansiedlung neuer Unternehmen und Standortsicherung 14 71
Angebot an Kinderbetreuungsplatzen 13 70
Offentliche Sicherheit 16 70
Verbesserung von Bildungschancen 15 69
besseres Arbeitsplatzangebot / faire Lohne 16 69
Umwelt, Natur- und Klimaschutz 19 67
Abbau von Hindernissen fir Menschen mit Behinderungen 19 66

in allen Lebensbereichen

Integration von Zugewanderten (KiTa, Schule, Arbeitsmarkt) 20 65

Digitalisierung (z. B. Online-Birgerdienste) 23 62
Diskriminierung verhindern / Chancengleichheit 28 55
Forderung von Tarifbindung und betrieblicher Mitbestimmung 29 54

(Betriebs- und Personalrate)
mnur wenig / kein  msehr groRen / groReren
Handlungsbedarf  Handlungsbedarf

GrofRe Herausforderungen im Bildungsbereich

Bildung wurde bei den Handlungsfeldern fur die Landesregierung mit mehreren Items diffe-
renziert. Die Ausstattung von Schulen allgemein sowie insbesondere mit ausreichend Lehr-
kraften steht dabei ganz deutlich an der Spitze. Im Hinblick auf den demografischen Wandel
sind Schulen als Sinnbild fur Bildung allgemein und fir die Startchancen des ,Nachwuchses*
zu verstehen. Bildung als Rohstoff der Zukunft ist nicht nur die Grundlage fir eine ausrei-
chende Zahl an gut qualifizierten Arbeitskraften, sondern auch insgesamt fur zukunftigen ge-
sellschaftlichen Wohlstand unter den Bedingungen sich wandelnder geopolitischen Rahmen-
bedingungen. Die Beschaftigten im Saarland sehen an dieser Stelle eine wichtige Baustelle
fur die Landesregierung. Im Unterschied dazu ist der wahrgenommene Handlungsbedarf beim
Angebot an Kinderbetreuungsplatzen und bei der Verbesserung der Bildungschancen etwas
weniger ausgepragt — auch wenn in beiden Bereichen ebenfalls sieben von zehn Beschaftig-

ten groRen Handlungsbedarf konstatieren.
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GrofRe Herausforderungen bei Gesundheit und Pflege

Im Bereich Gesundheitswesen / Pflege verorten die Befragten ebenfalls einen groRen Hand-
lungsbedarf Bei dieser Bewertung sind sehr wahrscheinlich zwei voneinander zu unterschei-
dende Blickrichtungen ursachlich. Zum einen die Blickrichtung auf dieses Handlungsfeld be-
zuglich der eigenen Versorgung so, wie sie in der Frage nach der Offentlichen Infrastruktur
abgefragt wurde. Zum anderen die Blickrichtung derer, die selbst in diesem Bereich arbeiten.
Nach wie vor ist der Bereich Gesundheit und Pflege Uiberwiegend weiblich dominiert. Da aber
auch die Versorgung von pflegebedirftigen Angehdrigen im gegebenen Falle tGiberwiegend
von Frauen Ubernommen wird, ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf besonders fir
Frauen eine grof3e Herausforderung.

Investitionen in Infrastruktur als Gegenwarts- und Zukunftsaufgabe

Der Ertlichtigung der Infrastruktur Uber Investitionen wird ein ebenso deutlicher Handlungs-
bedarf zugeschrieben wie in den zuvor genannten Bereichen. Diese Investitionen sind aktuell
im Hinblick auf die wahrgenommene Qualitat der Lebensbedingungen wichtig. Sie bilden
gleichzeitig auch die Basis fur eine zuklnftig erfolgreiche Wirtschaftsentwicklung, denn gute
Lebens- und Arbeitsbedingungen sind nicht zuletzt auch eine wesentliche Voraussetzung fir
die Ansiedelung von Unternehmen und damit fur die Schaffung neuer Arbeitsplatze im Land.
Sie sind daneben auch erforderlich, um Fachkréafte von auerhalb zum Umzug an die Saar zu
bewegen.

Soziale Verteilungsfragen unverandert virulent

Der Verringerung von Armut und sozialer Ungleichheit sowie der Schaffung von bezahlbarem
Wohnraum schreiben die Beschaftigten eine hohe Bedeutung bzw. einen grof3en Handlungs-
bedarf zu. Verteilungsfragen wurden zuletzt in der (bundes)politischen Offentlichkeit zwar mit
zunehmend kontroversen Positionen gefiihrt, die Frage des bezahlbaren Wohnraums als
zentrale Frage der Daseinsvorsorge wurde dem gegenuber allerdings kaum thematisiert. Aus
Sicht der Beschaftigten werden hierzu auch von der Landespolitik konkrete Lésungen erwar-
tet, da diese Themen ihre Lebenswirklichkeit in zentralen Dimensionen ihrer Daseinsvorsorge
unmittelbar berdhren.
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7 Fazit

Zwischen dem Befragungszeitraum im September 2024 und der Berichtslegung im Marz 2025
liegt eine grofde politische Zasur. Diese Zasur ist fur die hier aufgezeigten Problemlagen von
Bedeutung. Denn zwischen Befragung und Bericht liegt nicht nur eine vorgezogene Neuwahl
des Bundestages, sondern es wurde eine Grundgesetzanderung verabschiedet, durch die in
bisher nicht dagewesenem Ausmal} Gelder fur Verteidigung, Infrastruktur und Klimaschutz
verfugbar gemacht wurden. Allein fir Infrastruktur und Klimaschutz wurde ein Sondervermé-
gen von 500 Milliarden Euro beschlossen.

Die im vorliegenden Bericht ausgefiihrten Einschatzungen der saarlandischen Beschéaftigten
zu ihrer allgemeinen Arbeits- und Lebenssituation sowie zum Zustand der 6ffentlichen Infra-
struktur, der Daseinsvorsorge, der sozial-6kologischen Transformation und dem Vertrauen in
die Demokratie geben Anlass zu gro3er Sorge. Es ist nicht so, dass die Mehrzahl dieser The-
men flr sich genommen desastrds beurteilt wiirde. Aber es werden fast ausnahmslos alle
Bereiche in irgendeiner Hinsicht als verbesserungsnotwendig betrachtet. Das ist eine politi-
sche Herausforderung, stellt aber an sich keine Gefahr fiir das Funktionieren des gesellschaft-
lichen und politischen Systems als solchem dar. Allerdings ist ein zentrales Ergebnis aus der
Befragung aber auch, dass die Zufriedenheit mit der Demokratie im letzten Jahr signifikant
abgenommen hat und die Unzufriedenheit mit dem politischen System hoch ist. Der steigende
Zulauf zu rechten Parteien ist dafir ein alarmierendes Zeichen. Daher ist es sehr wichtig, an
den hier beschriebenen Problemen anzusetzen, welche die Menschen beschaftigen und bei
ihnen Angste und Gefiihle von Uberforderung hervorrufen. Das sinkende Vertrauen in die De-
mokratie bei den Menschen, die sich bei den KlimamafRnahmen nicht ,mitgenommen® oder
uberfordert fuhlen, ist hier symptomatisch.

Vom Ende her betrachtet bedeutet dies: Das Vertrauen in die Demokratie kann nur gestarkt
werden, wenn die Politik den Menschen dauerhaft sichere Lebens- und Daseinsbedingungen
bietet. Dazu mussen die auf den Weg gebrachten notwendigen MaRnahmen (, Transforma-
tion) nachhaltig gelingen. Das kénnen sie aber nur, wenn eine breite Mehrheit der Gesell-
schaft diese Veranderungen mittragt. Aber genau dazu mussen die Menschen Vertrauen darin
haben, dass ihre Bereitschaft von der Politik nicht enttduscht wird: Ein Teufelskreis.

Die beschlossenen 500 Milliarden Euro flr Infrastruktur und Klimaschutz stellen somit eine
einmalige Chance dar, diesen Teufelskreis zu durchbrechen. Sie mussen als Chance fir ein
deutliches und fur die Menschen direkt splrbares Aufbruchsignal genutzt werden: Ertlichti-
gung der offentlichen Infrastruktur und Entlastung der Menschen bei den unvermindert dran-
genden MalRnahmen zum Klimaschutz. Dieses Aufbruchsignal darf nicht durch gleichzeitiges
Ankundigen von Kirzungen insbesondere in zentralen Bereichen des Sozialstaats wieder zu-
nichte gemacht werden.

100 Milliarden dieses Sondervermogens sollen den Bundeslandern zugeteilt werden. Die Ar-
beitskammer fordert die Landesregierung nachdricklich auf, diese historische Chance im
Sinne der saarlandischen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu ergreifen und die Mittel fur
eine sozial gerechte 6kologische Modernisierung zu verwenden.
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