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Sehr geehrte Leserinnen und Leser, liebe Kolleginnen und Kollegen,

die prasentierten Ergebnisse des ,Index-Gute Arbeit Saar® wurden im Rahmen der jahrlichen
bundesweiten Befragung des DGB zu seinem ,Index-Gute Arbeit“ erhoben, einer bundesweit
reprasentativen Befragung, bei der abhéngig Beschéftigte zu ihrer Arbeitssituation befragt
werden. Um dabei fir das Saarland reprasentative Ergebnisse zu bekommen, hat die Arbeits-
kammer nach 2016 und 2019 auch 2022 eine sogenannten Aufstockungsstichprobe (,Over-
sample®) in Auftrag gegeben. Durch die Angaben von insgesamt 1.001 saarlandischen Be-
fragten liegt ein aussagekraftiges Bild der saarlandischen Arbeitswelt vor, welches fiir die Po-
litik und die betrieblichen Akteure konkrete Hinweise zur sozialen Gestaltung der Transforma-
tion aufzeigt.

Ein Schwerpunkt der Befragung lag auf dem Thema ,Digitalisierung, die im Zuge der Corona-
Pandemie durch verstarkte Einrichtung von mobilen Arbeitsplatzen und Homeoffice einen zu-
satzlichen Schub bekommen hatte. Wie die Ergebnisse zeigen, muss das mittlerweile oft so
genannte ,neue Normal“ der Arbeitswelt dringend von stéarkeren Malinahmen zum Schutz der
Beschéftigten flankiert werden. Uberwachung und Arbeitskontrolle durch digitale Technik und
die Zunahme der Arbeitsbelastung mussen wirksam unterbunden werden und die Beschéftig-
ten mussen mit der eingesetzten Technik ausreichend geschult werden, damit ihnen ein si-
cheres Arbeiten mdéglich ist.

Dabei darf aber nicht aus dem Blick geraten, dass noch immer fiir ein Drittel der saarlandi-
schen Befragten der Arbeitsalltag von schwerer korperlicher Arbeit gepragt ist. Ein Drittel
nimmt sogar an, die jetzige Tatigkeit nicht ohne Einschrankung bis zur Rente ausiiben zu kon-
nen. Dringend notwendig sind daher die klare Einhaltung der Arbeits- und Gesundheitsschutz-
malnahmen auf betrieblicher Ebene und ihre wirksame Kontrolle durch Landesbehdrden.

Die Befragungsergebnisse zeigen, dass im Saarland betriebliche WeiterbildungsmalRnhahmen
nicht ausreichend angeboten werden, um mit dem rasanten Strukturwandel Schritt halten zu
kénnen. Zu Guter Arbeit gehort auch, die konkreten Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass
die Beschatftigten in der Arbeit, ihr Wissen und Kénnen kontinuierlich weiterentwickeln. Wie
die Daten zeigen, ist dies jeweils fir mehr als ein Drittel der Beschéftigten nicht ausreichend
gegeben.

Ebenso gibt ein Drittel der Befragten an, dass das Einkommen nicht oder ,nur gerade so*
ausreicht. Dramatisch ist der Befund, dass 40 Prozent der Befragten davon ausgehen, dass
die Rente, die sie aus ihrer Erwerbstatigkeit erhalten werden, nicht ausreichen wird.

Arbeits- und Gesundheitsschutz, Weiterqualifizierung, ein angemessenes Einkommen und
eine menschenwirdige Rente sind die notwendigen Mindestbedingungen fur ,Gute Arbeit".
Nur mit guten Arbeitsbedingungen kénnen die Herausforderungen der Zeit und die Transfor-
mation der Arbeitswelt gemeistert werden. Die vorliegenden Ergebnisse sollen dazu beitragen,
diese Rahmenbedingungen zu verbessern.

\

oy oS
u .
Jorg Caspar, Vorstandsvorsitzender der Arbeitskammer des Saarlandes, im Juli 2023
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Vorbemerkung zu Umfragemethodik und Fragenkatalog

Mit dem DGB-Index Gute Arbeit werden Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer nach der Qua-
litat ihrer Arbeitsbedingungen befragt. Die jahrliche telefonische Erhebung auf Basis eines
standardisierten Fragebogens beruht auf einer reprasentativen Zufallsstichprobe abhéngig
Beschaftigter in Deutschland mit einer Wochenarbeitszeit von 10 Stunden und mehr bis zum
Eintritt in die Altersruhe. Freiberufler, Selbststandige und Auszubildende wurden nicht befragt.
Mit Finanzierung durch die Arbeitskammer des Saarlandes wurde nun zum dritten Mal nach
2016 und 2019 im Jahr 2022 ein Oversample flir das Saarland realisiert, wodurch tber die im
bundesweiten Hauptsample hinaus interviewten Saarlanderinnen und Saarlander (n = 71) 930
Personen zusatzlich befragt werden konnten. Damit liegen fir das Saarland insgesamt 1.001
Interviews mit abhéngig Beschéftigten aus allen Branchen, Einkommens- und Altersgruppen,
BetriebsgroRen und Beschéftigungsverhaltnissen vor, die im Zeitraum vom 20. Dezember
2021 bis zum 15. Juni 2022 durchgefiihrt wurden. Die bundesweiten Daten basieren analog
auf den Angaben von insgesamt 6.689 abhéngig Beschaftigten aus allen Regionen Deutsch-
lands (Hauptsample mit regionalen Oversamples). Die Daten sind im Haupt- wie im Over-
sample gewichtet, d.h. die Angaben der Angehdérigen der verschiedenen Beschéftigtengrup-
pen sind mit jeweils dem Anteil in das Umfrageergebnis eingeflossen, der ihrem bundes- bzw.
saarlandweiten Anteil an der Arbeitnehmerschaft entspricht. Die vorliegenden Ergebnisse sind
damit reprasentativ fur das Urteil der Beschéftigten.

Der Gesamtfragebogen setzt sich zusammen aus

» 42 Fragen, die zur Ermittlung des DGB-Index Gute Arbeit herangezogen werden, die wie-
derum gemaf dem arbeitswissenschaftlichen Belastungs- und Beanspruchungsmodell
% einerseits die Intensitat von Anforderungen und das Vorhandensein von Ressourcen er-
fassen;
% andererseits die Beschaftigten aber auch danach fragen, wie sehr sie sich subjektiv be-
lastet fuhlen, wenn die entsprechenden Anforderungen auftreten bzw. die Ressourcen
nicht oder nur in geringem Umfang vorhanden sind.

» Daneben werden eine Reihe weiterer arbeitswissenschaftlich relevanter Fragen gestellt,
die z. T. jahrlich neu in die Erhebung aufgenommen werden und nicht in die Indexberech-
nung einfliel3en.

» Um die Ergebnisse differenziert auswerten zu kénnen, werden schlie3lich Fragen zu den
soziodemographischen Merkmalen der Beschéftigten erhoben (Alter, Geschlecht, Einkom-
men etc.).

» Erhebung 2022 mit dem Schwerpunktthema: Digitalisierung.

» In das saarlandische Oversample wurden zusatzlich einige Fragen zu Bleibe- und Abwan-
derungsgriinden aufgenommen.
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1. Ausgewahlte Ergebnisse

Im Folgenden werden ausgewahlte Ergebnisse der Befragung vorgestellt. Bei den Fragen, die
sowohl in der bundesweiten Befragung (,Hauptsample®) als auch in der saarlandspezifischen
Befragung (,Oversample®) gestellt wurden, werden die Zahlen fur den Bund zu Vergleichszwe-
cken ebenfalls aufgefihrt. Inhaltliche Interpretationen, weiterfiihrende Auswertungen sowie
Forderungen, die sich daraus ergeben, werden nur fur das Saarland aufgefiihrt.t

1.1 Wie beschreiben die Befragten das Verhaltnis zu ihrer Ar-
beit?

Eine sinnvolle Arbeit, mit der sich die eigenen Interessen und der Arbeitsplatz unter einen Hut
bringen lassen, tragt viel zu einer hohen Zufriedenheit im Leben bei. Zugleich ist Arbeit wichtig,
um sich der Gesellschaft zugehorig zu fuhlen. Dies ist insbesondere in Zeiten wichtig, in denen
der gesellschaftliche Zusammenhalt gefahrdet scheint.

Die saarlandischen Befragten haben den Eindruck, durch die eigene Arbeit einen wichtigen
Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. Rund 71 Prozent sind der Meinung, sogar in hohem oder
sehr hohem Mal3e einen wichtigen Beitrag fur die Gesellschaft zu leisten. Auf Betriebsebene
ist der Anteil mit rund 90 Prozent noch hdher.

1 Die Erklarung von Abweichungen bedarf einer umfassenden vergleichenden Analyse der Rahmenbedingungen
von Saar und Bund und der Konsequenzen, die sich aus diesen Unterschieden ergeben. Daher kénnen hier die
Daten nur genannt, die Abweichungen aber noch nicht erklart werden.
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Sinn der Arbeit

Saar FWi! 24,6

Bund 8,0 21,0

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m gar nicht in geringem MaR  =in hohem MaR  ®in sehr hohem Maf3

Glltige Angaben in %, Saar, n = 993, Bund, n= 6.620

Saar
Bund
T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H gar nicht in geringem MalR  =in hohem Mal3  ®in sehr hohem Mald
Glltige Angaben in %, Saar, n = 987. Bund = 6.666
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

Gerade mit Blick auf die Fachkréaftesicherung und —bindung ist die Identifikation mit dem Be-
trieb zentral. Auch die Identifikation mit der Arbeit ist sehr stark ausgepragt. Rund 88 Prozent
geben an, sich in hohem oder sehr hohem Mal mit ihrem Betrieb zu identifizieren.

Saar 9,9

Bund 13,0
T T T T T !
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m gar nicht in geringem Mal3  ®=in hohem Mal}  ®in sehr hohem Mal}
Gliltige Angaben in %, Saar, n = 995, Bund, n= 6.688
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

Entsprechend wird es als Uberaus belastend empfunden, wenn Abstriche bei der Qualitat der
Arbeit gemacht werden muissen, um das Arbeitspensum zu schaffen. Von denjenigen, die
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dazu haufig oder oft gezwungen sind, empfinden es 76 Prozent als stark oder eher stark be-
lastend.

14,4
|

15,1

Saar

Bund

0% 10%  20%

30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

msehr haufig ~ oft mselten mnie

Gultige Angaben in %, Saar, n = 990, Bund, n = 6630

26,2%
|
30,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Glltige Angaben in %, Saar, n = 238, Bund, n = 1504, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft“ angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

Die Befragten zeigen das Bild einer im Ganzen sehr motivierten Arbeitnehmerschaft, die ihre
Arbeit schatzt und ernst nimmt. Umso wichtiger ist es, ihnen Gute Arbeitsbedingungen zu er-
mdoglichen und umso ernster missen die Kritikpunkte und Beschwerden genommen werden,
die sich aus den vorliegenden Daten ergeben.
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1.2 Belastungen und Beanspruchungen

In der Befragung wurden alle Fragen, die mit Belastung oder Ressourcen zu tun hatten, in
zwei Formen gestellt: Zuerst wurde danach gefragt, ob und in welchem Mal3e eine bestimmte
Belastung vorliegt bzw. eine Ressource fehlt. Lag die Belastung vor bzw. fehlte die Ressource,
dann wurde gefragt, wie stark dies die Befragten beansprucht. Dieses Vorgehen ist an das
arbeitswissenschaftliche Belastungs- Beanspruchungs-Konzept angelehnt. Dabei werden die
Begriffe ,Belastung” und ,Beanspruchung“ — anders als in der Alltagssprache — neutral ver-
standen. Als Belastung gelten Faktoren, die von au3en auf den Menschen einwirken, als Be-
anspruchung werden die Auswirkungen der Belastung auf den arbeitenden Menschen ver-
standen. Eine mdgliche Gesundheitsgefahrdung hangt mit Art, Dauer und Intensitéat der auf-
tretenden Belastungsfaktoren zusammen. Grundsétzlich gilt, je langer und intensiver man Be-
lastungen ausgesetzt ist, desto groRer ist das Risiko fur damit verbundene gesundheitliche
Beeintrachtigungen. Doch nicht jeder Beschétftigte reagiert gleichermafen auf eine bestimmte
Belastungssituation. Bei der Verarbeitung spielen auch die verfiigbaren kollektiven und indi-
viduellen Ressourcen eine Rolle. ?

2 Die Frage nach der Beanspruchung wurde in der umgangssprachlichen Formulierung gestellt: ,Wie stark be-
lastet Sie das?” Eine ausfiihrliche Erklarung des Belastungs-Beanspruchungsschemas und des zugrundelie-
genden arbeitswissenschaftlichen Zusammenhangs findet sich hier: https://index-gute-arbeit.dgb.de/veroef-
fentlichungen/sonderauswertungen/++co++482296a0-6698-11e5-baa6-52540023efla (abgerufen zuletzt am
23.04.2023)



https://index-gute-arbeit.dgb.de/veroeffentlichungen/sonderauswertungen/++co++482296a0-6698-11e5-baa6-52540023ef1a
https://index-gute-arbeit.dgb.de/veroeffentlichungen/sonderauswertungen/++co++482296a0-6698-11e5-baa6-52540023ef1a
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Im Folgenden wird das Ausmal}, in dem die Belastungen empfunden werden (,Beanspru-
chung®) nur fir diejenigen Personen ausgewiesen, bei denen die Belastung ,oft“ oder ,sehr
haufig“ vorlag.

Verteilung von Belastung und Beanspruchung im Saarland 2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Arbeit in unglinstiger Kérperhaltung 55,351(%’
Unterbrechung des Arbeitsflusses
Arbeiten unter Larm 4‘;9?(32@
Arbeitshetze oder Zeitdruck 49’5%61 9%
Wochenendarbeit 33'8:?0%
Schwer zu vereinbarende Anforderungen
Arbeit unter widrigen Umgebungsbedingungen 32,1% 47.8%
Korperlich schwere Arbeit
Nicht alle arbeitswichtigen Informationen 31,7% 59 1%
Gefuhle bei der Arbeit verbergen
Abendarbeit zwischen 18:00 und 23:00 Uhr 2382'0‘/10%
Erwartung der Erreichbarkeit aufRerhalb der 26,7%

Arbeitszeit 45.3%
Abstriche bei der Qualitat der Arbeitsausfihrung 24,6%

76,4%
Konflikten mit Kunden, Klienten oder Patienten 18,0%

: : . . 15,6%
Nachtarbeit zwischen 23:00 und 6:00 Uhr 44.6%

Unbezahlte Arbeit 14,4%

|'|'!r

48.7%

(&
2

Herablassende/ respektlose Behandlung 76.3%

m Haufigkeit der Belastung (sehr haufig/oft)

m Relative Beanspruchung (stark/eher stark von allen sehr haufig/oft Belasteten)

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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1.2.1 Ungunstige Kérperhaltung, Unterbrechungen, Larm und Zeitdruck

Seit Jahren sind das Arbeiten in unglnstigen Koérperhaltungen, Unterbrechungen des Arbeits-
flusses und das Arbeiten unter Zeitdruck die Hauptbelastungsfaktoren, die von den Beschaf-
tigten genannt werden. Im Vergleich zur letzten Index-Gute Arbeit Saar Befragung aus dem
Jahr 2019 ist der dritte Rang der Belastungsfaktoren nun mit Arbeiten unter Larm und Arbeits-
hetze doppelt besetzt. Diese vier am haufigsten genannten Belastungsfaktoren fihren bei den
meisten von ihnen betroffenen Beschaftigten dann auch zu starken oder sehr starken ,Bean-
spruchungen®, wie es im Fachjargon heit. Umgangssprachlich und einfach ausgedrickt:
Diese Faktoren werden von den Befragten auch als belastend empfunden.

Rund 57 Prozent derjenigen, die sehr haufig oder oft in ungtinstigen Kérperhaltungen arbeiten
missen, empfinden dies als stark oder eher stark belastend.

Wie haufig kommt es vor, dass Sie bei Ihrer Arbeit eine ungiinstige Kérperhaltung einneh-

hen oder Sitzen?

Saar 23, 6
Bund

O% 0% O% O% O% O% 0% 0% 0% O% 100%

msehr haufig = oft =selten ®nie

Glltige Angaben in %, Saar, n = 998, Bund, n = 6680

tige Kérperhaltung einnehmen missen, z.B. Arbeiten in der Hocke, im Knien, Arbeiten tber
Kopf, langanhaltendes Stehen oder Sitzen?

24,3% 34,8%
| | | | |

25,3% 36,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m stark eher stark eher wenig ® Uberhaupt nicht

Gliltige Angaben in %, Saar, n = 571, Bund, n = 3474 nur Personen, die zuvor ,sehr haufig oder ,oft* angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

men mussen, z.B. Arbeiten in der Hocke, im Knien, Arbeiten Giber Kopf, langanhaltendes Ste-

Wie stark belastet Sie das? - Wie haufig kommt es vor, dass Sie bei Ihrer Arbeit eine ungiins-
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Rund 45 Prozent derjenigen, die bei ihrer Arbeit sehr haufig oder oft gestdrt oder unterbrochen
werden, empfinden dies als starke oder eher starke Belastung.

Saar

Bund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig © oft mselten mnie

Gultige Angaben in %, Saar, n = 1.000, Bund, n = 6660

24,1%
|
22,0%

Saar

Bund

0% 10% 20%  30%  40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Glltige Angaben in %, Saar, n = 548 , Bund, n = 3615, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft“ angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Was das Arbeiten unter Larm betrifft, so sagen rund 48 Prozent derer, die sehr haufig oder oft
davon betroffen sind, dass sie es als stark oder eher stark belastend empfinden.

Saar

Bund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig © oft mselten mnie

Gultige Angaben in %, Saar, n = 998, Bund, n = 6681

18,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Glltige Angaben in %, Saar, n = 495, Bund, n = 2607, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig* oder ,oft“ angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Anders verhélt es sich bei dem zweiten Belastungsfaktor auf Rang drei, bei denjenigen, die
von Arbeitshetze oder Zeitdruck belastet sind. Zwar sind es gleich viele Beschaftigte (rund 50
Prozent) wie beim Belastungsfaktor Larm, die davon sehr haufig oder oft betroffen sind. Im
Gegensatz dazu aber sagen hier rund 62 Prozent von diesen, dass sie Arbeitshetze oder Zeit-
druck als stark oder eher stark belastend empfinden.

Saar

Bund 15,1

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

msehr haufig © oft mselten ®mnie

Gultige Angaben in %, Saar, n = 997, Bund, n = 6630

27,0%
| |
30,2%

40%  50%  60%

0% 10% 20%  30% 70% 80%  90%  100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Glltige Angaben in %, Saar, n = 494, Bund, n = 1504, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig* oder ,oft“ angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

Die Ergebnisse unterstreichen die Notwendigkeit, den Arbeits- und Gesundheitsschutz auf be-
trieblicher Ebene auszubauen und auf Ebene des Landes wirksam zu kontrollieren.
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1.2.2 Unbezahlte Arbeit und respektlose Behandlung

Das Auseinanderklaffen von Haufigkeit einer Belastung und ihrer empfundenen Beanspru-
chung (umgangssprachlich: ,Als wie belastend wird es empfunden?) ist bei unbezahlter Arbeit
und respektloser Behandlung verstandlicherweise extrem ausgepragt.

Skandalése 14 Prozent der Befragten geben an, sehr haufig oder oft unbezahlt zu arbeiten,
was rund 49 Prozent davon als stark oder eher stark belastend empfinden.

Saar

Bund

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig © oft mselten mnie

Gultige Angaben in %, Saar, n = 1.000, Bund, n = 6659

29,9%
|

19,0%

20%  30%  40%

0% 10% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m stark eher stark =eher wenig mUberhaupt nicht

Gultige Angaben in %, Saar, n = 144, Bund, n = 1038, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig* oder ,oft* angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Noch starker fallt dies bei respektloser Behandlung der Beschaftigten ins Gewicht. Rund 10
Prozent der Befragten geben an, sehr haufig oder oft von Kunden, Kollegen oder Vorgesetzten
respektlos oder herablassend behandelt zu werden. Rund 76 Prozent von diesen empfinden
dies als stark oder eher stark belastend.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig ~ oft mselten mnie

Glltige Angaben in %, Saar, n =996, Bund, n = 6684

Bund 24,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Giiltige Angaben in %, Saar, n = 98, Bund, n = 566, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft* angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

Es ist erschreckend, dass knapp ein Drittel der Nennungen von respektlosem oder herablas-
senden Handeln sich auf Vorgesetzte bezieht.

0 10 20 30 40 50 60 70

Kunden, Patienten oder Klienten
Kollegen

Vorgesetzte

Andere Gruppen

Mehrfachantworten méglich (in % der gultigen Félle), n = 422 (Saar), 512 Nennungen.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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1.3 Rente und Einkommen

Insbesondere bei dem Aspekt Einkommen besteht sehr grof3e Unzufriedenheit. Rund 81 Pro-
zent der Befragten nehmen an, dass ihre Rente aus ihrer Erwerbstatigkeit zum Leben nicht
oder nur gerade so reichen wird. Fast die Halfte der Befragten halt auch ihr Einkommen fir
nicht oder nur in geringem Male fiir angemessen. Und fir etwas mehr als ein Drittel gilt, dass
das Einkommensniveau nur knapp oder gar nicht zum Leben reicht.

Rente aus Erwerbstétigkeit wird spater zum Leben nicht
oder nur gerade reichen 789
1

E

Bezahlung der Arbeit gar nicht / nur in geringem Maf3

leistungsgerecht 42.1
Einkommensniveau reicht nicht oder nur gerade zum j = Saar
Leben 32 1 Bund

' | |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

Entsprechend stark sind in allen drei Bereichen die daraus resultierenden Sorgen und Belas-
tungen. Wobei die Sorge aufgrund des nicht oder nur gerade so ausreichenden Einkommens-
niveaus (rund 72 %) die Sorge wegen der nicht ausreichenden Rente (rund 69 %) Uberwiegt.
Die heutigen Sorgen sind akuter als die Sorgen in der Zukunft.

starke/eher starke Belastung durch ein nicht oder nur
gerade zum Leben reichendes Einkommensniveau

nur gerade zum Leben reichende Rente

m Saar

Bund
I

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

starke/eher starke Belastung durch nicht / nur in geringem
Maf leistungsgerechte Bezahlung der Arbeit

starke/eher starke Belastung durch eine spéter nicht oder w
57 7
I I !

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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1.4 Betriebliche Sozialleistungen und Mitbestimmung

Auch was die betrieblichen Sozialleistungen angeht, ist die Lage nach Aussage der Befragten
dringend verbesserungsbedurftig. Rund 73 Prozent geben an, dass in ihnrem Betrieb kein oder
nur ein geringes Angebot an weiteren betrieblichen Sozialleistungen (z.B. Kinderbetreuung,
Essenszuschisse, Fahrtkostenzuschiisse oder @hnliches) existiert. Ebenfalls in rund 73 Pro-
zent der Falle gilt dies fur betriebliche Angebote zur Gesundheitsvorsorge (z.B. Zuschisse zu
sportlichen Aktivitaten, Gesundheitstage, Massagen). Hinsichtlich betrieblicher Angebote zur
Altersvorsorge (wie etwa Betriebsrente oder Beihilfen zur Altersvorsorge bzw. Vermogensbil-
dung) istin rund 62 Prozent der Falle wenn Gberhaupt so nur ein geringes Angebot vorhanden.

Betriebliche Sozialleistungen
Haufigkeit (nicht oder nur in geringem Maf3 vorhanden von allen Befragten), giiltige Angaben in %

kein / nur geringes Angebot weiterer Sozialleistungen im w
Betrieb 70.1
kein / nur geringes Angebot zur Gesundheitsvorsorge im w
Betrieb 731
kein / nur geringes Angebot zur Altersvorsorge im Betrieb w = Saar
gering g 9 64,1 | Blund

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

Fur alle drei Bereiche zeigt sich allerdings, dass in mitbestimmten Betrieben das jeweilige An-
gebot besser aufgestellt ist. Von den Befragten in mitbestimmten Betrieben sagen rund 45%
(n=626), dass sie in ihrer Wahrnehmung in hohem oder sogar sehr hohem Malf3e Uber ausrei-
chende betriebliche Angebote zur Altersvorsorge verfligen. Im Vergleich dazu bestehen in Be-
trieben ohne Mitbestimmung nur zu rund 25% (n=308) entsprechende Angebote. Beschaftigte
mit einer Interessenvertretung kénnen in rund 34% (n=618) der Falle in hohem oder sehr ho-
hem Malf3e betriebliche Angebote zur Gesundheitsfiirsorge nutzen. Beschéftigte ohne Interes-
senvertretung hingegen nur in rund 11% (n=297). 30% (n=637) der Beschaftigten aus mitbe-
stimmten Betrieben geben an, dass sie in hohem oder sehr hohem Malf3e Uber betriebliche
weitere Sozialleistungen verfiigen. Die Beschaftigten aus nicht-mitbestimmten Betrieben kén-
nen das nur zu rund 21% (n=295) sagen.
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1.5 Entwicklungsmadglichkeiten und Mitbestimmung

Inwieweit ermdglicht Ihr Betrieb Ihnen, dass Sie sich entsprechend Ihren beruflichen Anfor-
derungen weiterqualifizieren kénnen, z.B. durch das Angebot von Schulungen, Weiterbil-
dungen, Fortbildungen oder Seminare?

20,7 36,8
| | | | |
24,6 38,2

Saar

Bund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

H gar nicht in geringem Malf3 in hohem MaR  min sehr hohem Maf3

Glltige Angaben in %, Saar, n = 994, Bund, n = 6.598

Gerade in Zeiten der tiefgreifenden Transformation der Arbeitswelt und der gestiegenen
Schwierigkeiten, mit der rasanten technischen Entwicklung Schritt zu halten, ist es alarmie-
rend, dass rund 42 Prozent der Befragten nicht oder nur in geringem Malf3e von ihren Betrieben
Weiterqualifizierung ermdglicht bekommen. Aber auch hier zeigt sich ein Zusammenhang zu
betrieblicher Mitbestimmung. Rund zwei Drittel (67%, n=671) der Beschaftigten aus mitbe-
stimmten Betrieben geben an, dass ihr Betrieb ihnen solche Weiterqualifizierungen in hohem
oder sehr hohem Mal3e ermdglicht. In nicht-mitbestimmten Betrieben ist dies nur etwas mehr
als ein Dirittel (37%, n=312).

Ermoglicht es lhnen lhre Arbeit Ihr Wissen und Kénnen weiterzuentwickeln?

Saar 9.6 27,0 43,9
| | | | | |

Bund 9,0 23,6 49,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m gar nicht in geringem Mal3 in hohem MaR  min sehr hohem Maf3

Glltige Angaben in %, Saar, n = 997, Bund, n = 6.665

Ahnlich wichtig wie die Moglichkeit spezifisch-fachlicher Weiterqualifizierung ist es, Wissen
und Koénnen allgemein weiterzuentwickeln. 63 Prozent der Befragten kénnen dies bei ihrer
Arbeit. Auch hier ist der forderliche Effekt der betrieblichen Mitbestimmung eindeutig. Etwas
mehr als zwei Drittel (68%, n=674) der Beschaftigten aus mitbestimmten Betrieben geben an,
dass ihr Betrieb ihnen diese Moglichkeit in hohem oder sehr hohem Malf3e bietet. In den nicht-
mitbestimmten Betrieben hingegen kdnnen dies nur rund 53% (n=312) der Beschaftigten sa-
gen.

-19 -



LIndex Gute Arbeit Saar” 2022 ARBEITSKAMMER

1.6 Interessenvertretung und Arbeitszeitsouveranitat

Uber die individuellen Einschatzungen der Befragten hinaus stellt sich die Frage, inwiefern die
Einschéatzungen durch betriebliche Merkmale beeinflusst werden, insbesondere inwiefern sie
durch betriebliche Mitbestimmung positiv beeinflusst werden. Wie die Daten zeigen, ist die
Arbeitszeitsouveranitat der Beschéftigten in Betrieben mit einer Interessenvertretung grof3er
als in Betrieben ohne betriebliche Mitbestimmung.

Der groRte Vorsprung zeigt sich dabei beim Einfluss auf den Uberstundenabbau. Es ist davon
auszugehen, dass in mitbestimmten Betrieben Uber Betriebs- und Dienstvereinbarungen
hierzu klare Regelungsrahmen vereinbart wurden, von denen die Beschéftigten profitieren.
Ahnlich ist dies auch im Fall der Erreichbarkeit auRerhalb de r Arbeitszeit und der Gestaltung
der Arbeitszeit einzustufen.

Beim Einfluss auf die zu erledigende Arbeitsmenge unterscheiden sich die Meinungen von
Beschaftigten in mitbestimmten Betrieben weniger von denen in nicht mitbestimmten Betrie-
ben.

Interessenvertretung und Arbeitszeitsouveranitat

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Gestaltung der Arbeitszeit:

Einfluss hoch/sehr hoch 40% (n=312)

Erreichbarkeitserwartung auRerhalb |
Arbeitszeit: .
sehr haufig/oft L S
Uberstundenabbau selbst planbar: J
hoher/sehr hoher Einfluss 63% (n=292)
Einfluss auf Arbeitsmenge:
hoch/sehr hoch
O Betriebe mit Interessenvertretung m Betriebe ohne Interessenvertretung
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

Auch wenn diese Zusammenhange eindeutig daflrsprechen, dass betriebliche Mitbestimmung
fir die Beschaftigten zu groRerer Arbeitszeitautonomie fiihrt, ist dennoch unstrittig, dass es
hier deutlichen Nachbesserungsbedarf gibt. Die Vereinbarkeit der Erwerbsarbeit mit den an-
deren Lebensbereichen der Menschen im Sinne ,Guter Arbeit* kann nur gelingen, wenn die
Menschen in hohem Mal3e souveran uber die Gestaltung ihrer Arbeitszeit verfiigen kénnen.
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1.7 Der Stand der Digitalisierung der Arbeitswelt

Die Corona-Pandemie hat der Digitalisierung ohne Zweifel einen grof3en Schub verschafft.
Ohne die Digitalisierung ware die nahezu flachendeckende mobile Arbeit nicht moglich gewe-
sen. In diesem Zuge sind bereits bestehende digitale Arbeitsmittel in groRem Mal3e ausgewei-
tet worden oder neue zum Einsatz gekommen.

In welchem MaR betrifft die Digitalisierung auch Ihre Arbeit?

40 50 60 70

in sehr hohem Maf3
in hohem Maf
in geringem Mafd

gar nicht

Glltige Angaben in %; n = 989 (Saar)

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

Ihre Arbeit sei in hohem oder gar sehr hohem Mal3e von der Digitalisierung betroffen, sagen
58 % der Befragten. E-Mail, Smartphones und soziale Netze sind flachendeckend in der Ar-
beitswelt in Gebrauch: Rund 69 % nutzt sie als Arbeitsmittel. Mittlerweile nutzen rund 39 %
der Befragten Videokonferenzen sehr haufig oder oft und von diesen wiederum sagen drei
Viertel, dass dadurch die Zahl ihrer Besprechungen gréf3er geworden ist. Ebenfalls geben von
denjenigen, die Videokonferenzen sehr haufig oder oft nutzen rund 19 % an, sehr haufig oder
oft Videokonferenzen hintereinander zu haben, ohne dass es Pausen dazwischen gibt. Es
handelt sich damit um einen typischen Fall von Arbeitsverdichtung wegen technischer Effi-
zienzsteigerung.

Auswirkung der Digitalisierung auf die Anzahl gleichzeitig zu bearbeitender Féalle und die
Arbeitsbelastung allgemein

Zahl gleichzeitig
zu
bearbeitender
Vorgange

Arbeitsbelastung
alles in allem

36,5 4,3

| | | | | | ! ! ! !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m eher geringer m gleich geblieben eher gréRer geworden mweild nicht

Glltige Angaben in %; n = 812 (Saar)

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

Durch die Digitalisierung ergibt sich fir mehr als ein Drittel der Befragten (36 %), dass die Zahl
der gleichzeitig zu bearbeitenden Vorgange bei der Arbeit zugenommen hat und die Arbeits-
belastung eher grolRer geworden ist (rund 37 %). Rund 61 % der Befragten geben hier an,
dass ihr Arbeitgeber keine Malinahmen ergriffen hat, um die Arbeitsbelastung zu verringern.
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Mehr als drei Viertel der Befragten (rund 77 %) geben an, dass sie keinen oder nur einen
geringen Einfluss auf den Einsatz digitaler Technik an ihrem Arbeitsplatz haben. Gleichzeitig
wird von rund 38 % der Befragten angegeben, dass das Arbeitstempo in hohem oder sehr
hohem Malf3e durch die eingesetzte digitale Technik bestimmt wird und etwas mehr als ein
Drittel (36 %) bekundet, sehr haufig oder oft durch Stérungen der digitalen Technik in ihrer
Arbeit unterbrochen zu werden. Die Autonomie und die Souveranitat des Einzelnen in seiner
Arbeit sind durch den nicht hinreichend geregelten Einsatz von Digitalisierung beeintrachtig
und ein Gefihl der Fremdbestimmung und des Ausgeliefertseins an die digitale Technik ist
verbreitet.

Auswirkungen der Digitalisierung auf Entscheidungsspielraume und Kontrolle

Entscheidungsspielraume 20,1 12,7
Kontrolle und
Uberwachung 31,5 11,3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m eher geringer m gleich geblieben eher gréBer geworden mweild nicht

Glltige Angaben in %; n = 801 (Saar)

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

Die Befragten geben zu 20 % an, dass ihre Entscheidungsspielraume durch die Digitalisierung
nun eher grolRer geworden sind. Fir die Mehrheit (rund 58 %) hat sich an ihren Entscheidungs-
spielrdumen nichts geandert. Allerdings geben auch rund 32 % zur Kenntnis, dass im Zuge
der Digitalisierung die Uberwachung und Kontrolle ihrer Arbeitsleistung zugenommen hat.

Gibt es betriebliche Regelungen, um Uberwachung und Kontrolle durch digitale Technik
auszuschlieen?

50 60 70 80 90 100

Ja

Nein
weif3 nicht
Glltige Angaben in %; n = 811 (Saar)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

Es ist besorgniserregend, dass bei diesem Mal3e an digitaler Durchdringung der Arbeitswelt
nicht einmal die Halfte (rund 43 %) der Befragten in ihren Betrieben durch Regelungen ge-
schitzt ist, die die Uberwachung und Kontrolle der Arbeitsleistung durch die digitale Technik
ausschlieen sollen. Etwas mehr als ein Drittel (35 %) weil3 nicht, ob es solche Regelungen
gibt.
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Hier besteht ein eindeutiger Zusammenhang zur betrieblichen Mitbestimmung. Ein Viertel aller
Betriebe mit einer Arbeitnehmervertretung hat entsprechende Betriebs- oder Dienstvereinba-
rungen zum Schutz der Beschéftigten abgeschlossen. In Betrieben ohne Arbeitnehmervertre-
tung ist das nur in 13 % der Fall. Insgesamt ist (noch) ein hoher Nachholbedarf bei betriebli-
chen Regelungen zum Ausschluss von Uberwachung und Verhaltenskontrolle durch digitale
Technik festzustellen.
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1.8 Saarland Fragen: Bleibe- und Abwanderungsgrinde

Saarlander und Saarlanderinnen sind ihrer Heimatregion verbunden. Dies zusammen mit pri-
vaten und familidren Grunden sind die Hauptgriinde, welche flr ein Arbeiten im Saarland ge-
nannt werden.

Was spricht aus lhrer Sicht dafur im Saarland zu arbeiten?

60 70

Heimat/regionale Verbundenheit

Private, familiare Griinde

Natur/reizvolle Landschaft

Gesellschaftliches Zusammengehdorigkeitsgefihl
Gute Kollegialitat

Vielféltiges Kulturangebot

Sonstiges

Bessere Mdglichkeiten glinstig Wohneigentum zu
erwerben

Gute Beschaftigungs- und Aufstiegsmdglichkeiten
Umfassendere Versorgung mit Einkaufsmdglichkeiten
Vollwertige Integration von Frauen in der Arbeitswelt

Attraktive Verkehrsanbindungen

Umfassendere Gesundheitsversorgung (z.B. mit
Fachérzten)

Gute Verdienstmoglichkeiten
Mehr Anerkennung als Arbeitnehmer/in
Umfassendes Betreuungsangebot fur Klein-Kinder

Vielfaltigere Aus- und Weiterbildungsangebote

Mehrfachantworten maglich (in % der giltigen Falle); n = 886, 2.621 Nennungen

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

Zwar geben 29 Prozent der Befragten an, dass es auch Grinde gebe, aus dem Saarland
abzuwandern, die grofl3e Mehrheit von 71 Prozent aber kann keine Grinde fur eine Abwande-
rung finden.
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Nein,es gibt keine Griinde abzuwandern

Ja, es gibt Griinde abzuwandern

Giiltige Angaben in %, n = 953 (Saar)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

Als mdgliche Grinde genannt werden vor allem bessere Verdienstmdglichkeiten (47 Prozent).
Schon mit Abstand werden dann ,gute Beschaftigungs- und Aufstiegsmdglichkeiten an-
derswo” (29 Prozent) genannt.

60 70

Bessere Verdienstmoglichkeiten

Gute Beschaftigungs- und Aufstiegsmdoglichkeiten
anderswo

Sonstiges
Vielféltiges Kulturangebot
Private, familiare Grinde

Attraktive Verkehrsanbindungen

Bessere Mdglichkeiten giinstig Wohneigentum zu
erwerben

Natur/reizvolle Landschaft
Gesellschaftliches Zusammengehdrigkeitsgefiihl

Umfassendes Betreuungsangebot fiir Klein-Kinder

Umfassendere Gesundheitsversorgung (z.B. mit
Fachérzten)

Vielfaltigere Aus- und Weiterbildungsangebote
Bessere Kollegialitat

Mehr Anerkennung als Arbeitnehmer/in
Umfassendere Versorgung mit Einkaufsmdglichkeiten
Heimat/regionale Verbundenheit anderswo

Vollwertige Integration von Frauen in der Arbeitswelt

Mehrfachantworten mdglich (in % der gultigen Falle) n = 271, 512 Nennungen
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Eindeutig ist allerdings vor allem, dass trotz eventuell bestehender Griinde die UbergroR3e
Mehrheit der Befragten (92 Prozent) nicht mit dem Gedanken spielt, das Saarland aus beruf-
lichen Grunden zu verlassen.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Nein, ich spiele nicht mit dem Gedanken, das
Saarland aus beruflichen Griinden zu verlassen

Ja, ich spiele mit dem Gedanken, das Saarland
aus beruflichen Griinden zu verlassen

Gultige Angaben in %, n = 958 (Saar)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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2. Grundauswertung der AK-Beschaftigtenbefragung In-
dex Gute Arbeit Saar 2022

2.1 Soziodemographische Merkmale der Beschaftigten

2.1.1 Geschlecht, Alter und Beschaéftigtenstatus

> 98,4% abhangig beschaftigt, 1,1% Vollzeit-Student, 0,5% Hausfrau/Hausmann
(n=1.001)

» 52,6% mannlich, 47,4% weiblich (n=1.001)

» Durchschnittsalter: 45,2 Jahre; Median: 44 Jahre

» 0,1% der Befragten (1 Person) in den letzten Monaten vor Eintritt in die gesetzliche
Rente

Alterskategorien

Saar 35,3 25,0 22,0

27,4 25,3 23,0

| | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m15-25 m26-35 36-45 46-55 56 bis 64

Bund

n =1.001 (Saar), n = 6.671 (Bund)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

-27 -



LIndex Gute Arbeit Saar” 2022 ARBEITSKAMMER

2.1.2 Qualifikation und Tatigkeitsmerkmale

Hochster allgemeiner Schulabschluss (Angaben in %)

Saar Bund

Schule beendet ohne Abschluss 0,6 1,9
Volks-/Hauptschulabschluss 18,9 13,3
|Mittlere Reife, Realschulabschluss (Fachschulreife) 42,6 34,8
Polytechnische Oberschule (POS) mit Abschluss 8. Klasse 0,3 0,2
Polytechnische Oberschule (POS) mit Abschluss 10. Klasse 0,7 4,0
Fachhochschulreife 13,0 11,2
Abitur (Hochschulreife) oder Erw. Oberschule (EOS) mit Abschluss 12. Klasse 24,0 34,4
Einen anderen Schulabschluss 0,0 0,1
Gesamt 100,0 100,0

n= 998 (Saar); n= 6.683 (Bund); Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland

Beruflicher Ausbildungsabschluss (glltige Angaben in %)
Saar Bund

Lehre-/ Berufsfachschule 65,1 51,9
Meisterausbildung 19 2,3
Technikerausbildung 1,7 1,9
Fachschulausbildung 6,3 6,6
(Fach-)Hochschulstudium 18,5 22,9
Keine Ausbildung 6,2 14,1
Sonstiges 0,3 0,3
Gesamt 100,0 100,0

n= 995 (Saar); n= 6.676 (Bund); Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland
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Klassifizierung der Berufe 2010, modifiziert (gultige Angaben in %)

Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau (1) 1,4
Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau 3,2
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 6,3
Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe 4,9
Techn. Entwickl. Konstr. Produktionssteuer. 4,2
Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung, inkl. Speisenzubereitung (293) 2,2
Sonstige Produktions- und Fertigungsberufe (21-23,28) 2,5
Bauplanung, Architektur, Vermessungsberufe 0,6
Hoch-,Tief- und Ausbaubauberufe (32+33) 2,3
Gebaude- u. versorgungstechnische Berufe 2,2
Naturwissenschaft, Geografie (41-42) 1,6
Informatik- und andere IKT-Berufe 1,3
Verkehr, Logistik (au3er Fahrzeugfihr.) 4,4
Fuhrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten 3,8
Schutz-,Sicherheits-, Uberwachungsberufe 3,2
Reinigungsberufe 11
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 1,2
Verkaufsberufe 7,6
Tourismus-, Hotel- und Gaststéttenberufe 2,5
Berufe Unternehmensfiihrung,-organisation 10,3
Finanzdienstl. Rechnungsw., Steuerberatung 5,3
Berufe in Recht und Verwaltung 5,3
Medizinische Gesundheitsberufe 7.9
Nichtmed. Gesundheit, Korperpfl., Medizint. 3,5
Erziehung, soz., hauswirt. Berufe, Theologie 4,9
Lehrende und ausbildende Berufe (ohne Hochschule) 3,9
Lehre und Forschung an Hochschulen, Geistes-, Gesellschafts- und wirt-
schaftswissenschaftl. Berufe (91+843) 0,6
Werbung, Marketing, Kultur, Gestaltung (92-94) 1,7
Gesamt 100,0
n = 1.001 (Saar); Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Selbsteinschatzung Tatigkeit

I
Saar 12,9%
Bund 18,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m eine Hilfs- oder angelernte Tatigkeit, fir die man Ublicherweise keine oder eine maximal einjahrige
Berufsausbildung benétigt

m eine fachlich ausgerichtete Tatigkeit, fur die man Ublicherweise eine zwei- bis dreijahrige Berufsausbildung oder
einen Abschluss an einer Berufsfach- bzw. Kollegschule braucht

= eine komplexe Spezialistentéatigkeit, fur die man Ublicherweise eine Meister- oder Technikerausbildung oder den
Abschluss einer Fachakademie, Berufsakademie oder einen Bachelorabschluss braucht

eine hochkomplexe Tatigkeit, fur die man Ublicherweise eine Hochschulausbildung mit Master, Diplom, Magister,
Staatsexamen oder Promotion braucht

n =979 (Saar), n = 6.689 (Bund)

Saar 17,4
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

u Mein beruflicher Abschluss ist unbedingt erforderlich.
u Mein beruflicher Abschluss ist die Regel.
= Mein beruflicher Abschluss ist von Vorteil.

Mein beruflicher Abschluss ist unerheblich fir meine aktuelle Position.

n = 932 (Saar); Im Bundesdatensatz war diese Frage nicht enthalten.
Quelle: Oversample Saarland 2022 Arbeitskammer
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Saar
Bund
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hja mnein
n =989 (Saar), n = 6.672 (Bund)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

22,8
| |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

msehr haufig moft mselten mnie

Gultige Angaben in %, n = 1.000 (Saar), n = 6.671 (Bund)
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2.1.3 Einkommen

Durchschnittliches monatliches Bruttoeinkommen

Bis 400 Euro

Mehr als 400 bis 800 Euro
Mehr als 800 bis 1.500 Euro
Mehr als 1.500 bis 2.000 Euro
Mehr als 2.000 bis 2.500 Euro
Mehr als 2.500 bis 3.000 Euro
Mehr als 3.000 bis 3.500 Euro
Mehr als 3.500 bis 4.000 Euro
Mehr als 4.000 bis 4.500 Euro
Mehr als 4.500 bis 5.000 Euro
Mehr als 5.000 bis 5.500 Euro
Mehr als 5.500 Euro

18

n =935 (Saar)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland

Arbeitskammer

2.1.4 Arbeitszeit

Saar 63,6
Bund 83,7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mstandig, an jedem Arbeitstag m regelmaRig, aber nicht an jedem Arbeitstag
=unregelméaRig, gelegentlich, an einigen Arbeitstagen = nie
Glltige Angaben in %, n = 994 (Saar), n = 6.684 (Bund)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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= Mittelwert u Mittelwert

= Median u Median

Saar Saar

32 34 36 38 40 34 36 38 40 42

Gliltige Angaben in %, n = 925 (Saar) Angaben in %, n = 1.001 (Saar)

Frauen

mVollzeit

Saar 8 u Teilzeit

(]
= Vollizeit m Teilzeit
Manner
0 20 40 60 80 | } } }
0 20 40 60 80 100
Gultige Angaben in %, n = 928 (Saar) Glltige Angaben in %, n = 928 (Saar)

Frauen, Vollzeit

Vollzeit

< Manner, Vollzeit
3 5
o &
Teilzeit o
Frauen, Teilzeit
T T T T T 1
0 10 20 30 40 50
Ménner, Teilzeit
m Vertraglich vereinbarte Arbeitszeit (Std./Woche) ! 1 1 1 }
m Tatsachlich geleistete Arbeitszeit (Std./Woche) 0 10 20 30 40 50
m Vertraglich vereinbarte Arbeitszeit (Std./Woche)
m Tatsachlich geleistete Arbeitszeit (Std./Woche)
n = 928 (Saar) n =928 (Saar)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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2.1.5 Branchen und BetriebsgrofRenklassen

Branchenverteilung (gultige Angaben in %)

WZ2008 Branchen nach IAB Saar

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (01-03) 0,6
B D E Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden (05-09, 35-39) 2,1
Nahrungs- und Genussmittel (10-12) 2,6
Verbrauchsgiiter (13-18) 0,6
Produktionsgiiter (19-24) 6,1
|Investitions- und Gebrauchsgiiter (25-33) 13,2
F Baugewerbe (41-43) 5,2
Grof3handel, KFZ-Handel und -reparatur (45-46) 5,7
Einzelhandel (47) 8,4
H Verkehr und Lagerei (49-53) 4,3
J Information und Kommunikation (58-63) 2,3
|l Gastgewerbe (55-56) 2,8
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (64-66) 3,2
L M N Wirtschaftl., wissenschaftl. und freiberufliche Dienstleistungen (68-82) 8,0
P Erziehung und Unterricht (85) 6,7
Q Gesundheits- und Sozialwesen (86-88) 15,0
Sonstige Dienstleistungen (R bzw. 90-93, 95-96) 2,6
|Interessenvertretungen (94) 0,9
O Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung (84) 9,6
Gesamt 100,0

n= 999 (Saar); Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland

Branchenverteilung rekodiert (nur Saar)

Produzierendes Gewerbe
Handel, Verkehr, Lagerei

Private Dienstleistungen

Erziehung, Unterricht,
Gesundheit, Soziales

Offentliche Verwaltung

35

Gliltige Angaben in %, n = 958 (Saar)

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Saar 27,6 26,1 10,9

Bund 27.4 24,3 8,5
0 20 40 60 80 100
mUnter 20 m20-49 m=m50-199 200-1.999 2.000 oder mehr

Angaben in %, n = 978 (Saar); n = 6.595 (Bund)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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2.2 Belastungen

2.2.1 Verteilung von Belastung und Beanspruchung

| Verteilung von Belastung und Beanspruchung im Saarland 2022

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Arbeit in ungiinstiger Kérperhaltung
Unterbrechung des Arbeitsflusses
Arbeiten unter Larm 44;972/?
Arbeitshetze oder Zeitdruck 49'5%61,9%
Wochenendarbeit 33,&‘;/(’:0%
32,2%

Schwer zu vereinbarende Anforderungen 59.7%

32,1%
47,8%

31,9%

Arbeit unter widrigen Umgebungsbedingungen

Kdrperlich schwere Arbeit 57.5%

Nicht alle arbeitswichtigen Informationen el

59,1%

. . . 28,8%
Gefuhle bei der Arbeit verbergen 41.1%
: : . . 28,4%
Abendarbeit zwischen 18:00 und 23:00 Uhr 25,29
Erwartung der Erreichbarkeit au3erhalb der 26,7%
Arbeitszeit 45,3%
. . - . .. 24,6%
Abstriche bei der Qualitat der Arbeitsausfiihrung 76.4%
Konflikten mit Kunden, Klienten oder Patienten Lo
Nachtarbeit zwischen 23:00 und 6:00 Uhr 15.6%
N 14,4%
Unbezahlte Arbeit 48.7%
Herablassende/ respektlose Behandlung 2=
76,3%

m Haufigkeit der Belastung (sehr haufig/oft)

m Relative Beanspruchung (stark/eher stark von allen sehr haufig/oft Belasteten)

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Arbeitsbedingte Belastungen

Haufigkeit der Belastung (sehr haufig/oft von allen Befragten), giltige Angaben in %

Arbeiten in ungunstiger Kdrperhaltung

Unterbrechung des Arbeitsflusses

Arbeiten unter Larm

Arbeitshetzte und Zeitdruck

Wochenendarbeit

Arbeiten unter widrigen
Umgebungsbedingungen

Kdrperlich schwere Arbeit

HMHHHHH“

Schwer zu vereinbarende Anforderungen

Nicht alle arbeitswichtigen Informationen ® Saar

Geflhle bei der Arbeit verbergen Bund

Abendarbeitszeit zwischen 18 und 23 Uhr

Erwartung der Erreichbarkeit au3erhalb
Arbeitszeit

Abstriche bei der Qualitat der
Arbeitsausfiihrung

Konflikten mit Kunden, Klienten, Patienten

Nachtarbeit zwischen 23 und 6 Uhr

Unbezahlte Arbeit

Herablassende/respektlose Behandlung

k-]

o
=
o
N
o

30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Arbeitsbedingte Beanspruchung

Relative Beanspruchung (stark/eher stark von allen sehr haufig/oft Belasteten),
gultige Angaben in %

Arbeiten in unguinstiger Korperhaltung “
Unterbrechung des Arbeitsflusses %
Arbeiten unter L&arm ﬂh

Arbeitshetzte und Zeitdruck h
Wochenendarbeit “

Arbeiten unter widrigen ﬂﬂ_

Umgebungsbedingungen

Korperlich schwere Arbeit %

Schwer zu vereinbarende Anforderungen

Nicht alle arbeitswichtigen Informationen % H Saar

Gefiihle bei der Arbeit verbergen Bund

Abendarbeitszeit zwischen 18 und 23 Uhr

Erwartung der Erreichbarkeit aul3erhalb
Arbeitszeit

Abstriche bei der Qualitat der
Arbeitsausfiihrung

Konflikten mit Kunden, Klienten, Patienten

Nachtarbeit zwischen 23 und 6 Uhr

Unbezahlte Arbeit

Herablassende/respektlose Behandlung

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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2.2.2 Einzelergebnisse Kriterien

Arbeitszeitlage

Saar

Bund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

msehr haufig © oft mselten mnie

Glltige Angaben in %, Saar, n = 1.000, Bund, n = 6.685

16,0%

20%  30%

0% 10% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark =eher wenig m Uberhaupt nicht

Saar, n = 330, Bund, n = 1.674, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft“ angegeben haben.

Saar

Bund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig © oft mselten mnie

Giiltige Angaben in %, Saar, n = 991, Bund, n = 6669

16,0%
|

Bund 14,9%
O‘IVo 1(;% 20I% 3OI% 46% 5(;% 6(;% 70I% 86% 90I% 10I0%
m stark eher stark =eher wenig m Uberhaupt nicht
Saar, n = 282, Bund, n = 1.717, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig* oder ,oft* angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Saar

Bund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig ~ oft mselten mnie

Glltige Angaben in %, Saar, n = 988, Bund, n = 6.678

19,4%
| |
16,8%

30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

0% 10%  20%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Saar, n = 154, Bund, n = 630, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft* angegeben haben.

Saar

Bund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig  oft mselten mnie

Glltige Angaben in %, Saar, n = 1.001, Bund, n = 6.681

26,6%
|

Bund 16,9%
OfIVo 1(;% 20I% 3OI% 46% 5(;% 6(;% 70I% 86% 90I% 10I0%
m stark eher stark = eher wenig = (iberhaupt nicht
Saar, n = 268, Bund, n = 1.537, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft“ angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Saar

Bund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig ~ oft mselten mnie

Glltige Angaben in %, Saar, n = 1.000, Bund, n = 6.659

29,9%
|

Bund 19,0%
T T T I T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht
Saar, n = 144, Bund, n = 1.038, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Emotionale Anforderungen

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

msehr haufig © oft mselten mnie

Gultige Angaben in %, Saar, n =996, Bund, n = 6.684

Bund 24,0%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Saar, n = 98, Bund, n = 566, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft* angegeben haben.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig © oft mselten mnie

Giiltige Angaben in %, Saar, n = 997 , Bund, n = 6.586

18,6%
|
15,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark = eher wenig ® (berhaupt nicht

Saar, n = 285, Bund, n = 1.633, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft* angegeben haben.
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Saar 10,9

Bund 9,5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr hdufig © oft mselten mnie

Gliltige Angaben in %, Saar, n =998, Bund, n = 6.652

20,1%

20%  30%

0% 10% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

mstark  eherstark ®meherwenig miberhaupt nicht
Saar, n =178, Bund, n = 883, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft* angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Korperliche Anforderungen

Saar 23,6

Bund 20,6

40%  50%

0% 10% 20%  30% 60% 70% 80% 90% 100%

msehr haufig ~ oft mselten mnie

Gultige Angaben in %, Saar, n = 998, Bund, n = 6.680

24,3%
| |

Bund 25,3%
O(IVo 10I% ZOI% 3OI% 4(;% 50I% 60I% 70I% BC;% 90I% 106%
m stark eher stark =eher wenig m Uberhaupt nicht
Saar, n =571, Bund, n = 3.474 nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,,oft* angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Saar 12,9

Bund 13,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig ~ oft mselten mnie

Glltige Angaben in %, Saar, n = 999, Bund, n = 6.674

20,0%
| |
18,3%

30%  40%

0% 10%  20% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Saar, n = 318, Bund, n = 1855, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft* angegeben haben.

Saar

Bund 14,9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig © oft mselten mnie

Glltige Angaben in %, Saar, n = 995, Bund, n = 6.677

19,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark =eher wenig mUberhaupt nicht

Saar, n = 316, Bund, n = 1.995, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig oder ,oft* angegeben haben.
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Saar

Bund 17,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig ~ oft mselten mnie

Glltige Angaben in %, Saar, n = 998, Bund, n = 6.681

Bund 18,6%
O‘IVo 10I% 20I% 30I% 4OI% 50I% 6(;% 7(';% 8(';% 90I% 1OIO%
m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht
Saar, n = 495, Bund, n = 2.607, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig* oder ,oft angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Arbeitsintensitat

Saar

Bund 15,1

0% 10% 20% 30%  40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

msehr haufig © oft mselten mnie

Glltige Angaben in %, Saar, n = 997, Bund, n = 6.630

27,0%
| | |
30,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark =eher wenig mUberhaupt nicht

Saar, n = 494, Bund, n = 1.504, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft* angegeben haben.

Saar 30,9
|

Bund 30,9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig  oft mselten mnie

Glltige Angaben in %, Saar, n = 1.000, Bund, n = 6.660

24,1%
|

22,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

mstark  eherstark ®meherwenig muberhaupt nicht

Saar, n = 548 , Bund, n = 3.615, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig* oder ,oft* angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Saar

Bund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig ~ oft mselten mnie

Giiltige Angaben in %, Saar, n =986, Bund, n = 6.652

24,1%
| |

Bund 27,9%
T T T I I I T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht
Saar, n =317, Bund, n = 2.026 nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft* angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Saar 19,6

Bund 21,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig ~ oft mselten mnie

Giiltige Angaben in %, Saar, n =992, Bund, n = 6.669

25,9%
| |
29,2%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Saar, n =314, Bund, n = 2.078, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft* angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Saar 14,4
|

Bund 15,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig ~ oft mselten mnie

Glltige Angaben in %, Saar, n = 990, Bund, n = 6.630

26,2%
|

Bund 30,2%
O‘IVo 10I% 20I% 30I% 4OI% 50I% 6(;% 7(';% 8(';% 90I% 1OIO%
m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht
Saar, n = 238, Bund, n = 1.504, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig* oder ,oft* angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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2.3 Ressourcen

2.3.1 Ubersicht: Verteilung und relative Beanspruchung

Arbeitsbedingte Ressourcen

Eigene Arbeit leistet wichtigen Beitrag
fur den Betrieb

Identifikation mit der Arbeit

Eigene Arbeit leistet wichtigen Beitrag
fur die Gesellschaft

Bei Bedarf gibt es Hilfe/Unterstiitzung von
Kolleg/innen

Vorgesetzter bringen den Beschaftigten persénlich
Wertschatzung entgegen

Arbeit kann selbstandig geplant und eingeteilt
werden

Eigene Ideen kdnnen in dieArbeit einbracht werden

Arbeit ermdglicht Weiterentwicklung
von Wissen und Kénnen

Uber wichtige Entscheidungen und Veranderungen
wird rechtzeitig informiert

Arbeit wird durch die/den Vorgestzte/n gut geplant

Im Betrieb wird Kollegialitat geférdert

Betrieb bietet berufliche
Weiterbildungsmdglichkeieten

Im Betrieb gibt es ein
offenens Meinungsklima

Beschaftigte haben Einfluss auf
die Gestaltung der Arbeitszeit

Beschaftigte haben Aufstiegschancen

Beschaftigte haben Einfluss auf die
zu erledigende Arbeitsmenge
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Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland
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Arbeitsbedingte Ressourcen und Beanspruchung

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Uber wichtige Entscheidungen und 37,5%
Veranderungen wird rechtzeitig informiert 53,9%
Arbeit wird durch die/den Vorgestzte/n gut 39,4%
geplant 45,8%
Im Betrieb gibt es ein offenes 42,2%
Meinungsklima 44.8%
37,9%
Im Betrieb wird Kollegialitat gefordert o
41, 7%
Vorgesetzte bringen Beschaftigten 31,2%
Wertschétzung entgegen 40,8%
Bei Bedarf gibt es Hilfe/Unterstiitzung von [REESG
Kolleg/innen 29,2%
) ) ) m Ressourcen gar nicht/in
Betrieb bietet berufliche 42,1% geringem MaRe
Weiterbildungsmaoglichkeiten 26,6% vorhanden
mdadurch stark/eher stark
Arbeit ermdglicht Weiterentwicklung von 36,6% belastet
Wissen und Kénnen 25,9%
Beschaftigte haben Einfluss auf die zu 65,4%
erledigende Arbeitsmenge 24,6%
Eigene Ideen konnen in die 35,1%
Arbeit einbracht werden 23,1%
12,1%
Identifikation mit der Arbeit 1
22,2%
Beschaftigte haben Einfluss auf die 58,0%
Gestaltung der Arbeitszeit 19,2%
Arbeit kann selbstandig geplant 34,4%
und eingeteilt werden 18,5%
: . 64,8%
Beschaftigte haben Aufstiegschancen .
15,0%
Eigene Arbeit leistet wichtigen Beitrag |82
fur den Betrieb 8,99
Eigene Arbeit leistet wichtigen Beitrag 29,0%
fur die Gesellschaft 8,79
Quelle: Repréasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Arbeitsbedingte Ressourcen und Beanspruchung

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Uber wichtige Entscheidungen und 33,8%
Veranderungen wird rechtzeitig informiert 49,4%
Beschaftigte haben Einfluss auf die 28,9%
Gestaltung der Arbeitszeit 45,0%
Im Betrieb gibt es ein offenes 39,4%
Meinungsklima 40,7%
Vorgesetzte bringen Beschéftigten 28,5%
Wertschétzung entgegen 36,9%
Arbeit wird durch die/den Vorgestzte/n gut 34,1% _
lant m Ressourcen gar nicht/in
gepian 37,5% geringem Maf3e vorhanden
. . - . 33,8% m dadurch starke/eher starke
Im Betrieb wird Kollegialitat gefordert 35.7% Beanspruchung

Bei Bedarf gibt es Hilfe/Unterstiitzung von

[

Kolleg/innen 34,0%
Arbeit ermdglicht Weiterentwicklung von 32,6%
Wissen und Kénnen 26,2%
Beschaftigte haben Einfluss auf die zu 62,8%
erledigende Arbeitsmenge 24,2%
0,
Identifikation mit der Arbeit 16,3%
24,1%
Betrieb bietet berufliche
Weiterbildungsmdéglichkeiten 21,5%
Eigene Ideen kdnnen in die 30,9%
Arbeit einbracht werden 21,0%
Arbeit kann selbstandig geplant 31,7%
und eingeteilt werden 15,6%
. . 67,5%
Beschéftigte haben Aufstiegschancen .
13,8%
Eigene Arbeit leistet wichtigen Beitrag [N
fir den Betrieb 14,0%
Eigene Arbeit leistet wichtigen Beitrag 28,9%
fur die Gesellschaft 11,39
Quelle: Repréasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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2.3.2 Einzelergebnisse und Kriterien

Gestaltungsmadglichkeiten

35,5
| | |

31,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m gar nicht in geringem Mald  =in hohem Mal3  ®in sehr hohem MaR

Glltige Angaben in %, Saar, n = 994, Bund, n = 6.652

11,7%
|
12,0%

Saar

Bund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark = eher wenig mUberhaupt nicht

Saar, n = 650, Bund, n = 4.173, nur Personen, die zuvor ,gar nicht* oder ,in geringem MaR* angegeben haben.

29,0

Saar
Bund

21,0

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

H gar nicht in geringem Mal3  ®min hohem Mal}  ®in sehr hohem Maf}

Gilltige Angaben in %, Saar, n = 998, Bund, n = 6.620

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Saar, n = 579, Bund, n = 1.904 nur Personen, die zuvor ,gar nicht” oder ,in geringem MaR}* angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Saar 20,0

Bund 20,2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

H gar nicht in geringem Mal3  ®=in hohem Mal}  ®in sehr hohem Maf3

Glltige Angaben in %, Saar, n = 1001, Bund, n = 6.677

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m stark eher stark = eher wenig ® (iberhaupt nicht

Saar, n = 345, Bund, n = 2.119, nur Personen, die zuvor ,gar nicht* oder ,in geringem MaR* angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Entwicklungsmaoglichkeiten

Saar

Bund

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m gar nicht in geringem Mal3  min hohem Mal}  ®min sehr hohem Maf3

Glltige Angaben in %, Saar, n = 994, Bund, n = 6.598

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uiberhaupt nicht

Saar, n = 418, Bund, n = 2.820, nur Personen, die zuvor ,gar nicht“ oder ,in geringem MaR* angegeben haben.

Saar | 27,5
Bund | I23,0 |
O‘I’/o 10I% 20I% 30I% 40I% SOI% GOI% 7OI% 80I% 90I% 10I0%
H gar nicht in geringem Mal3  ®min hohem Mal}  ®in sehr hohem Maf3

Giiltige Angaben in %, Saar, n =989, Bund, n = 6.667

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

mstark ' eherstark ®meherwenig muberhaupt nicht

Saar, n = 346, Bund, n = 2.057, nur Personen, die zuvor ,gar nicht* oder ,in geringem MaR* angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Saar 9,6 27,0

Bund 9,0 23,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

H gar nicht in geringem Mal3  ®=in hohem Mal}  ®in sehr hohem Maf3

Glltige Angaben in %, Saar, n = 997, Bund, n = 6.665

6,9% 39,9%
S S S S

23,6 18,5

0% 10%  20%  30%

40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Saar, n = 364, Bund, n = 2.164, nur Personen, die zuvor ,gar nicht“ oder ,in geringem Mal3* angegeben haben.

34,3
| | |
36,7

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

70% 80%  90%  100%

H gar nicht in geringem Mal3  =in hohem Mal3  ®in sehr hohem MaR

Glltige Angaben in %, Saar, n = 980, Bund, n = 6.554

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Saar, n = 636, Bund, n = 4.424, nur Personen, die zuvor ,gar nicht* oder ,in geringem MaR" angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Betriebskultur

Saar g 26,3
| |
Bund 22,0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%
m gar nicht in geringem Male  =in hohem MaRBe  min sehr hohem Malle

Giiltige Angaben in %, Saar, n =983, Bund, n = 6.632

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

m stark eher stark =eher wenig m Uberhaupt nicht

Saar, n = 306, Bund, n = 1.890, nur Personen, die zuvor ,gar nicht* oder ,in geringem Maf3* angegeben haben.

Saar 12,2

Bund 9,7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%
W gar nicht in geringem Ma3  =min hohem MaR  min sehr hohem MaR

Giiltige Angaben in %, Saar, n =995, Bund, n = 6.645

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

| stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Saar, n = 154, Bund, n = 769, nur Personen, die zuvor ,gar nicht“ oder ,in geringem MaR3* angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Saar

Bund

26,7

20%  30%  40%

0% 10% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H gar nicht in geringem Mal3  ®min hohem Mal}  ®in sehr hohem Maf3

Glltige Angaben in %, Saar, n = 979, Bund, n = 6.612

18,4%
| |
19,3%

30%  40%

0% 10%  20% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Saar, n = 409, Bund, n = 2.594, nur Personen, die ,gar nicht* oder ,in geringem MaR}* angegeben haben.

Saar 28,0

Bund 26,7

0% 10% 20%  30%

40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

H gar nicht in geringem Mal3  ®min hohem Mal}  ®in sehr hohem Maf3

Gilltige Angaben in %, Saar, n = 997, Bund, n = 6.658

23,7%
|
23,7%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Saar, n = 375, Bund, n = 2.248 nur Personen, die zuvor ,gar nicht* oder ,in geringem Mal3* angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland

Arbeitskammer
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28,3
| |
22,8

Saar

Bund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

W gar nicht in geringem Ma3  =min hohem MaR  min sehr hohem MaR3

Glltige Angaben in %, Saar, n = 948, Bund, n = 6.213

16,8%

20%  30%

0% 10% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

m stark eher stark = eher wenig m Uberhaupt nicht

Saar, n = 371, Bund, n = 2.114, nur Personen, die zuvor ,gar nicht“ oder ,in geringem MaR* angegeben haben.

Saar

Bund 24,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m gar nicht in geringem Mal3  =in hohem Mal3  ®in sehr hohem MaR

Glltige Angaben in %, Saar, n = 974, Bund, n = 6.581

21,5%
|

16,7%

20%  30%

0% 10% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

m stark eher stark = eher wenig m Uberhaupt nicht

Saar, n = 366, Bund, n = 2.221, nur Personen, die zuvor ,gar nicht* oder ,in geringem MaR* angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Sinn der Arbeit

24,6
|
21,0
20% 40% 60% 80% 100%
m gar nicht in geringem Mal = in hohem MaRR  ®in sehr hohem Maf3

Gultige Angaben in %, Saar, n = 993, Bund, n= 6.620

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m stark eher stark = eher wenig mUberhaupt nicht

Saar, n = 287, Bund, n = 1.910, nur Personen, die zuvor ,gar nicht* oder ,in geringem MaR* angegeben haben.

Saar 24,6
|

Bund

21,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m gar nicht in geringem Mal3  =in hohem Mal3  ®in sehr hohem MaR

Glltige Angaben in %, Saar, n = 989, Bund, n = 6.620

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Saar, n = 88, Bund, n = 1.904, nur Personen, die zuvor ,gar nicht‘ oder ,in geringem MaR* angegeben haben.
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m gar nicht in geringem Ma3  =min hohem MaR  min sehr hohem MaR

Gliltige Angaben in %, Saar, n = 995, Bund, n= 6.688

14,8%
|
14,1%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m stark eher stark = eher wenig ® (iberhaupt nicht

Saar, n = 120, Bund, n = 1.038, nur Personen, die zuvor ,gar nicht* oder ,in geringem MaR* angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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2.4 Einkommen und Sicherheit

2.4.1 Ubersicht: Verteilung und relative Beanspruchung

Einkommen und Sicherheit — Verteilung

Sehr haufig / oft Sorge um berufliche Zukunft 143

Sehr haufig / oft Sorge um Verlust des Arbeitsplatzes 85
sehr haufig / oft Sorge, Arbeitsplatz wird durch
technische Veranderungen oder Umstrukturierungen
Uberflissig 7,0

m Saar
Bynd

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

kein / nur geringes Angebot weiterer Sozialleistungen im
Betrieb 70,1

kein / nur geringes Angebot zur Gesundheitsvorsorge im
Betrieb 73,1

H Saar
64,1 Bund
] ] ] ] ] ] I

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

kein / nur geringes Angebot zur Altersvorsorge im Betrieb

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

Rente aus Erwerbstétigkeit wird spater zum Leben nicht
oder nur gerade reichen 78.9

Bezahlung der Arbeit gar nicht / nur in geringem MaR} m
leistungsgerecht 42.1
Einkommensniveau reicht nicht oder nur gerade zum j ® Saar

Leben 32,1 | Blund

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Einkommen und Sicherheit — Beanspruchung

82,8

Sorge um berufliche Zukunft belastet stark/eher stark 85 2

Sorge um Verlust des Arbeitsplatzes belastet stark/eher
stark 87.3

Sorge, dass der Arbeitsplatz wird durch techn.
Veranderungen oder Umstrukturierungen tiberfliissig H Saar
wird, belastet stark/eher stark

o

e
©

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

kein / nur geringes Angebot zur Altersvorsorge im Betrieb m

belastet stark/eher stark 17,1

L

kein / nur geringes Angebot zur Gesundheitsvorsorge im
Betrieb belastet stark/eher stark

kein / nur geringes Angebot weiterer Sozialleistungen im W Saar
Betrieb belastet stark/eher stark 16.6 Bund
| |

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

starke/eher starke Belastung durch ein nicht oder nur
gerade zum Leben reichendes Einkommensniveau 69.0
1

starke/eher starke Belastung durch eine spéter nicht oder

nur gerade zum Leben reichende Rente 63.5
starke/eher starke Belastung durch nicht / nur in geringem u Saar
MafR leistungsgerechte Bezahlung der Arbeit 57.7 Bund

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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2.4.2 Einzelergebnisse und Kriterien

Einkommen

Saar 39,1
| | | |
Bund 34,7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%
m gar nicht in geringem Mal3  =in hohem Mal3  ®in sehr hohem MaR

Glltige Angaben in %, Saar, n = 987, Bund, n = 6.644

30,0%
| |

25,2%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Saar, n = 456, Bund, n = 2.795, nur Personen, die zuvor ,gar nicht* oder ,in geringem MaR* angegeben haben.

Saar ' 304
| | |
Bund . 25,6 .

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

B Es reicht nicht aus © Es reicht gerade = Es reicht gut aus ®Ich kann sehr gut davon leben

Glltige Angaben in %, Saar, n = 999, Bund, n = 6.664

Saar 48 7% ' 234% 5,394
1 1 | | 1 1 I

Bund 43,7% 25,3% 6,7%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m stark eher stark = eher wenig ® (iberhaupt nicht

Saar, n = 374, Bund, n = 2131, nur Personen, die zuvor ,gar nicht“ oder ,in geringem MaR* angegeben haben.




LIndex Gute Arbeit Saar” 2022 ARBEITSKAMMER

Saar

Bund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m Es wird nicht ausreichen Es wird gerade ausreichen
= Es wird gut ausreichen m |ch werde sehr gut davon leben kénnen

Glltige Angaben in %, Saar, n = 963, Bund, n = 6.428

24,6%
| |

21,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark =eher wenig m Uberhaupt nicht

Saar, n = 774, Bund, n = 5.045, nur Personen, die zuvor ,gar nicht* oder ,in geringem MaR* angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Betriebliche Sozialleistungen

33,5

Saar

Bund 35,6

0% 20% 40% 60%

80% 100%
= Nein Ja, in geringem Mafl3 = Ja, in hohem Mal} ®Ja, in sehr hohem Mald

Gultige Angaben in %, Saar, n = 1001, Bund, n= 6.689

Bund
0';%1 10I% 20I% 30I% 4OI% 50I% GOI% 70I% 80I% 90I% 106%
m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht
Saar, n =580, Bund, n = 3.941, nur Personen, die zuvor ,Nein“ oder ,in geringem MaR* angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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11,6 4,3
| I E—

15,7 5,8

Saar

Bund

40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

0% 10%  20%  30%

m Nein Ja - in geringem Ma3  =Ja-in hohem Mal} ®Ja - in sehr hohem Maf3

Glltige Angaben in %, Saar, n = 924, Bund, n = 6.400

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Saar, n = 665, Bund, n = 4.676, nur Personen, die zuvor ,Nein“ oder ,in geringem Mal* angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Saar
Bund

0% O% 0% 0% 80% 100%

E Nein in geringem Mal3  =in hohem MaR  min sehr hohem Mafl3

Giiltige Angaben in %, Saar, n = 1001, Bund, n = 6.689

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Saar, n = 681, Bund, n: 4.491, nur Personen, die zuvor ,Nein® oder ,in geringem MaR* angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Beschaftigungssicherheit

Saar

Bund 4,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig ~ oft mselten mnie

Glltige Angaben in %, Saar, n = 998, Bund, n = 6.679

29,1%
| | |
31,5%

0% 10% 20% 30%  40% 50%  60%

70% 80%  90%  100%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Saar, n = 110, Bund, n = 463, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig* oder ,oft“ angegeben haben.

Saar

Bund

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

msehr haufig ~ oft mselten mnie

Glltige Angaben in %, Saar, n = 1.001, Bund, n = 6.682

25,2%
| | |
31,9%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20%  30%  40%

m stark eher stark = eher wenig ® Uberhaupt nicht

Saar, n = 151, Bund, n = 955, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,,oft* angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

msehr haufig © oft mselten mnie

Glltige Angaben in %, Saar, n = 1.000, Bund, n = 6.680

24, 7%
| |
21,0%

60% 70% 80%  90% 100%

0% 10% 20%  30%  40% 50%

m stark eher stark =eher wenig m Uberhaupt nicht

Saar, n = 89, Bund, n = 562, nur Personen, die zuvor ,sehr haufig“ oder ,oft* angegeben haben.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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2.5 Schwerpunktthema Arbeitsintensitat

2.5.1 Arbeitsintensivierung

Saar 28,5
|
Bund 23,3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
min sehr hohem MalRe In hohem MalRe  min geringem MaRe  mgar nicht

Giiltige Angaben in %, Saar, n = 796, Bund, n = 5.361

Saar 40,8% 27,0%

Bund 33,3%

40% 60%

0% 20% 80% 100%

m stark eher stark = eher wenig ®berhaupt nicht

Saar, n = 318, Bund, n = 1.987, nur Personen, die zuvor ,in sehr hohem Mafe* oder ,in hohem MaRe“ angegeben haben.
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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2.5.2 Arbeiten trotz Krankheit

Nein, nie krank zur Arbeit gegangen
Ja, krank zur Arbeit gegangen

Ja, weniger als 1 Woche krank zur Arbeit
Ja, 1 bis unter 2 Wochen krank zur Arbeit
Ja, 2 bis unter 3 Wochen krank zur Arbeit
Ja, 3 Wochen und mehr krank zur Arbeit

Krank zur Arbeit

n = 983 (Saar)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland

70 80 90 100

Arbeitskammer

Arbeitsfahig bis zur Rente?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Ja, wahrscheinlich

Nein, wahrscheinlich nicht

weild nicht

Glltige Angaben in %, n = 999 (Saar)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland

Arbeitskammer
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2.6  Saarland Fragen

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
sehr haufig
oft
selten
nie
Gultige Angaben in %, n = 957 (Saar)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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2.7 Zusatzfragen Saar: Bleibe- und Abwanderungsgrinde

60 70

Heimat/regionale Verbundenheit

Private, familiare Grinde

Natur/reizvolle Landschaft

Gesellschaftliches Zusammengehdrigkeitsgefuhl
Gute Kollegialitat

Vielféltiges Kulturangebot

Sonstiges

Bessere Mdglichkeiten glinstig Wohneigentum zu
erwerben

Gute Beschaftigungs- und Aufstiegsmdglichkeiten
Umfassendere Versorgung mit Einkaufsmoglichkeiten
Vollwertige Integration von Frauen in der Arbeitswelt

Attraktive Verkehrsanbindungen

Umfassendere Gesundheitsversorgung (z.B. mit
Fachérzten)

Gute Verdienstmdglichkeiten
Mehr Anerkennung als Arbeitnehmer/in
Umfassendes Betreuungsangebot fur Klein-Kinder

Vielfaltigere Aus- und Weiterbildungsangebote

Mehrfachantworten maglich (in % der giltigen Falle); n = 886, 2.621 Nennungen

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

Nein,es gibt keine Griinde abzuwandern

Ja, es gibt Griinde abzuwandern

Gliltige Angaben in %, n = 953 (Saar)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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60 70

Bessere Verdienstmdglichkeiten

Gute Beschaftigungs- und Aufstiegsmdoglichkeiten
anderswo

Sonstiges
Vielfaltiges Kulturangebot
Private, familiare Grinde

Attraktive Verkehrsanbindungen

Bessere Mdglichkeiten giinstig Wohneigentum zu
erwerben

Natur/reizvolle Landschaft
Gesellschaftliches Zusammengehdrigkeitsgefihl

Umfassendes Betreuungsangebot fiir Klein-Kinder

Umfassendere Gesundheitsversorgung (z.B. mit
Fachérzten)

Vielféltigere Aus- und Weiterbildungsangebote
Bessere Kollegialitat

Mehr Anerkennung als Arbeitnehmer/in
Umfassendere Versorgung mit Einkaufsmaoglichkeiten
Heimat/regionale Verbundenheit anderswo

Vollwertige Integration von Frauen in der Arbeitswelt

Mehrfachantworten maglich (in % der gultigen Falle) n = 271, 512 Nennungen
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Nein, ich spiele nicht mit dem Gedanken, das
Saarland aus beruflichen Griinden zu verlassen

Ja, ich spiele mit dem Gedanken, das Saarland
aus beruflichen Griinden zu verlassen

Giiltige Angaben in %, n = 958 (Saar)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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2.8 Sonstige Nicht-Index-Fragen

Betriebliche Interessenvertretung

Existenz BR / PR/ MAV

0 20 40 60 80 100
Giiltige Angaben in %, n = 990 (Saar)

Beschéftigte mit BR/IPR/MAV: Wichtigkeit der Existenz einer solchen

Vertretung
0 20 40 60 80 100
eher wichtig 30,1

eher nicht wichtig . 3,6

gar nicht wichtig F 3,9

Glltige Angaben in %, n = 676 (Saar)

Beschéftigte ohne BR/PR/MAV: Wichtigkeit der Existenz einer solchen

Vertretung
0 20 40 60 80 100
sehr wichtig
eher wichtig
eher nicht wichtig 21,3
gar nicht wichtig 44,6
Giiltige Angaben in %, n = 303 (Saar)
Quelle: Repréasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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Gewerkschaftsmitgliedschaft

Gewerkschaftsmitglied

Nein 67,3

0 20 40 60 80 100

Giiltige Angaben in %, n = 994 (Saar)
Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland

Arbeitskammer

Ja, wahrscheinlich
Nein, wahrscheinlich nicht

weil3 nicht

Glltige Angaben in %; n = 1.001 (Saar)

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer

in sehr hohem Maf3

in hohem Maf

in geringem Maf3

gar nicht

Giltige Angaben in %; n = 989 (Saar)
Arbeitskammer

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland

-78 -




LIndex Gute Arbeit Saar” 2022 ARBEITSKAMMER

0 10 20 30 40 50 60 70

Kunden, Patienten oder Klienten

Kollegen

Vorgesetzte

Andere Gruppen

Mehrfachantworten méglich (in % der giiltigen Falle), n = 422 (Saar), 512 Nennungen.

Quelle: Reprasentativumfrage DGB-Index Gute Arbeit 2022, Oversample Saarland Arbeitskammer
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