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Bestandsaufnahme Arbeit-Soziales-Gesundheit Frihe Bildung
Gillo: Wir sind jung, sehr Langzeitarbeitslose im Fokus Nachfrage nach Platzen
dynamisch und sexy - groBes Praventionsangebot in Kitas ist ungebrochen
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DAS SAARLAND - ein kurzer Uberblick :]
i
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1,2

389.131
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19,9

@

Menschen wohnen im Saarland
Prozent aller Bundesburger

34.331 Millionen Euro erwirtschaftete das Saarland
1,1 Prozent des BIP Deutschlands
6,3 Prozent Wirtschaftswachstum

Personen sozialversicherungspflichtig beschéaftigt

Prozent davon in Teilzeit
Prozent aller Beschéaftigten nur im Minijob

Prozent der Vollzeitbeschéaftigten im Niedriglohnsektor

32.233 Personen waren arbeitslos
11.141 davon langer als ein Jahr
6,1 Prozent Arbeitslosenquote

86.361 Bezieher von Hartz-IV-Leistungen M

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.




DER REGIONALVERBAND SAARBRUCKEN
— GEOGRAFISCHE UND POLITISCHE STRUKTUR

Verwaltungskarte
des Saarlandes

. Landkreis Merzig-Wademn
Landkreis Saarlouis

. Landkreis St. Wendel

. Landkreis Neunkirchen

. Regionalverband Saarbriicken

. Saarpfalz-Kreis

Der RV hat die meisten Einwohner.

Kreisstadt: Saarbriicken

Stadte: Valklingen,
Puttlingen, Sulzbach und
Friedrichsthal

Gemeinden: Heusweller,
Riegelsberg, Quierschied,
Kleinblittersdorf und
Grol3rosseln

Flache 410,6 km?2
330.000 Einwohner
804 Einwohner je km?

A

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



DER REGIONALVERBAND SAARBRUCKEN -
ein kurzer Uberblick

330.150
33,2

151.922
27,6
14,1
20,3

Menschen wohnen im RV Saarbricken
Prozent aller Saarlander

13.825 Millionen Euro erwirtschaftete der RV Saarbriicken
Personen sozialversicherungspflichtig beschéaftigt
Prozent davon in Teilzeit

40,7 Prozent des BIP des Saarlandes
4,2 Prozent Wirtschaftswachstum seit 2012

Prozent aller Beschéaftigten nur im Minijob
Prozent der Vollzeitbeschéaftigten im Niedriglohnsektor
14.842 Personen waren arbeitslos

5.503 davon langer als ein Jahr

8,6 Prozent Arbeitslosenquote
43.000 Bezieher von Hartz-1V-Leistungen

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.



Auf dem Helmholtz-Zentrum ruhen

WIRTSCHAET grof3e Hoffnungen
23.8 .......... Prozent aller svp. Beschaftigten im RV arbeiten im Produzierenden Gewerbe (Saar: 31.8 %)
19,9 . Prozent aller svp. Beschaftigten im RV arbeiten in Handel, Verkehr, Lagerei, Gastgewerbe
(Saar: 20,8%)
21,7 ... Prozent aller svp. Beschaftigten im RV arbeiten in Unternehmensdienstleistungen (Saar: 15,6 %)
26,0 ... Prozent aller svp. Beschaftigten im RV arbeiten in Offentlichen Dienstleistungen (Saar: 25,3 %)
B.O00 . PEISONEN @rDEItEN Dl ZF in Saarbricken
B.400 e PEFSONEN @rbeiten bei Saarstahlin Volklingen
1250 e PEFSONEN @rbeiten bei Halberg Guss in Brebach (Gusswerke)

Im Regionalverband zeigt sich der andauernde Strukturwandel besonders deutlich.

Der IT-Bereich wird ein immer wichtigerer Wachstumsmotor flr den
Hochschulstandort Regionalverband — grof3e Hoffnungen durch Helmholtz-Zentrum.

Die Wirtschaftsférderung sieht sich vor allem als Impuls- und Servicegeber.
Positiv wirken einige zentrale Investitionen in Innenstadt- und Quartiersentwicklung.

Der Regionalverband erwartet eine Aktualisierung des Landesentwicklungsplans.
Wirtschaftsforderung und Unternehmen brauchen Klarheit Gber Ansiedlungs-
moglichkeiten.

 Die weichen Faktoren riucken zunenmend ins Zentrum —
gute Arbeitsbedingungen, Vereinbarkeit von Privatleben M
und Beruf zur Erh6hung der Bleibemotivation werden im Arbeitskammer des Saariandes

RV wichtiger.



FRUHKINDLICHE BILDUNG

Angebote der Kindertagesbetreuung im Regionalverband Saarbriicken
Kinderzahlen und Platzangebot fir Kinder im Krippenalter (U3)
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Teilnahme am Bundesprogramm
, Kita-Einstieg: Bricken bauen in frihe Bildung“

und Kindergartenalter (U3) von 2013 bis 2018
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Tagespflegeplatze

sowie ,Kindertagespflege*

Betreuungsangebote missen
weiterhin ausgebaut werden

Mit einem Kraftakt ist es seit

2008 gelungen, die Angebote
fur Kinder unter 3 Jahren zu
verdreifachen.

Versorgungsquote U3 bei 30 %.

Steigende Geburtenzahlen,
Zuzug von Flichtlingen und
steigende Nachfrage erfordern
weiteren Ausbau.

Diese Dynamiken sind eine
besondere Herausforderung flr
den RV.

e Qualitat der
frihkindlichen Bildung
riickt weiter in den
Fokus.

Vielfaltige Kita-Landschaft mit tber 150 Einrichtungen

Vielfalt an Kita-Profilen: Inklusive Kita Eschberg, Ecole
francaise de Saarebruck et Dilling, Waldgruppe des

A

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.

Waldorfkindergartens, AWO-Kita , Stahlsternchen®



Ein sehr grol3es Praventionsangebot

GESUNDHEIT

Ausgewahlte gesundheitsbezogene Sozialindikatoren im Regionalverband Saarbriicken

: Schwerbe- .
Krankenstand gﬁ‘{grﬁ sminderungs- Qt‘lcigrl:)en- @gtjet!llrfﬁi%eegg -
BKK?® | Barmer? | Bestand Zugang
Regionalverband Saarbrtcken | 5,7 52 8,0 123 123 43
Saarland B8 56 81 129 12,3 46
Deutschland 47 4.8 91 126 94°% 41

Die Pflege im Regionalverband wird (wie im Saarland fast tblich) in erster Linie
durch Angehdrige organisiert und geleistet.

Arbeitsunfahigkeits-Diagnosen ,Psychische Erkrankung“ und ,Verhaltensstérungen®
liegen deutlich tber dem Bundesschnitt — Dies ist sicherlich auch auf die schwierige
Sozialstruktur zurtickzuftihren.

Der Regionalverband reagiert hierauf mit einem vielfaltigen und vernetzten Angebot
praventiver Leistungen fir die Blrgerinnen und Blrger.

* Projekt ftr tber 55-Jahrige mit Angeboten fur einen M
gesunden und lebenswerten Ubergang in die Rente Arbertskamimer des Saarlandes

« Suchtberatung, Arbeitstrainingsprojekte, ...




Netzplan fur alle(s)

OFFENTLICHER NAHVERKEHR fehlt leider

* Der Regionalverband
Zufriedenheit mit dem Nahverkehrsangebot und verfugt Uber das beste

Nutzerverhaltenim Hinblick auf Bus und Bahn in den Nah keh b d
saarlandischen Landkreisen und im Regionalverband anverkenrsangenot un

Anteil der Befragten in %, die mit dem . _ . hat die hochsten

e T N e fot tagich den QPN reszen Nutzerzahlen im Saarland.

80 % 16 %

70% oy G% 8% uy e Hohe N_utzerzu_friedenheit,

60% T - 12% aber bei den Nichtnutzern

20.% 0% eine viel schlechtere

o 52 Einschéatzung.

30 % 6%

Ry R o Zerstickelte

o " Zustandigkeiten hemmen
e o e eine Nahverkehrsplanung

B schr zufrieden bis noch zufrieden OPNV taglich/fast taglich aus einer H an d )
Quelle: Probst&Consorten, im Auftrag des MWAEV Saar, 2018 Grafik: Arbeitskammmer ° Fe h I en d e SO nd erve rke h re

zu Grol3veranstaltungen.
Eine bessere und abgestimmte Zusammenarbeit

konnte gute Initiativen im Nahverkehr noch
besser machen.

. . . Arbeitskammer des Saarlandes
Im Regionalverband ist auch ein S-Bahn-Netz beraten.bilden.forschen.

vorstell- und realisierbar.



Langzeitarbeitslose im Fokus

ARBEITSMARKT

HARTZ IV-QUOTEN
IM REGIONALVERBAND SAARBRUCKEN!

im Juni 2018

Vélklingen I 21,1 %
Saarbricken I 20,2 %
Sulzbach/Saar I 17,9 %
Friedrichsthal | 12,3 %
GroBrosseln GGG 9,4 % °
Quierschied |GGG 91 %
Kleinblittersdorf  IEG—— 8.5 %
Pittlingen s 8,0 %
Heusweiler GGG 7,1 %
Riegelsberg

Regionalverband Saarbrlicken
Saarland

' Anteil der SGB lI-Regelleistungsbezieher an der Bevdlkerung unter 65 Jahren
Quelle: Statistisches Amt Saarland, Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnungen Grafik: Arbeitskammer

« MalRnahmen fur Fluchtlinge (Sprachkennt-
nisse, Einstiegsqualifizierung und Ausbildung)

o Mitglied im saarlandischen Beschaftigungspakt
» Vielfaltige Unterstlitzungsangebote fur Frauen

Der Kreis weist mit 8,6 % die
hochste Arbeitslosenquote im
Saarland aus.

Fast 40 % der Arbeitslosen
sind ein Jahr oder langer
ohne Arbeit.

2/3 der Arbeitslosen verfligen
tber keine abgeschlossene
Berufsausbildung.

Schwerpunkte der Arbeit im
RV sind die Integration
geflichteter Menschen in den
Arbeitsmarkt, die Bekampfung
der Langzeitarbeitslosigkeit
sowie die Foérderung von
Alleinerziehenden.

A

Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.
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