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Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.

Stellungnahme zur Anhérung zur sozialen Situation der
EU-Auslander aus Ruménien und Bulgarien

Vorbemerkungen:

In der Ergénzung des Vortrages in der Anhérung am 29.05.2019 vor diesem Aus-
schuss kann die Arbeitskammer des Saarlandes aus der Saarldndischen Bera-
tungsstelle fiir Wanderarbeit und mobile Beschiftigte einen neuen zahlenmafi-
gen Stand der Dinge berichten. Seit Beginn im Mai 2018 wurden bis Ende Juli 2019

in der Beratungsstelle 372 Beratungen, teilweise in mehreren Beratungssitzungen
durchgefiihrt.

Um die Situation der Menschen, die aus Osteuropa zu uns zu kommen um zu arbei-
ten, besser verstehen zu kénnen, helfen lhnen als Ausschussmitglieder vielleicht ein
paar Schlaglichter aus unserer Arbeit.

Elena und Julian M. aus Ruméanien kamen 2018 ins Saarland und arbeiteten auf ei-
nem Biobauernhof im nérdlichen Saarland. Sie wandten sich wegen der Frage der
Kindergeldbeantragung an die Kolleginnen des Projektes EULE. Wegen der etwas
dubiosen Umsténde und der Sprachschwierigkeiten baten uns die Kolleginnen Kon-
takt zu dem Ehepaar aufzunehmen. Die Beraterin Madalina Dudas und der Projekt-
leiter Egbert Ulrich fuhren deshalb im Rahmen der aufsuchenden Beratung an die
angegebene Adresse. Das Haus in dem das Ehepaar wohnte war heruntergekom-
men, nicht renoviert, hatte keine funktionsfahige Kiiche und war mébliert mit Sperr-
mullmébeln und billigsten Campingstiihlen. Es wurde auller dem Ehepaar noch min-
desten von zwei Bosniern und einem weiteren Ruméanen bewohnt. Durch die mutter-
sprachliche Beraterin fanden beide schnell guten Kontakt zum Ehepaar. Nach den
ersten Schilderungen wurde gepriift, ob das Ehepaar tUberhaupt sozialversicherungs-
rechtlich beschéftigt war. Das waren sie; laut ihren Abrechnungen wurden die Sozial-
versicherungsabgaben ordnungsgemaf abgefiihrt. Beide hatten It. Abrechnung eine
35 Stundenwoche vereinbart. Sie erklarten aber folgendes: ,wir arbeiten 70-80 Stun-
den und bekommen immer 1.000 € ausgezahlt, egal was auf der Gehaltsabrechnung
steht.“ Unsere Beraterin erlauterte die Méglichkeit Kindergeld zu beantragen. Dafur
musste ein Arbeitsvertrag vorgelegt werden. Beide hatten keine schriftlichen Arbeits-
vertrage, obwohl das Gesetz vorsieht, dass spatestens nach vier Wochen der Ar-
beitsvertrag oder aber mindestens die Arbeitsbedingungen schriftlich dem Arbeit-
nehmer ausgehandigt werden mussen.

Wahrend des Gesprachs kam der Hofbesitzer unangekiindigt dazu und wollte die
Berater des Hauses verweisen, weil es ,sein“ Haus sei. Im Wortwechsel zwischen
Projektleiter und Hofbesitzer war dieser wenigstens bereit zuzuhéren. Nach ca. 15
Minuten verlieR er das Haus mit der Drohung, wenn die Berater ihm irgendetwas



,2anhangen” wollten, flége das Ehepaar raus. Wiederum ein paar Minuten spater kam
die Lebensgefahrtin des Hofbesitzers. Unter schwierigen Umstanden wurde zwi-
schen Beratern und Lebensgefahrtin vereinbart, dass das Ehepaar Arbeitsvertrage
ausgehandigt bekdme, um Kindergeld beantragen zu kénnen.

Die rumanische Beraterin hat daraufhin Hilfestellung beim Ausfillen des Kindergeld-
antrages geleistet und Kontakte zur Familienkasse hergestelit.

Eine Woche nach dem Beratungsbesuch wurde das Ehepaar aus dem Haus gewor-
fen und ,fristlos“ gekiindigt. Der Besitzer jagte das Ehepaar sprichwértlich vom Hof.
Ohne Geld, ohne Méglichkeit ihre persénlichen Sachen aus dem Haus zu holen wur-
den Elena und Julian M. auf die Strafl3e gesetzt.

In einer gerichtlichen Einigung hat Elena M. inzwischen ihr letztes Monatsgehalt be-
kommen. Die im Vergleich vereinbarte Abrechnung ist trotz Aufforderung vom Hofbe-
sitzer nicht ausgestellt worden. Persdnliche Sachen wurden nicht herausgegeben.

Julian M. klagt seinen Anspruch noch ein, eine gitliche Einigung war nicht méglich.
Mit Hilfe der Gewerkschaft NGG werden seine Rechte und ausstehenden Lohnforde-
rungen und Urlaubsgeld eingeklagt, Kammertermin im Arbeitsgericht Saarbriicken ist
der 17. Oktober 2019.

Mit Datum vom 11.06.2019 bekam das Ehepaar einen Bescheid {ber die riickwir-
kende Zahlung von Kindergeld in Hohe von 4.854,58 € als sogenanntes Differenz-
kindergeld.

Der Ungar Attila M, verheiratet und Vater von drei Kindern sowie sein Bruder brauch-
ten Beratung, weil sie zwei Monate keinen Lohn bekommen hatten. Sie arbeiteten in
einer Trockenbaufirma, die einen Auftrag in Hof ibernommen hatte. Attila M. brachte
sein eigenes Werkzeug mit — das liegt noch immer in Hof, er bekam weder die Spe-
sen/Auslésung fir zwei Monate Arbeit in Hof, noch kommt er an sein Werkzeug,
noch hat der Arbeitgeber signalisiert, die ausstehenden Zahlungen zu Giberweisen.
Im Gegenteil der Arbeitgeber droht den beiden Beschaftigten, wenn sie ihren Lohn
einklagen wirden, misste er Insolvenz anmelden und dann bekdmen sie gar nichts.

Die Berater bereiten mit den Ratsuchenden die Kiindigung und die Forderungsauf-
stellung vor, Ausgang derzeit noch offen.

Der Bulgare Andrei war bei einem Abbruchunternehmer seit fast 3 Jahre beschéaftigt.
Er wurde zum Ende des Monats Mai 2019 gekiindigt, wahrscheinlich weil er im Mai
krank war. Die Lohnzahlung am 15. Juni fur den Monat Mai blieb aus, deswegen
wandte er sich an die Beratungsstelle. Nach der Beratung wurde die Zahlungsauffor-
derung fur den Lohn fiir den Monat Mai und nicht genommenen Urlaub fir 2019 vor-
bereitet und der Ratsuchende reichte seine Forderungen schriftlich beim Arbeitgeber
ein. Kurz darauf wurde sein Lohn ausgezahlt: 2208,00 € Brutto, die Urlaubsabgeltung -
bis zum heutigen Tag nicht.

Weitere Beispiele der Ratsuchenden, die zur Beratungsstelle der Arbeitskammer
kommen kénnen im Anhang nachgelesen werden.



Das sind typische Falle, wie sie tagtaglich in der Beratungsstelle auftreten:

e Fristlose Kiindigung per miindlichen Zuruf

e Bei der Beendigung eines Arbeitsvertrages wird entweder der letzte Lohn nicht
bezahlt oder aber nur teilweise

¢ Urlaubsabgeltung wird nach Kiindigung einfach ignoriert

e Arbeitnehmer werden von den Arbeitgebern bei der Sozialversicherung ohne
deren Wissen abgemeldet und schwarz weiter beschéftigt.

¢ Arbeitnehmer, die Ihnen zustehende Leistungen einfordern, werden rausge-
worfen

e Arbeitgeber legen den ausléndischen Arbeitnehmern Auflésungsvertrage vor.
Sie lassen diese wie eine Empfangsbestatigung unterschreiben; die Arbeit-
nehmer verstehen nicht, dass sie nicht gekiindigt werden sondern im gegen-
seitigen Einvernehmen das Arbeitsverhaltnis aufgelést haben. Danach gibt es
keine Klagemaglichkeit fur den Arbeitnehmer und auRerdem eine Sperrfrist
beim Jobcenter oder der Arbeitsagentur

Die Erfahrung der vergangenen Jahre zeigte, dass Beschéftigte aus Osteuropa bis
zur Grindung der ,Saarlandischen Beratungsstelle fur Wanderarbeit und mobile Be-
schaftigte” nicht wussten, wohin sie sich wenden sollten. Der Zoll als primére Voll-
streckungsbehorde ist hier fur die Beschaftigten selbst nicht zustandig. Gewerkschaf-
ten sind allein schon wegen der Sprachbarrieren Gberfordert. Zudem gab es kein
niederschwelliges Angebot, das gar eine aufsuchende Beratungsarbeit ermdglicht.
Diese Licke ist seit Mai 2018 durch die ,,Saarlandische Beratungsstelle Wander-
arbeit und mobile Beschiftigte“ teilweise geschlossen.

Die Zahl von 372 Beratungen lasst eine Tendenz erahnen, aber noch keine gefestig-
ten Rickschlusse zu. Es wurde schon mehrfach die Finanzkontrolle Schwarzarbeit
eingeschaltet, die dann auch die sprachlichen Kompetenzen der Berater und Berate-
rinnen nutzt, um die Protokollaufnahmen direkt in der Beratungsstelle zu machen.
Ebenso ist vorgesehen mit der Prifbehorde fir Tariftreue des Saarlandes gemein-
sam Baustellen und Betriebe zu besuchen, um sprachliche Unterstitzung zu leisten.

Die Beratungsstelle hat sich bewahrt und war die richtige Antwort auf die Problemla-
ge von Wanderarbeitern im Saarland. Die Beratungszahlen steigen stéandig und der
Bekanntheitsgrad wachst. Durch die Mitarbeit in den unterschiedlichen Netzwerken
werden wiederum Hilfesuchende von Kooperationspartner an uns verwiesen. Einen
grundsatzlichen Veranderungsbedarf gibt es zur Zeit nicht, wohl aber wird nach dem
ersten Jahr der Bedarf gesehen noch weitere Sprachen mit Mitarbeitern zu besetzen,
um gezielt auf weitere Berufsgruppen zugehen zu kénnen, z. B. mit Polnisch auf Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in der Pflege, evtl. sogar in der 24 Stunden-Pflege.

Da die Saarlidndische Beratungsstelle fiir Wanderarbeit und mobile Beschiftig-
te den Schwerpunkt der Beratung auf arbeitsrechtlichen Fragen hat, kann die Ar-
beitskammer des Saarlandes nur begrenzt zum Thema Wohnungsaufsichtsgesetz
Stellung nehmen. Besser und intensiver kann das sicher die Stadt Saarbriicken und
das Projekt EULE mit denen wir im AK EU Migration der Stadt Saarbriicken auch in
diesen Fragen eng zusammen arbeiten.



Aus den Erzahlungen der Ratsuchenden in der Beratungsstelle ist jedenfalls ein
Wohnungsaufsichtsgesetz (dringend) erforderlich, um menschenunwiirdige Unter-
bringung zu verhindern und um Mietwucherern das Handwerk zu legen. Die Saar-
lindische Beratungsstelle fiir Wanderarbeit und mobile Beschiftigte als Einrich-
tung der Arbeitskammer des Saarlandes unterstitzt in vollem Umfang die Idee eines
Saarlandischen Wohnungsaufsichtsgesetzes nach Beispiel des im April 2014 verab-
schiedeten Gesetzes in NRW.

Am 09. November 2019 werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Beratungs-
stelle mit Kolleginnen und Kollegen von Faire Mobilitat und von Ver.di eine Info-
Aktion fur LKW-Fahrer auf saarlandischen Parkplatzen machen. Mit der Beratungs-
stelle Faire Integration fur Gefliichtete verfiigen wir Uber ein Sprachentableau von:

Ungarisch, Rumanisch, Bulgarisch, Serbokroatisch, Moldawisch, Turkisch, Englisch
und Arabisch! '

Wer von lhnen Interesse hat, daran teilzunehmen ist herzlich willkommen, setzen Sie
sich vertrauensvoll mit dem Projektleiter Egbert Ulrich in Verbindung.

Die Beratungsstelle ist aber nur eine Beratungsstelle. Die Menschen, die zu uns
kommen, wissen nach der Beratung, wie und um was sie betrogen werden. Dieses
Wissen allein hilft aber nicht ihre Anspriiche auch einzufordern. Zwar helfen unser
Berater und unsere Beraterinnen beim Aufsetzen von Schreiben, um Rechte, Lohn,

Urlaubsgeld etc. einzufordern, aber oft reagieren Arbeitgeber nicht und das Recht
muss eingeklagt werden.

Dabei kénnen unsere Berater und Beraterinnen leider nicht mehr helfen.

\

Thomas Otto

Hauptgeschéftsfiihrer



Anlage: weitere Fallbeschreibungen aus der Beratungspraxis:

Fall 1

Csaba aus Rumanien kam in die Beratungsstelle weil er bei einem Bauunternehmen
im Saarbriicken gearbeitet hat und seit Dezember 2018 keine Lohnabrechnungen
bekommen hat und der Lohn nur sporadisch ausgezahlt wurde.

Nach telefonischem Kontakt mit der Krankenkasse hat die Beraterin der Beratungs-
stelle erfahren, dass die Sozialbeitrage von Dez. 2018 bis Mai 2019 nicht mehr be-

zahlt wurden ohne dass der Arbeitnehmer eine Ahnung von der Abmeldung gehabt
hatte.

In Folge unserer Bemiihungen hat der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrage
riickwirkend nachentrichtet, die Lohnzahlungen blieben aber aus. Csaba hat inzwi-
schen Deutschland verlassen und ist in sein Heimatland zuriickgekehrt.

Fall 2

3 Manner aus Rumanien kamen in die Beratungsstelle, weil sie von dem Arbeitgeber
(Bauunternehmer) seit 2 Wochen weder Arbeit noch Geld bekommen haben.

Sie hatten keine schriftlichen Arbeitsvertrage, mussten selber die Arbeitsmaterialien
zahlen, weil der Arbeitgeber sich nicht darum kiimmerte. Die Forderungen lagen im
vierstelligen Bereichen (3.000 — 4.000 €). Sie bekamen keine Lohnabrechnungen.

Die Beraterin hat geholfen, die Briefe zur Zahlungsaufforderung zu formulieren.

Die Manner haben Deutschland zwischenzeitlich verlassen, da sie in einer Unterkunft
des Arbeitgebers gewohnt hatten.

Laut Aussage dieser Personen sind weitere Mitarbeiter aus Ruménien bei derselben
Firma beschéftigt gewesen und ebenfalls auf Grund der Tatsache, dass sie nicht be-
zahlt wurden, ins Heimatland zuriickgekehrt.

Fall 3

Aurel R. aus Ruméanien kam mehrmals in die Beratungsstelle, weil seinen Stunden-
lohn (Reinigungsfirma) falsch berechnet wurde.

Nach telefonischem Kontakt mit dem Arbeitgeber hat der Ratsuchende sein Geld
nachgezahlt bekommen, ist aber fristlos gekiindigt worden, weil er seine Rechte in
Anspruch genommen hat (Lohnabrechnungen verlangt hat).

Fall 4

Ein Mann aus Rumanien arbeitete als Fahrer (Transportunternehmen) und hatte seit
2 Monate kein Geld bekommen. Das Unternehmen ging in die Insolvenz. Nach dem



Gesprach mit der Beraterin hat er Insolvenzgeld beantragt, spater wurde er vom In-
solvenzverwalter ordentlich gekindigt.

Fall 5

Magdalena T. aus Rumanien hat als Aushilfe (Vollzeit) in einer Backerei gearbeitet.
Als sie arbeitsunféhig geschrieben wurde, ist ihr Lohn nicht mehr bezahlt worden. Sie
kam zur Beratungsstelle wegen Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.

Die Beraterin hat ihr geholfen, den Brief zur Zahlungsaufforderung zu formulieren.

Der Arbeitgeber hat nicht bezahlt, sondern die Frau wurde aufgefordert wéhrend der
Arbeitsunfahigkeit zur Arbeit zu kommen, damit sie das Geld ausbezahlt bekommt.

Die Frau ging arbeiten und am Ende des Tages bekam sie die Kiindigung und kein
Geld. :

Die Kundigungsschutzklage ist mit Unterstitzung der Beraterin eingereicht.



