Resolution
Wasserstoff ist der Treibstoff fiir den Beschaf-

tigungsmotor der saarlandischen Wirtschaft — Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.

gemeinsam und dynamisch das Saarland zur
Wasserstoffregion entwickeln

Griner Wasserstoff und aus regenerativer Energie erzeugte synthetische Kraftstoffe - E-Fuels - sind
eine echte Chance fiir den Industriestandort Saarland. Die Transformation wird nur mit einer
dynamischen Wasserstoffstrategie zu einem Beschaftigungsmotor in der Region. Bestehende
Industriearbeitsplatze und viele letztlich davon abhdngige Arbeitspldatze in anderen Branchen
bekommen eine Perspektive, neue Wertschépfungsstrukturen mit zukunftsweisender Beschaftigung
entstehen.

Wasserstoff ist ein europaisches Projekt und es birgt die Chance, zu einem gewaltigen Konjunktur- und
Strukturimpuls fir den gesamten Wirtschaftsraum Europa zu werden. Standorte fiir die kostengiinstige
Erzeugung im industriellen MaRstab — mit Sonne und Wind - sind zu identifizieren, Anlagen und
Maschinen zur Erzeugung mussen entwickelt und gebaut werden, Versorgungs- und Transportnetze
im européischen (Pipeline-)Netz sind zu ertlichtigen und bekannte sowie neue Anwendungen,
insbesondere in der Mobilitdit kénnen am besten zur Marktreife gefiihrt werden, wenn alle
europdischen Partner dafiir zusammenarbeiten. Das Saarland und die GroRRregion — gelegen im Herzen
Europas — koénnen wund missen hier, Dank der starken Stahl-, Automotive- und
Industriezuliefererstrukturen, eine zentrale Rolle spielen kénnen.

Wasserstoff ist heute schon eine industriell bewahrte Technologie und kann 6kologisch sinnvoll durch
Sonne und Wind faktisch unbegrenzt und kostenglinstig erzeugt werden. Griiner Wasserstoff ist der
ideale Partner (6ko-)strombasierter Anwendungen in einem notwendigerweise technologieoffenen
Transformationsprozess. In diesem wird auch die kohlenstoffbasierte Energieerzeugung im Ubergang
flir das Saarland noch eine wichtige Rolle spielen. Auf dem Weg zur ,griinen” Wirtschaft gibt es noch
viele - auch soziale und Okologische - Unwagbarkeiten (bisher umweltschadliche
Ressourcengewinnung und Batterieherstellung unter teilweise kritikwiirdigen Arbeitsbedingungen im
Nicht-EU-Ausland, Energieverluste beim Transport, der Energietransport selbst, u. v. m.), so dass hoch
entwickelte und effiziente Verbrennungsmotoren und Kraftwerke im Ubergang haufig noch die
,grinere” Losung sein kénnen.

Flr die Zukunft ist allerdings Wasserstoff die Basis fiir eine griine Industrie in Europa und vor allem im
Saarland. So muss ausreichend griine, bezahlbare Energie fiir Industrie- und GrofRanlagen,
insbesondere die saarlandische Stahlindustrie, bereitgestellt werden. Wenn jetzt die richtigen
Weichen im Land, dem Bund und der EU gestellt werden, kann auch in Zukunft der fir den ,,Green New
Deal” so wichtige Stahl in modernster technologischer Auspragung und mit den besten Umwelt- und
Arbeitsbedingungen aus dem Saarland kommen.

Nur mit griner Energie gelingt die Mobilitaitswende. Als Automotivestandort ist das Saarland in
besonderem Male von einer gelingenden Transformation abhangig. Sowohl der Individualverkehr wie
der Liefer- und Personenverkehr brauchen neue umweltfreundliche Konzepte, um in Industrie und
Dienstleistungssektor Arbeitsplitze zu erhalten. So kann auch der regionale OPNV im Saarland und der
GroRregion sowie die Anbindung der Region an die europdischen Zentren entwickelt werden. Neben
der Elektromobilitdt miissen hier Antriebe mittels Wasserstoff konsequent vorangetrieben werden.



Auf dem Weg zu einer ,grinen” Zukunft mit 100-prozentiger Nutzung regenerativer Energie muss die
Politik dem Verbrennungsmotor eine Chance geben. Hocheffizient, auf dem neuesten Stand der
(Emmissions-)Technik, leistet auch dieser im Ubergang seinen Beitrag zur Energiewende.

Als Industriestandort ist Deutschland und damit auch das Saarland von der hohen
Technologiekompetenz seiner Unternehmen abhéngig. Spezifische (Energie-)Anforderungen werden
auch in Zukunft unterschiedliche, aber dann optimale Losungen brauchen. Das Land muss die Chancen
aus der Elektromobilitat, wie aus der Wasserstoffstrategie suchen, darf dabei aber den sehr gut
entwickelten Industriekern der Gegenwart nicht vergessen. Dem gut entwickelten Forschungsbereich
in der GroRregion, u. a. mit der Universitat des Saarlandes, der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
sowie den zahlreichen Instituten im Land, wird dabei eine zentrale Bedeutung zukommen. Eine enge
Verzahnung zwischen der regionalen Forschungslandschaft und den regionalen Unternehmen ist von
hoher Bedeutung fiir die Clusterbildung und Innovationskraft des Landes.

Die Arbeitskammer des Saarlandes wird dabei Verantwortung fir die saarlandischen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (bernehmen und fir eine beschaftigungsorientierte
Industriepolitik mit einer zukunftsorientierten Wasserstoffstrategie aktiv werden und offensiv werben.
Fir die Beschaftigten werden wir 2021 in einer Reihe in unserem Magazin AK Konkret unsere
Vorstellungen einer beschéaftigungsorientierten Wasserstoffstrategie vorstellen. Parallel werden wir
dies auch auf einer Themenseite unter ,,arbeitskammer.de/wasserstoff“ sowie unserer Social-Media-
Kanale verbreiten. Wir wiinschen uns einen breiten Dialog liber die Zukunft des Industriestandortes
Saarland. Wir werden Politik und Offentlichkeit fiir die zentrale Rolle der Betriebsrite und ihrer
Gewerkschaften bei der sozialen und damit erfolgreichen Gestaltung der digital-6kologischen
Transformation sensibilisieren. Wir werden unsere Kooperationen mit der Forschung ausbauen und
auch eigene Forschungsaktivitaten initiieren. Die Transformation wird von den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern vielfaltige Anpassungs- und Weiterqualifizierungen verlangen. Dies werden wir
mit eigenen Projekten, im Verbund mit Gewerkschaften und Kammern sowie der Landespolitik,
unterstitzen.

Die Arbeitskammer des Saarlandes fordert vor diesem Hintergrund von der Landesregierung eine noch
deutlichere Fokussierung auf eine beschaftigungsorientierte Industriepolitik mit dem Schwerpunkt auf
eine zukunftsgerichtete Wasserstoffstrategie. Sowohl auf europdaischer wie auf nationaler Ebene sind
entsprechende Strategien beschlossen und in Umsetzung. Das Saarland muss bei den kommenden
Forderlinien in besonderem Malie partizipieren — auch, weil dies in der Vergangenheit nicht immer in
ausreichendem Umfang der Fall war. Das Land muss hier seinen Einfluss in Berlin und Brissel geltend
machen, in besonderer Weise stehen aber auch die saarlandischen Vertreterinnen und Vertreter im
Bund in der Verantwortung. Nachhaltigen Erfolg wird es nur in gemeinsamer Aktion mit allen
relevanten Akteuren im Saarland — Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite - geben. Mit der
Strukturwandelinitiative Saar besteht hierfiir bereits ein geeignetes Gremium. Wir erwarten von dort
die wichtigen Impulse und Transparenz auch ins Land, adressiert an die saarldandischen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Das unbestrittene Engagement der Landesregierung muss zu
einer oOffentlichen, von den Beschiftigten getragenen, Kampagne werden. Viele saarldndische
Beschéftigte flirchten um die Zukunftsfahigkeit ihrer Arbeitsplatze. Wir missen diese mit ihren
Angsten und Sorgen abholen, sie brauchen eine klare Strategie mit Blick auf ihre
Beschéftigungschancen. Daher missen diese Uber eine sichtbare, in ihrer Struktur verstdndliche
Wasserstoffstrategie, informiert und eingebunden werden.



