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Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.

Stellenausschreibung

Die Arbeitskammer des Saarlandes berat und bildet ihre Mitglieder, insbesondere alle im

Saarland beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, und forscht fiir deren Interessen.

1951 als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts gegriindet hat die Arbeitskammer

Verfassungsrang.

Die Arbeitskammer des Saarlandes sucht fiir ihren Standort in Saarbriicken zum

nachstmoglichen Zeitpunkt im Bereich der Geschaftsfiihrung einen

Referenten fur grenzuberschreitende Aufgaben und Europapolitik

(miw/d)

Warum mochten Sie fiir uns arbeiten? Weil wir:

A\

ein stabiles und sicheres Beschaftigungsverhaltnis im 6éffentlichen Dienst bieten
geregelte Arbeitszeiten haben — jede Minute wird gezahit

den TV-L (Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander) anwenden, danach richten
sich auch Entgelt, Urlaubsanspriiche, Zusatzleistungen, etc.

mobiles Arbeiten im Rahmen einer Dienstvereinbarung ermdéglichen

eine unbefristete Beschaftigung und gute Arbeit in einem interdisziplinaren Team an der

Schnittstelle zwischen Politik, Wissenschaft und Wissensvermittlung bieten

lhre Aufgaben umfassen u.a.:

>

V V V V V V V V

Politikberatung und Netzwerkarbeit mit bundespolitischen sowie grenziiberschreitenden
Akteuren, Partnern, Fraktionen, Gremien, Interessenvertretungen und Gewerkschaften
Wahrnehmung der Aufdenvertretung fur die AK im Bereich lhrer Zusténdigkeiten
Stellungnahmen bzw. Statements und Fachvortrage zu europapolitischen Themen
Konzeptentwicklungen, insbesondere fur die grenziberschreitende Zusammenarbeit
Veroéffentlichungen in Publikationen

Berichte, insbesondere an die Landesregierung und innerhalb der Grofregion
Gremienarbeit in der Groldregion, insbesondere dem WSAGR

Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen, Tagungen und Messen

Ubernahme von éffentlichkeitswirksamen Moderationen zu grenziiberschreitenden Themen



Was erwarten wir von lhnen?

» Fachliche Voraussetzungen:

erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder Magister) in Geistes- oder
Sozialwissenschaften, alternativ gleichwertige Fahigkeiten und Kenntnisse aufgrund
langjahriger Berufserfahrung
einschlagige Berufserfahrung, die vorzugsweise in arbeithehmernahen
Organisationen/Institutionen erworben wurde, alternativ: Die Fahigkeit zum
arbeitnehmerorientierten Denken und Handeln
Publikationserfahrung
mehrsprachige Moderations- und Prasentationsfahigkeit
sehr gute Franzdsischkenntnisse inklusive der Fahigkeit auch in franzésischer Sprache
zu publizieren; zusatzlich in englischer Sprache ware wiinschenswert
mehrjahrige Erfahrung in der grenziiberschreitenden Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit
mehrjahrige Erfahrung in der Erstellung von Analysen zum grenziiberschreitenden
Arbeitsmarkt in der Grolregion
umfassende Kenntnisse im Bereich Statistiken inklusive amtlichen Statistiken
Profunde Fachkenntnisse in folgenden Bereichen

o Landespolitik

o Politik der Grofdregion und deren Strukturen sowie Arbeitsweise

o Europapolitik
Befahigung zur wissenschaftlichen Arbeit

sehr gute MS-Office Kenntnisse

Personliche Voraussetzungen:

hohes Mal an Engagement, Verantwortlichkeit und Leistungsbereitschaft
Teamfahigkeit, Loyalitat und selbstandiges Arbeiten

Fahigkeit zu analytischem Denken

Sensibilitdt im sozialen Umgang mit Partnern

Konflikt- und Kritikfahigkeit

personliche Veranderungsbereitschaft

Flexibilitat

Interesse an standiger Weiterbildung

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.



Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdriicklich erwiinscht und werden im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berlicksichtigt. Die Bewerbung von

Teilzeitbeschaftigten ist erwlnscht.

Sie sind interessiert und mochten sich der Herausforderung stellen? Dann freuen wir uns
auf Ilhre Bewerbung, die Sie uns bitte vollstdndig und zusammengefasst in einem Dokument als

PDF-Datei ausschlief3lich per E-Mail senden, und zwar an

bewerbung@arbeitskammer.de

Die Bewerberfrist endet am 23.10.2025 um 12:00 Uhr.

Sie haben Fragen? Gerne kénnen Sie sich an die Ansprechpartner*innen fir das

Bewerbermanagement bei der Arbeitskammer des Saarlandes wenden:

Philipp Klein & 0681 4005-207
Caroline Schmidt & 0681 4005-225

Mit der Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich mit der Speicherung und

Verarbeitung lhrer personlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens einverstanden.

Die allgemeinen Datenschutzhinweise fir den Umgang der Arbeitskammer mit Ihren Daten haben
wir flr Sie auf unserer Website bereitgestellt. Sie finden Sie unter

www.arbeitskammer.de/bewerbung im rechten Randbereich. Dort erfahren Sie auch, wie Sie lhre

Rechte zum Datenschutz geltend machen kénnen. Zur Bearbeitung der Bewerbung werden lhre
personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutzgrundverordnung. (EU-DSGVO)
ausschlief3lich fir den Zweck dieses Verfahrens verarbeitet und genutzt. lhre persénlichen Daten

werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.
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