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beraten.bilden.forschen.

Stellenausschreibung bei der Arbeitskammer des Saarlandes

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fur unser Bildungszentrum in Kirkel einen

Koch (m/w/d)

Warum mochten Sie fliir uns arbeiten? Weil wir:

ein stabiles und sicheres Beschaftigungsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst bieten,
aullerdem geregelte Arbeitszeiten und ein elektronisches Zeiterfassungssystem haben —
jede Minute wird gezahilt,

keine Teildienste haben,

den TV-L (Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst der Lander) anwenden, danach richten
sich auch Eingruppierung, Urlaubsanspriiche, Zeitzuschlage und vieles mehr,

feste Schliel3tage an Bricken- und Feiertagen haben,

Weihnachten und Silvester mit unseren Familien und Freunden verbringen,

kein ,a la carte® Geschaft sind— denn wir sind nur flir unsere Seminar-/ Tagungs-/
Schulungs- und Kongressgaste da — morgens, mittags und abends,

attraktive Dienstvereinbarungen beispielsweise zum Thema Arbeitszeit, Job-Ticket etc.
haben,

eine unbefristete Beschaftigung und gute Arbeit in einem kollegialen Team bieten,
arbeitnehmerorientierte Dienstleistung anbieten und die Interessen der saarlandischen

Beschaftigten vertreten.

Darf’s noch mehr sein?

auf Sie freut sich ein freundschaftliches, humorvolles und agiles Team aus vielen
Nationalitaten, in dem man sich gegenseitig unterstutzt und voneinander lernt,

wir bieten Ihnen vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten durch individuelle
QualifizierungsmalRnahmen,

wir achten auf gesunde und ausgewogene Mahlzeiten flir unsere Gaste und Mitarbeiter,
Kochen in der eigenen Arbeitsuniform — mit Inrem Namen versehen, dann kann auch in der

Reinigung nichts verloren gehen.



So sieht Ihr Tag aus:

e Sie unterstitzen bei der Anleitung und Einteilung der Kiichenmitarbeiterinnen,

e Sie kimmern sich um die Warenannahme und Lagerhaltung, indem Sie u. a. beim
Wareneingang sowie in den Lagerrdumen die Temperatur kontrollieren, die Lieferscheine
auf sachliche Richtigkeit prifen, die Warenentnahme auf der Inventurliste vermerken und
eine monatliche Inventur durchfiihren,

e Sie reinigen u. a. die Gerate,

¢ Sie sind fir die kulinarische Betreuung des Tagungs- und Veranstaltungsgeschafts
zustandig

o Sie bereiten das Fruhstuicksbuffet als guten Start in den Tag vor,

o Sie bereiten Speisen aus frischen Zutaten nach Rezeptur zu,

o Sie kochen und bereiten hochwertige Buffets und Menus nach Abstimmung vor,
o Sie werden kreativ, wenn es um Vegetarier und Veganer geht,

o Sie Uberraschen mit neuen Ideen und Impulsen,

o Sie gehen sicher und verantwortungsbewusst mit allen Kiichenutensilien und Materialien
um,

e Sie achten auf Hygiene und Sauberkeit nach HACCP.

Was erwarten wir von lhnen?

¢ eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Koch/ zur Kéchin,
e Berufserfahrung im Kiichenbereich ware wiinschenswert,

¢ Grundkenntnisse HACCP (Hygieneverordnung),

¢ gute Kommunikationsfahigkeit,

e Engagement und Lernfahigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung,

¢ Organisationsfahigkeit, Flexibilitdt und Stressfahigkeit,

e Zuverlassigkeit und Leistungsbereitschaft,

e Teamfahigkeit und Kollegialitat.

Es handelt sich um eine unbefristete Anstellung, die Probezeit betragt 6 Monate. Die wochentliche
Arbeitszeit wird in der Regel auf 5 Arbeitstage von Montag bis Sonntag verteilt. Dabei sollen
mindestens zwei Wochenenden arbeitsfrei bleiben, ein Wochenende im Kalendermonat muss
arbeitsfrei sein. Die Dienstplanung erfolgt wochentlich. Fir die Berechnung der regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit ist grundsatzlich das jeweilige Kalenderjahr zugrunde zu legen. Wir
haben zum Thema Arbeitszeit eine Dienstvereinbarung mit unserem Personalrat abgeschlossen,

die beispielsweise auch regelt, dass die geleistete Arbeitszeit an einem Samstag und/oder einem



Sonntag abweichend von § 7 Abs. 8 Buchst. b) TV-L als Uberstunden i.S.d. § 7 Abs. 7 TV-L
gelten, wenn der/die Beschaftigte bereits an zwei Samstagen und/oder Sonntagen in diesem

Monat gearbeitet hat.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-L.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdricklich erwiinscht und werden im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt bertcksichtigt. Die Bewerbung von

Teilzeitbeschaftigten ist erwiinscht.

Sie sind interessiert und mochten sich der Herausforderung stellen?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung, die Sie uns bitte vollstdndig zusammengefasst in einem

Dokument als PDF-Datei ausschliefdlich per E-Mail senden, und zwar an:

dunja.storcz@arbeitskammer.de

Die Bewerbungsfrist endet am 05.08.2026.

Sie haben Fragen? Melden Sie sich gerne:
Sandra Rupp, Sekretariat Zentralbereich Personal & 0681 4005-256

Dunja Storcz, Leitung Zentralbereich Personal & 0681 4005-268.

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich mit der Speicherung und

Verarbeitung lhrer persdnlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens einverstanden.

Die allgemeinen Datenschutzhinweise fir den Umgang der Arbeitskammer mit Ihren Daten haben
wir flr Sie auf unserer Website bereitgestellt. Sie finden Sie unter

www.arbeitskammer.de/bewerbung im rechten Randbereich. Dort erfahren Sie auch, wie Sie lhre

Rechte zum Datenschutz geltend machen kénnen. Zur Bearbeitung der Bewerbung werden lhre
personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutzgrundverordnung. (EU-DSGVO)
ausschlieBlich fir den Zweck dieses Verfahrens verarbeitet und genutzt. lhre persénlichen Daten

werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.
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