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Arbeitskammer des Saarlandes
beraten.bilden.forschen.

Stellenausschreibung

Die Arbeitskammer des Saarlandes sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt fur ihr Bildungszentrum
in Kirkel fur den Bereich Finanzen einen

Mitarbeiter im kaufmannischen Bereich (m/w/d)
befristet ohne Sachgrund bis 31.03.2028.

Warum mochten Sie fiir uns arbeiten? Weil wir:

e ein stabiles und sicheres Beschaftigungsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst bieten,

e aullerdem geregelte Arbeitszeiten und ein elektronisches Zeiterfassungssystem haben —
jede Minute wird gezahit,

¢ keine Teildienste haben,

o den TV-L (Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander) anwenden, danach richten
sich auch Eingruppierung, Urlaubsanspriiche, Zeitzuschlage und vieles mehr,

o feste Schlietage an Briicken- und Feiertagen haben,

e Weihnachten und Silvester mit unseren Familien und Freunden verbringen,

e attraktive Dienstvereinbarungen beispielsweise zum Thema Arbeitszeit, Job-Ticket etc.
haben,

e gute Arbeit in einem kollegialen Team bieten,

¢ arbeitnehmerorientierte Dienstleistung anbieten und die Interessen der saarlandischen

Beschaftigten vertreten.
Darf’s noch mehr sein?

o Auf Sie freut sich ein freundschaftliches, humorvolles und agiles Team aus vielen
Nationalitaten, in dem man sich gegenseitig unterstiitzt und voneinander lernt,

e wir bieten Ihnen vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten durch individuelle
Qualifizierungsmaflnahmen und

e wir achten auf gesunde sowie ausgewogene Mahlzeiten bei unserer
Mitarbeiterverpflegung.

Aulerdem bieten wir Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit einer umfassenden
Einarbeitung in die Aufgaben des Finanz- und Rechnungswesens.
Bewerberinnen und Bewerber ohne einschlagige Berufserfahrung erhalten die Moglichkeit,

sich durch praktische Einarbeitung sowie geeignete Qualifizierungsmaflnahmen die fur die



Stelle erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten anzueignen. Die Bereitschaft zur Teilnahme

an entsprechenden Fortbildungsmal3nahmen wird vorausgesetzt.

lhre Aufgaben umfassen u.a.:

o Kreditorenbuchhaltung,

o Debitorenbuchhaltung,

« Durchfliihrung und Uberwachung von Bankbuchungen,

e Rechnungserstellung und Rechnungsprufung,

o Mahnwesen,

o Erstellung von Auswertungen, Reports und Statistiken,

o Mitwirkung bei Controllingaufgaben,

o Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfuhrung von Jahresabschlussarbeiten,

o Postbearbeitung,

o Allgemeine Korrespondenz und administrative Tatigkeiten,

o Mitarbeit im Bereich F&B-Management,

o Unterstitzung der Bereichsleitung bei Projekten, insbesondere bei der Einfuhrung
neuer Softwareldsungen und der Digitalisierung,

« Ubernahme weiterer administrativer und organisatorischer Aufgaben im Finanzbereich
sowie

e Verwaltung und Buchung der Barkasse.
Was erwarten wir von lhnen?

Wir erwarten eine erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung sowie
einschlagige Berufserfahrung im Bereich Finanzbuchhaltung, Buchfiihrung oder Rechnungswesen,
insbesondere Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Kreditoren- und
Debitorenbuchhaltung. Bei Vorliegen dieser Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung

entsprechend den tariflichen Bestimmungen des TV-L in die Entgeltgruppe 8.

Alternativ kdnnen sich auch Bewerberinnen und Bewerber mit einer erfolgreich abgeschlossenen
kaufmannischen Berufsausbildung bewerben, die bereit sind, sich in die Aufgaben der
Finanzbuchhaltung einzuarbeiten und erforderliche Qualifizierungsmallnahmen zu absolvieren.
In diesem Fall erfolgt die Einstellung zunachst in Entgeltgruppe 6 TV-L. Nach erfolgreicher
Einarbeitung und sobald die Ubertragenen Aufgaben der Finanzbuchhaltung eigenstandig und
selbststandig wahrgenommen werden kénnen sowie die tariflichen Voraussetzungen erflllt sind,

erfolgt die Eingruppierung in Entgeltgruppe 8 TV-L.



Was erwarten wir weiter?

e sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen,
e strukturierte, sorgfaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise,

e Teamfahigkeit sowie hohe Lern- und Einsatzbereitschaft.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdrticklich erwiinscht und werden im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt bericksichtigt. Die Bewerbung von

Teilzeitbeschaftigten ist erwiinscht.

Sie sind interessiert und mochten sich der Herausforderung stellen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie uns bitte vollstdndig zusammengefasst in einem

Dokument als PDF-Datei ausschlieRlich per E-Mail senden, und zwar an:

bewerbung@arbeitskammer.de

Die Bewerberfrist endet am 17.07.2026 um 12:00 Uhr.

Sie haben Fragen? Gerne kénnen Sie sich an den zustandigen Kollegen flr das

Bewerbungsmanagement bei der Arbeitskammer des Saarlandes wenden:

Philipp Klein, Telefonnummer: 0681 4005 207

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich mit der Speicherung und

Verarbeitung lhrer personlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens einverstanden.

Die allgemeinen Datenschutzhinweise fir den Umgang der Arbeitskammer mit Ihren Daten haben
wir flr Sie auf unserer Website bereitgestellt. Sie finden Sie unter

www.arbeitskammer.de/bewerbung im rechten Randbereich. Dort erfahren Sie auch, wie Sie lhre

Rechte zum Datenschutz geltend machen kénnen. Zur Bearbeitung der Bewerbung werden lhre
personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutzgrundverordnung. (EU-DSGVO)
ausschlieB3lich fur den Zweck dieses Verfahrens verarbeitet und genutzt. Ihre personlichen Daten

werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.
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