
Wir sind für 
Sie da.



Die Arbeitskammer des Saarlandes ist  
der moderne Dienstleister zur Vertretung  
der Interessen der Arbeitnehmerinnen  
und Arbeitnehmer des Saarlandes.

In unserem Bildungszentrum 
Kirkel bieten wir Tages- und 
Wochenseminare zu vielen The-
men aus der Arbeitswelt sowie 
Seminare nach dem Saarländi-
schen Bildungsfreistellungsge-
setz (SBFG) an. Außerdem ist 
die AK an zahlreichen Weiter-
bildungsakademien beteiligt.

bilden.

Wir beraten sowohl  
unsere Mitglieder, die 
saarländischen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer 
(dazu zählen auch Arbeits-
suchende), als auch Politik, 
Gewerkschaften, Betriebs- 
und Personalräte und andere 
Arbeitnehmervertreter.

beraten.



beraten.
Beratung von Mitgliedern, Politik und  
Ge werkschaften, Betriebs- und Personalräten

  Die AK-Beraterinnen und -Berater helfen jährlich rund 
45.000 Ratsuchenden im Haus der Beratung. Die individuelle 
Mitglieder-Beratung reicht vom Arbeits- bis zum Renten-
recht. Beratung in Verbraucherfragen für AK-Mitglieder 
übernimmt für uns die Verbraucherzentrale. Im Interkul-
turellen Kompetenzzentrum der AK in Völklingen gibt es 
Beratung, speziell für Mitbürger mit Migrationshintergrund.

  In unserem „Bericht an die Regierung des Saarlandes“  
analysieren wir jährlich die wirtschaftliche, ökologische, 
soziale und kulturelle Lage der Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer, jeweils mit einem Schwerpunktthema.

  Unsere gemeinsame „Tochter“ mit dem DGB, die Bera-
tungsstelle für sozialverträgliche Technologiegestaltung 
(BEST) e. V., berät betriebliche Interessenvertreter.

  Ein Dutzend Broschüren und rund 50 Faltblätter, teilweise 
in französischer Sprache, informieren unsere Mitglieder. 
Nicht zu vergessen:  
Unser Internetportal www.arbeitskammer.de (Tipp: Unser 
Erklärvideo zeigt in 90 Sekunden, was die AK so macht!)



Bildung und Weiterbildung in  
unserem Bildungszentrum Kirkel

  Das Bildungszentrum Kirkel der Arbeitskammer ist die 
wichtigste Weiterbildungseinrichtung für Arbeitnehmer, 
Arbeitnehmervertreter und Gewerkschaften im Saarland.  
Es gibt rund 20.000 Teilnehmer im Jahr.

  Die AK ist Mitträgerin einiger Einrichtungen, in denen  
sich unsere Mitglieder beruflich weiterbilden lassen  
können (Akademie für Arbeit und Sozialwesen, Ver-
waltungs- und Wirtschaftsakademie Saarland, Berufs-
förderungswerk Saarland und Akademie für Betriebs-  
und Unternehmensführung).

  Im Interkulturellen Kompetenzzentrum der AK in  
Völklingen wird die Bildung und Qualifizierung  
benachteiligter Bevölkerungsgruppen gefördert.

bilden.



Förderung von arbeitnehmernaher  
Wissenschaft und Forschung

  Die politischen AK-Fachabteilungen forschen und erstellen 
Prognosen in den Bereichen Wirtschaft, Innovation und 
Umwelt, Gesellschaft sowie Bildung und Wissenschaft.

  Die Arbeitskammer vergibt Forschungsaufträge, so zum 
Beispiel an das Institut für Sozialforschung und Sozialwirt-
schaft (ISO), das INFO-Institut an der Hochschule für Technik 
und Wirtschaft, an die Kooperationsstelle Wissenschaft und 
Arbeitswelt (KoWA) oder an die Hochschulen des Saarlandes.

  Die Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt ist  
eine gemeinsame Einrichtung der Universität des Saarlandes, 
der Arbeitskammer und des DGB Saar. Sie will wissen-
schaftsgestützte sozialinnovative Arbeitsweltkompetenz 
in der Hochschule, der Arbeitswelt und arbeitsweltnahen 
Organisationen intensivieren und vernetzen.

forschen.



Unsere Mitglieder und Organe

Mitglieder der Arbeitskammer sind alle im Saarland  
beschäftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer  
sowie Arbeitssuchende. Das ist gesetzlich geregelt.

  Unsere Mitglieder zahlen als Beitrag 0,15 Prozent ihres 
monatlichen Bruttoarbeitsentgeltes bis zur Beitragsbe-
messungsgrenze der Rentenversicherung.

  Die Beiträge werden vom Arbeitgeber einbehalten und an 
das Finanzamt abgeführt. 2015 lag der durchschnittliche 
Mitgliedsbeitrag bei 3,60 Euro pro Monat.

  Die Vertreterversammlung (VV) wird vom Saarländischen 
Landtag für sechs Jahre gewählt. Sie wählt aus ihrer Mitte 
einen Vorstand, der aus sieben Mitgliedern besteht. Die 
VV-Mitglieder bilden beratende Ausschüsse.

  Die Geschäftsführung, bestehend aus Hauptgeschäftsführer 
und Geschäftsführerin, führt die laufenden Geschäfte.  
Ihr zugeordnet sind Abteilungen und Stabsstellen.

arbeitskammer.de



Unsere Fachabteilun-
gen forschen selbst 
und wir fördern 
arbeitnehmernahe 
Wissenschaft und 
Forschung.

forschen.



Arbeitskammer des Saarlandes

Fritz-Dobisch-Straße 6–8 
66111 Saarbrücken

Tel. 0681 4005-0 
Fax 0681 4005-201

info@arbeitskammer.de 
www.arbeitskammer.de

Haus der Beratung

Trierer Straße 22 (Ecke Fritz-Dobisch-Straße) 
66111 Saarbrücken

Terminvergabe: 
  Arbeits- u. Sozialrecht  
Tel. 0681 4005-100/-150/-200

  Lohnsteuer 
Tel. 0681 4005-211

Fax 0681 4005-210 
beratung@arbeitskammer.de

Öffnungszeiten:  
Montags bis donnerstags von 8 bis 16 Uhr  
und freitags von 8 bis 15 Uhr, Termine zu 
anderen Zeiten nach Vereinbarung.

Bildungszentrum Kirkel 

Am Tannenwald 1 
66459 Kirkel

Tel. 06849 909-0 
Fax 06849 909-444

bildungszentrum@arbeitskammer.de 
www.bildungszentrum-kirkel.de


